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27 September 2020… This day can be 
considered a new starting point in Azer-
baijan’s recent history since September 
20, 1994 (the Contract of the Century - the 
agreement on the joint exploration, de-
velopment and production sharing for the 
Azeri, Chirag and Gunashli fields - signed 
under the leadership of Azerbaijan’s Na-
tional Leader Heydar Aliyev). The 44-day 
Patriotic War began precisely a year ago 
from now, which allowed Azerbaijan to 
restore its territorial integrity, as well as 
to bring peace and tranquility back to the 
region.  

Over almost a 30-year period of occupa-
tion of Karabakh, Armenia has destroyed 
practically everything in these territories, 
especially where Armenians have never 
lived. Therefore, the restoration of the lib-
erated territories has begun since Janu-
ary 2021 after the occupiers had been 

expulsed. There is a huge range of work 
which has to be carried out in this direc-
tion. According to preliminary estimates, 
the rehabilitation of Karabakh and East 
Zangezur is valued at $60 billion!

Moreover, it is important to bear in mind 
that Azerbaijan, on the whole, will have to 
count on itself in financing the restoration 
of the freed territories. There will certainly 
be foreign and private investments at-
tracted to projects in these territories, but 
the bulk of expenditures in the early stage, 
especially those meant for infrastructure 
projects, will be defrayed by the state.

In the state budget for 2021, the Azerbaijani 
authorities have provided funds in the amount 
of 2.2 billion AZN or $1.3 billion to finance the 
restoration work in the liberated territories. 
About $400 million of this sum has not been 
distributed yet, as relevant tender and other 
procedures are underway. But looking at the 

… the 
rehabilitation of 
Karabakh and 
East Zangezur 
is valued at $60 
billion!

BREATHING IN NEW LIFE 
INVESTMENT BOOM 
IN KARABAKH 
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list of operations which are already running 
in the liberated territories, one can imagine 
their scale. Moreover, let’s not forget that 
this work was carried out in a very short 
period of time (only 9 months) and in difficult 
conditions. The entire territory was mined 
by the Armenians, which complicates the 
restoration work.  Nevertheless, the work in 
Karabakh and East Zangazur is in full swing 
and will gain momentum. Thus, through the 
work it is carrying out, Azerbaijan is restoring 
the infrastructure and laying the foundation for 

the return of internally displaced persons, and 
in the meantime, it is expressing its readiness 
for the negotiations with Armenia with the aim 
to restore the geopolitical balance, economic 
and investment stability in the region, as was 
said by President of Azerbaijan Ilham Aliyev.  
«Karabakh is Azerbaijan» and the true owners 
of this land now have to spend money and time 
to clear this territory from the consequences of 
almost a 30-year presence of uninvited guests 
whom we sheltered against our will 200 years 
ago.

… the work in 
Karabakh and 
East Zangazur 
is in full swing 
and will gain 
momentum.
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27 сентября 2020 года… Этот день 
можно считать  новой после 20 сентя-
бря 1994 года (подписание под руко-
водством общенационального лидера 
Азербайджана Гейдара Алиева контрак-
та века – соглашения о разведке,  разра-
ботке и долевом распределении добычи 
по месторождениям «Азери», «Чираг» и 
«Гюнешли») отправной точкой в новей-
шей истории Азербайджана. Ровно год 
назад началась 44-дневная Отечествен-
ная война, которая позволила Азер-
байджану восстановить свою террито-
риальную целостность и вернуть мир и 
спокойствие всему региону. 

За почти 30-летней период оккупации 
Карабаха, Армения уничтожила практи-
чески все на этих территориях, особен-
но там, где армяне никогда не жили. По-
этому после изгнания оккупанта с янва-
ря 2021 года начался этап восстановле-
ния освобожденных территорий. Объем 
работ в этом направлении предстоит 
колоссальный. По предварительным 

оценкам стоимость работ по восстанов-
лению Карабаха и Восточного Зангезура 
оценивается в $60 млрд! 

Причем надо понимать, что в боль-
шинстве своем Азербайджану предсто-
ит рассчитывать на себя в финансиро-
вании восстановления освобожденных 
территорий. Да, иностранные и частные 
инвестиции будут привлечены в проек-
ты на этих территориях, но на началь-
ном этапе государство основное бремя 
финансирования, прежде всего, инфра-
структурных проектов, возьмет на себя.

В госбюджете на 2021 год власти Азер-
байджана предусмотрели средства в раз-
мере 2,2 млрд манатов или $1,3 млрд на 
финансирование восстановительных 
работ на освобожденных территориях. 
На текущий момент из этой суммы не 
распределено порядка $400 млн, так как 
осуществляются соответствующие тен-
дерные и прочие процедуры. Но если 
посмотреть на перечень уже реализуе-
мых работ на освобожденных работах, 

стоимость работ 
по восстановле-
нию Карабаха и 
Восточного Зан-
гезура оценива-
ется в $60 млрд!

ВДОХНУТЬ НОВУЮ ЖИЗНЬ 

В КАРАБАХЕ  
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ БУМ

ACCENT ACCENT • • AZERBAIJANAZERBAIJAN  
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то можно представить их масштаб. Тем 
более не будем забывать, что эти работы 
осуществлены за очень короткий период 
времени – всего 9 месяцев и в сложных 
условиях. Вся эта территория была за-
минирована армянами, что усложняет 
восстановительные работы. Тем не ме-
нее, работа в Карабахе и Восточном Зан-
гезуре кипит и будет набирать обороты.  
Проводимыми работами, Азербайджан 
с одной стороны, восстанавливает ин-
фраструктуру и готовит фундамент для 
возвращения вынужденных переселен-

цев, а с другой стороны, выражает готов-
ность к переговорам с Арменией, о чем 
заявил президент Азербайджана Ильхам 
Алиев, с целью восстановления геополи-
тического баланса, экономической и ин-
вестиционной стабильности в регионе. 
«Карабах – это Азербайджан» и истинные 
хозяева этой земли сейчас вынуждены 
тратить деньги и время, чтобы очистить 
эту территорию от последствий почти 
30-летнего нахождения на ней непро-
шенных гостей, которых 200 лет назад мы 
приютили не по своей воле.

работа в Кара-
бахе и Восточ-
ном Зангезуре 
кипит и будет 
набирать обо-
роты.

ACCENT ACCENT • • AZERBAIJANAZERBAIJAN  
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Energy is one of the key sectors of the res-
toration work running in Karabakh and Zan-
gazur. On May 3, 2021, President of Azerbai-
jan Ilham Aliyev signed an order on measures 
to be taken to create a green energy zone in 
the liberated territories. Thus, the Govern-
ment will get the two tasks done. Firstly, the 
energy supply of Karabakh and East Zanga-
zur will come from renewable energy sources 
(RES). Secondly, it will help to increase the 
share of renewables in the country’s energy 
sector from current 17% to 30% in 2030.

 According to initial estimates, the solar and 

wind energy potential of the liberated territo-
ries makes 7.2 thousand and 2 thousand MW 
respectively. This is more than Azerbaijan is 
currently consuming domestically. Such situ-
ation enables Azerbaijan generating at least 
1 thousand MW more than the domestic 
needs. These capacities can be exported to 
neighboring countries, which will yield tens 
of millions of dollars and thereby diversify 
the pattern of export and infl ow of foreign 
exchange to the country.

In order to develop the renewable energy 
sector in the liberated territories, the Ministry 

SOLAR AND WATER 
ENERGY 
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ПРОИ З ВОДС Т ВО

Решение компании Aggreko в области 
комбинированного производства тепла
и электроэнергии

Комбинированное производство тепла 
и электроэнергии (когенерация) ‒ это 
технология использования тепловой 
энергии как побочного продукта элек-
трогенерации для повышения КПД 
системы. Одновременная выработка 
электричества и тепла избавляет пред-
приятия от необходимости покупать 
электроэнергию из сети, а тепло произ-
водить отдельно с помощью печей или 
котлов.

Преимущества компании Aggreko 

Надежность ‒ ключевой фактор выбора партнера, особенно когда речь идет о 
поставках таких основных ресурсов, как электроэнергия и тепло. Компания 
Aggreko разработала комплект оборудования для когенерационной установки 
(КУ), который обеспечивает гарантии, необходимые предприятиям в эпоху 
беспрецедентных перемен. Обладая большим опытом реализации подобных 
проектов, Aggreko предлагает эффективные и экономичные когенерационные 
решения для повышения энергонезависимости предприятий и достижения 
экономии.

Используя решения для когенерации, предлагаемые компанией Aggreko, все 
можно делать в рамках одного простого контракта. Когенерационные решения 
компании Aggreko позволяют заказчикам сэкономить до 20% на электроэнер-
гии. Приобретение предприятием собственной КУ ведет к значительным 
капитальным затратам, рискам, дополнительному найму персонала, и, самое 
главное, направлением ивестиций в непрофильную деятельность.

Aрендный подход компании Aggreko дает заказчикам гибкое соглашение, 
основанное на уникальных индивидуальных потребностях в каждом отдельном 
случае. Это позволяет максимально полно решить проблемы заказчиков в 
энерго- и теплообеспечении. 

Благодаря многолетнему опыту поставок энергетических решений, компания 
Aggreko является экспертом в отрасли. Наиболее важным аспектом в любой 
отрасли промышленности являются затраты. Когенерационные решения 
Aggreko позволят заказчикам сосредоточиться на основной деятельности, не 
задумываясь об оплате следующего счета за электроэнергию.

Пользователи КУ экономят 

20%
на своих счетах за 
потребление энергии 

30%
Источник: 
«Поддержка производительности 
в промышленности», Ассоциация 
децентрализованной энергетики»

КУ снижает потребление 
первичного топлива 
на производстве до

За последние 10 лет затраты на 
электроэнергию промышленных
предприятий выросли более 
чем на 120%, в то время как у 
пользователей КУ затраты выро- 
сли в 2 раза меньше. 

Одновременное производство 
тепла и электроэнергии может 
снизить выбросы углекислого 
газа на 30% по сравнению с 
традиционным производством 
энергии на электростанции.
КПД когенерационной установ-
ки достигает более 80%, и 
пользователи обычно экономят 
20% на своих счетах за потребле-
ние энергии. Излишки энер-
гии также можно продать, а 
зависимость от дорогой электро-
энергии, получаемой от сети во 
время пиковой нагрузки, можно 
снизить. Однако, возможно, 
самым большим преимуще-
ством является наличие местно-
го источника надежной энергии, 
который можно использовать 
при наступлении неблагоприят-
ных условий.

+994 12 377 01 12 +994 50 281 67 95suleyman.majidli@aggreko.com

Вторично
использованная 
энергия  

Отводимая 
энергия

Охладитель
сухого воздуха

Вход газа

Температура
выхлопных газов
примерно 120°C  

Теплообменник выхлопных
газов

Вода для водяной
рубашки

Маслоохладитель

Охладитель
вторичного контура

Вода для водяной Маслоохладитель

Вторичное использование энергии при комбинированном
производства тепла и электроэнергии

Полная утилизация тепла с использованием горячей воды
из контура внутреннего теплоснабжения (КВТ) 

Выхлоп
30%

86%
Вторично использованная
энергия 
Основано на 100% подаче топлива ‒ цифры
могут быть разными в зависимости от типа
двигателя  

*

КВТ КУ

СХЕМА ПРОЦЕССА ПОЛНОЙ УТИЛИЗАЦИИ ТЕПЛА 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ГОРЯЧЕЙ ВОДЫ ИЗ КОНТУРА 
ВНУТРЕННЕГО ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ 

Горячая вода

Вода

Электроэнергия
42% 

9%
5%

Вторичный
охладитель 

Излучаемое
тепло

Маслоохладитель
Рубашка охлаждения

Коллекторы
подачи / возврата

Генератор
переменного

тока НН или ВН,
50 Гц   
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of Energy identified 8 promising sites with 
a total area of 14.4 thousand hectares with 
the aim to construct solar power plants with 
a total capacity of 7.2 thousand MW (HPP) in 
six districts (Fuzuli, Jabrail, Zangilan, Gubadli, 
Lachin and Kalbajar). However, taking into 
account the use of some of these lands for 
agricultural needs, the real potential of solar 
power plants will be more than 4,000 MW.

The first step in this direction was BP with 
which the Ministry of Energy of Azerbaijan 
signed an executive agreement on June 4, 
2021. The agreement provides for the coop-
eration in the field of evaluation and imple-
mentation of the project for the construction 
of a 240 MW solar power plant in Zangilan-
Jabrayil zone. The agreement-based coop-
eration includes technical and commercial 
evaluation of the solar energy project, design 
of the plant, as well as provision of financ-
ing and final investment decision-making. 
BP’s investments into the construction of the 
power plant are estimated at $200 million.

Construction of the solar power plant with 
a capacity of 240 MW will help to generate 
500 million kWh of electricity per annum and 
supply electricity to 100 thousand families, 
i.e. almost 70-80% of internally displaced 
people who will return to the liberated ter-
ritories.

The completion of the Second Karabakh 
War breathed new life into the Khudaferin 
HPP construction project on the Araz River 
bordering with Iran. 

In February 2016, the governments of 
Azerbaijan and Iran signed an agreement on 
cooperation in the field of continuation of 
construction, operation, use of energy and 
water resources of “Khudaferin” and “Giz Gala-
si” hydro junctions and hydroelectric power 
plants on the Araz River. The plant here will 
consist of two hydroelectric units with a ca-
pacity of 50 MW each.

“Giz Galasi” hydroelectric power plant, 

which is planned to be built on the Araz 
River, will consist of two hydroelectric units 
with the capacity of 20 MW each. The Iranian 
side continues the construction of the plant. 
By now, the operations on construction of 
hydrojunctions are within reach of comple-
tion. The work on “Khudaferin” hydrojunction 
project is 94% complete. “Giz Galasi” project 
is 90% complete. According to the estimates 
of the Ministry of Energy, “Khudaferin” and 
“Giz Galasi” hydrojunctions and HPP will en-
able Azerbaijan to generate 368 million kWh 
of electricity per year and provide irrigation 
of 260 thousand hectares of arable land. In 
general, the commissioning of these facili-
ties will allow the two countries to share both 
electricity and water resources for irrigation.

In addition, it is planned to actively use the 
water resources of the liberated territories to 
generate electricity. For example, there is a 
plan to build and renovate 12 hydroelectric 
power plants in Kalbajar district, and five hy-
droelectric power plants in Lachin district, one 
of which has already been commissioned in 
Gulabird village. Thus, the generating capacity 
of the renovated stations in Kalbajar and La-
chin districts alone will make 120 megawatts.

After Karabakh and adjacent territories 
were occupied by Armenia, the entire en-
ergy infrastructure existing in this region was 
largely destroyed or looted. There had been 
20 substations in Karabakh with a total capac-
ity of 858.6 megawatts before the war. Now, 
in the process of restoration it is planned to 
build a 308-kilometer long electricity trans-
mission line in Fuzuli, Jabrayil, Zangilan, 
Gubadli, Lachin, Shusha, Agdam and Kalbajar 
districts, and create a single 110-kilovolt net-
work, which will ensure reliable energy sup-
ply to the region.

The goal of all these operations is to have 
the whole electricity infrastructure launched 
on the liberated territories - both in Karabakh 
and East Zangazur - by the end of 2021. 
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Энергетика является одним из клю-
чевых секторов работ по восстановле-
нию в Карабахе и Зангезуре. Президент 
Азербайджана Ильхам Алиев 3 мая 2021 
года подписал распоряжение о мерах по 
созданию зоны «зеленой энергии» на ос-
вобожденных территориях. Тем самым 
правительство выполнит две задачи. 
Во-первых, энергоснабжение Карабаха 
и Восточного Зангезура будет основано 
на возобновляемых источниках энер-
гии (ВИЭ). Во-вторых, за счет этого будет 
выполнена задача по увеличению доли 
ВИЭ в энергетическом секторе страны с 
текущих 17% до 30% в 2030 году.  

По первичным оценкам, потенциал 
освобожденных территорий по солнеч-
ной энергии составляет 7,2 тыс. МВт, 
ветряной – 2 тыс. МВт. Это больше, чем 
Азербайджан в настоящее время по-
требляет внутри страны. Такая ситуация 
позволяет Азербайджану вырабатывать 
минимум на 1 тыс. МВт больше внутрен-
них потребностей. Эти мощности мож-
но направлять на экспорт в соседние 
страны, зарабатывать на этом десятки 
миллионов долларов и, тем самым ди-

версифицировать структуру экспорта и 
валютных поступлений в страну.

С целью развития сферы ВИЭ на ос-
вобожденных территориях со стороны 
Минэнерго были определены 8 пер-
спективных участков общей площадью 
14,4 тыс. га для строительства солнеч-
ных электростанций суммарной мощно-
стью 7,2 тыс. МВт (ГЭС) в шести районах 
(Физули, Джабраил, Зaнгилан, Губадлы, 
Лачин и Кяльбаджар). Однако, с учетом 
использования части этих земель для 
сельскохозяйственных нужд, реальный 
потенциал солнечных электростанций 
составит более 4 тыс. МВт.

Первой ласточкой в этом направле-
нии стала компания BP, с которой 4 июня 
2021 года Минэнерго Азербайджана 
подписало исполнительный договор о 
сотрудничестве в области оценки и ре-
ализации проекта строительства сол-
нечной электростанции мощностью 240 
МВт в Зангилан-Джабраильской зоне. 
Сотрудничество в рамках договора 
включает техническую и коммерческую 
оценку проекта солнечной энергетики, 
проектирование станции, обеспечение 

ЭНЕРГИЯ 
СОЛНЦА И ВОДЫ
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финансирования и принятие оконча-
тельного инвестиционного решения. 
Инвестиции BP в строительство элек-
тростанции оцениваются в $200 млн.

Строительство СЭС мощностью 240 
МВт позволит вырабатывать ежегодно 
500 млн кВт/час электроэнергии и обе-
спечить электроэнергией 100 тыс. се-
мей, т.е. практически 70-80% вынужден-
ных переселенцев, которые вернутся на 
освобожденные территории. 

Завершение Второй Карабахской во-
йны дало новую жизнь проекту строи-
тельства Худаферинской ГЭС на погра-
ничной с Ираном реке Араз. 

В феврале 2016 года между прави-
тельствами Азербайджана и Ирана было 
подписано соглашение о сотрудниче-
стве для продолжения строительства, 
эксплуатации, использования энергети-
ческих и водных ресурсов гидроузлов 
и гидроэлектростанций «Худаферин» 
и «Гыз Галасы» на реке Араз. Станция 
будет состоять из двух гидроагрегатов 
мощностью 50 МВт каждый.

Гидроэлектростанция же «Гыз Галасы», 
которую планируется построить на реке 
Араз. Строительство станции иранской 
стороной продолжается. К настояще-
му времени уже близки к завершению 
работы по строительству гидроузлов. 
Так, работы по гидроузлу «Худаферин» 
выполнены на 94%, а по «Гыз Галасы» - 
на 90%. По оценкам Минэнерго, гидро-
узлы и ГЭС «Худаферин» и «Гыз Галасы» 
позволят Азербайджану вырабатывать 
368 млн кВт/ч электроэнергии в год, на-

ладить ирригацию 260 тыс. га пахотных 
земель. В целом, же ввод этих объектов 
позволит двум странам совместно поль-
зоваться и электроэнергией, и водными 
ресурсами для ирригации. 

Кроме этого, планируется активно 
использовать водные ресурсы осво-
божденных территорий для выработки 
электроэнергии. Например, в Кяльбад-
жарском районе планируется строи-
тельство и восстановление 12 ГЭС, в Ла-
чинском районе – пяти ГЭС, одна из ко-
торых – в селе Гюлябирд – уже введена 
в строй. Таким образом, генерирующая 
мощность восстановленных станций 
только в Кяльбаджарском и Лачинском 
районах составит 120 Мегаватт.

После оккупации Арменией Карабаха 
и прилегающих территорий вся суще-
ствующая в этом регионе энергетиче-
ская инфраструктура была в значитель-
ной степени разрушена или разграбле-
на. В Карабахе до войны насчитывалось 
20 подстанций общей мощностью 858,6 
Мевагатт. Сейчас, в процессе восста-
новления, предполагается построить 
308-километровую ЛЭП в Физулинском, 
Джабраильском, Зангиланском, Губад-
линском, Лачинском, Шушинском, Аг-
дамском и Кяльбаджарском районах и 
создать единую 110-киловольтную сеть, 
что позволит обеспечить надежное 
энергоснабжение региона.

Цель всех этих работ – до конца 2021 
года наладить все электрическое хозяй-
ство на освобожденных землях – и в Ка-
рабахе, и в Восточном Зангезуре.
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Building of the transportation infrastruc-
ture is another key direction of the restora-
tion work. For this purpose there are many 
projects which are underway now. 

3 international airports will be built in the 
liberated territories during 2021-2023. The 
first one will be commissioned by the end 
of the year in Fuzuli. The second airport in 
Zangilan will be ready next year, and the 
third one in Lachin will be commissioned in 
2023. 

The largest passenger aircraft Airbus A340-
500, which belongs to Azerbaijan Airlines 
(AZAL) CJSC, made a test flight and landed 
in the Fuzuli international airport on Septem-
ber 5, 2021. Thus, Azerbaijan has actually set 
a world record by building an international 
airport in 8 months. The test flight has al-
ready been made, and the regular flights will 
start in the year-end. 

The foundations of Zangilan and Lachin 
airports have already been laid, and there 
are already construction operations running 
here. 

In parallel with the construction of air-
ports, the work on building of new traffic 
roads in the region is underway. One of them 
is Ahmadbeyli-Fuzuli-Shusha highway which 

is also called the “Victory Road”. Its length is 
101km. This road will cover over 20 dwelling 
settlements, including the cities of Fuzuli and 
Shusha. 

There is one more road planned to be built 
toward Shusha. Its launch is fixed for 2024. 
This category I motor road will start from the 
157th km of Hajigabul-Horadiz-Agbend-Zan-
gazur highway. Its length will make 81.6km. 
Construction of bridges and tunnels on the 
road will make it a high-speed highway. 

Road construction is running also in other 
parts of Karabakh. Another grand project on 
construction of the tunnel under the “Mu-
rovdag” ridge was launched with the par-
ticipation of the country’s President early in 
August. A 23.4km long tunnel will be built on 
Toghanali (Geygel district) – Kalbajar high-
way. The tunnel will make it possible to en-
sure comfortable flow of traffic despite the 
harsh climate of the highlands and whims of 
nature.

The construction of Horadiz-Jabrayil-Zang-
ilan-Agbend highway began in spring of this 
year, which will be laid toward the border 
with Armenia and run parallel to the same 
name railway. This road is also of strategic im-
portance, as it is a part of the Hajigabul-Hora-

INTERNATIONAL 
HARBOR 
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diz-Agbend-Zangezur transport corridor. A 
123.8km long highway starts in Ahmadbeyli 
village of Fuzuli district. Proceeding from the 
development plan of East Zangezur, it will 
be built in accordance with the first techni-
cal category, have four and six lanes. A 76-
km long section of the road will consist of 6 
lanes, while the rest 48km long section will 
have 4 lanes. 

This will be a kind of a road hub because 
underconstruction Ahmadbeyli-Fuzuli-Shu-
sha, Shukyurbeyli-Jabrayil-Hadrut and Khu-
daferin-Gubadli-Lachin highways start from 
this road. A few more highways are planned 
to be built in the region. 

Along with the construction of the motor 
road infrastructure, the Azerbaijani authori-
ties are also working over the restoration of 
railways. Azerbaijan Railways CJSC is current-
ly performing operations in Karabakh and 
East Zangazur on design and construction 
of railways in the three directions: Horadiz-
Nakhchivan (a 115km long railway till the Ar-
menian border), Shusha and Agdam. 

Building of Zangazur corridor is the largest 
transport project. This project will connect 
the west regions of Azerbaijan with the Na-
khchivan Autonomous Republic, providing 

further access to Turkey. According to the 
authorities, the construction of the railway 
from Horadiz toward the border with Arme-
nia will take two years. In the framework of 
the Zangazur Corridor, it is planned to build 
new railways with the length of 166km from 
Horadiz to Nakhchivan, including a 40km 
section within Armenia. Besides, a 158km 
-long section has to be fully renovated within 
the Nakhchivan Autonomous Republic. 

Alongside this, operations on the con-
struction of the 45km-long Barda-Agdam 
railway are currently underway. Over 20km 
of the railway section has already been built 
in the direction of Agdam. However, the 
performance of these operations is getting 
complicated due to the necessity of mine-
clearing along the route area. 

Moreover, there are also plans to build a 
railway to Khankendi and in the direction of 
Shusha city. Engineering work is currently 
carried out within the framework of the rail-
way project to Shusha. As to the construction 
of the railway to Khankendi, according to the 
preliminary plan, its length will make 104km, 
but the construction of this railway is not yet 
among the main priorities as it will be a next 
stage project.
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Еще одно ключевое направление вос-
становительных работ – создание транс-
портной инфраструктуры. С этой целью 
в настоящее время реализуется большое 
число проектов. 

 На освобожденных территориях в 2021-
2023гг будут построены 3 международных 
аэропорта. Первый из них – в Физули – бу-
дет введен в эксплуатацию до конца теку-
щего года. Второй – в Зангилане – в следу-
ющем году, третий – в Лачине – будет готов 
в 2023 году. 

5 сентября 2021 года самый крупный 
пассажирский самолет Airbus A340-500, 
принадлежащий ЗАО «Азербайджанские 
авиалинии» (AZAL), совершил тестовый 
полет и приземлился в Физулинском меж-
дународном аэропорту. Таким образом, 
Азербайджан фактически установил ми-
ровой рекорд – построив международный 
аэропорт за 8 месяцев. Тестовый полет 
уже совершен, регулярные рейсы начнут-
ся в конце года.  

Фундаменты аэропортов в Зангилане и 
Лачине уже заложены, в настоящее время 
здесь ведутся строительные работы.  

Параллельно со строительством аэро-
портов ведутся работы по прокладке но-
вых автодорог в регионе. Одна из них - ав-
томобильная дорога Ахмедбейли-Физули-
Шуша, которую называют еще «Дорогой 
Победы». Ее протяженность составляет 
101 км. Эта дорога охватит более 20 насе-
ленных пунктов, включая города Физули и 
Шуша. 

В Шушу планируется построить еще одну 
дорогу, и ввод ее в эксплуатацию запла-
нирован на 2024 год. Эта автомобильная 
дорога I технической категории будет на-
чинаться cо 157-го км автодороги Гаджи-
габул-Горадиз-Агбенд-Зангезур. Ее протя-
женность составит 81,6 км. Благодаря стро-
ительству мостов и тоннелей на ней будет 
обеспечен высокоскоростной режим. 

Дороги строятся и в других частях Ка-
рабаха. В начале августа с участием пре-
зидента страны был дан старт еще одному 
грандиозному проекту - строительству 
тоннеля под Муровдагским хребтом. Тон-
нель протяженностью 23,4 км будет по-
строен на трассе Тоганалы (Гейгельский 
район) - Кяльбаджар. Тоннель позволит 

МЕЖДУНАРОДНАЯ  
ГАВАНЬ
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обеспечить комфортное движение авто-
транспорта, невзирая на жесткий климат 
высокогорья и капризы пригороды.

Весной текущего года началось стро-
ительство автомобильной дороги Гора-
диз-Джабраил-Зангилан-Агбенд, которая 
будет проложена до границы с Арменией 
и которая будет параллельной с одноимен-
ной железнодорожной линией. Эта дорога 
также имеет стратегическое значение, по-
скольку является частью транспортного 
коридора Гаджигабул-Горадиз-Агбенд-Зан-
гезур. Автодорога  начинается в селе Ах-
медбейли Физулинского района и ее про-
тяженность составляет 123,8 км. Она будет 
построена в соответствии с первой техни-
ческой категорией, с четырьмя и шести по-
лосами движения с учетом плана развития 
Восточного Зангезура. 76-километровая 
часть дороги будет 6-полосной, остальная 
48-километровая часть - 4-полосной. 

Эта дорога станет своеобразным авто-
дорожным хабом, так как от нее берут свое 
начало автомобильные дороги Ахмедбей-
ли-Физули-Шуша, Шукюрбейли-Джабра-
ил-Гадрут и Худаферин-Губадлы-Лачин, 
строительство которых в настоящее вре-
мя продолжается. В регионе планируется 
строительство еще несколько автодорог.

Наряду с созданием автодорожной ин-
фраструктуры власти Азербайджана ве-
дут работы по восстановлению железных 
дорог. В настоящее время ЗАО «Азербайд-
жанские железные дороги» (АЖД) в Кара-
бахе и Восточном Зангезуре осуществляет 
работы по проектированию и строитель-
ству железных дорог в трех направлениях: 

Горадиз-Нахчыван (протяженность 115 км 
до границы с Арменией), Шуша и Агдам.

Самым крупным проектом в сфере 
транспорта является создание Зангезур-
ского коридора. Этот проект позволит 
связать западные регионы Азербайджана 
с Нахчыванской Автономной республи-
кой с дальнейшим выходом на Турцию. По 
оценкам властей строительство железной 
дороги от Горадиза до границы с Арме-
нией займет два года. В рамках создания 
Зангезурского коридора планируется 
проложить новые желдороги протяжен-
ностью 166 км от Горадиза до Нахчывана, 
в том числе 40 км на территории Армении. 
Кроме этого, предстоит капитально отре-
монтировать 158 км на территории Нахчы-
ванской Автономной республики. 

Параллельно с этим в настоящее время 
ведутся работы по строительству желез-
ной дороги Барда-Агдам, протяженностью 
45 км. Уже проложено более 20 км желез-
нодорожного полотна в направлении Аг-
дама. Но выполнение этих работ осложня-
ется необходимостью разминирования на 
территории маршрута.

Кроме этого, в планах имеется строи-
тельство железной дороги до Ханкенди, 
а также в направлении города Шуша. Сей-
час по проекту прокладки ж/д в Шушу ве-
дутся работы по проектированию. Что же 
касается строительства ж/д до Ханкенди, 
то по предварительному плану ее про-
тяженность составит 104 километра, но 
строительство этой железной дороги пока 
не входит в число основных приоритетов, 
это будет проект на следующем этапе.
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In addition to the construction of various 
infrastructure facilities in Karabakh and East 
Zangezur, active work is underway to create 
conditions for the return of internally dis-
placed people and ensure their economic 
livelihood. For this purpose the Azerbaijani 
authorities have initiated a large-scale proj-
ect on building of «smart villages». The foun-
dation laying ceremony of the first such proj-
ect in Zangilan district took place late in April 
of 2021 and its completion is scheduled for 
the beginning of 2022.

 The first stage of the «Smart village» con-
cept will be implemented in three villages 
of Zangilan district: «Agali I», «Agali II» and 
«Agali III». The project consists of five main 
components: housing, production, social 
services, «smart village infrastructure» and 
alternative energy. First there will be 200 
houses built on the territory, using innova-
tive construction materials. Modern schools, 
polyclinics, kindergartens, e-government 
centers and tourist infrastructure will also 
be built in the villages. All facilities in the vil-
lages will be supplied with electricity coming 
from alternative energy sources.

Turkish, Italian, Israeli and Chinese compa-
nies will be engaged in the implementation 
of the project. The preference in the imple-
mentation of «smart» projects in the liber-

ated territories of Azerbaijan is given to 5G 
technologies.

Also, a dairy farm will be built in Zangilan 
district during November-December 2021 
with the aim to start production of Italian 
cheeses. It is planned to produce mozzarella, 
buratto and other types of cheeses here fol-
lowing the construction of the enterprise. Is-
rael plans to initially build a buffalo farm for 
300-400 heads of cattle in Zangilan district, 
using the «smart farm» technology, and ex-
pand production up to 1 thousand heads in 
the future.

There is also Huawei-Azerbaijan among 
foreign companies involved in the «smart vil-
lage» project. After creating an environment 
of safe living in Karabakh at the first stage 
of the «smart village» project, in the future 
Huawei-Azerbaijan plans to introduce smart 
education, smart healthcare and smart agri-
culture systems in this region.

Projects of building of «smart villages» are 
planned to be implemented in other liber-
ated territories as well. For this purpose vil-
lages have already been selected in several 
regions, and the operations are planned to 
be launched late in 2021 and early in 2022. 

Besides, the foundation of the industrial 
park has already been laid in Agdam district. 
The total investments of the park residents are 

LATEST TECHNOLOGIES 
IN THE REGION 
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estimated at 110 million AZN (it will boost the 
opening of over 300 jobs), and the total area of 
the park will make 190 hectares.  Built on the 
territory of the park will be enterprises for the 
production of building materials, packaging 
of AIC products, production of canned prod-
ucts, meat and dairy products, wine, feeding 
stuff, fertilizers and other products. At the ini-
tial stage, 33 small enterprises engaged in the 
field of production and services submitted ap-
plications for the establishment of enterprises.

It is also planned to build 200 modern 
farms with an area of 10 and 50 hectares with 
the aim to develop the agro-industrial com-
plex in Agdam. 50 modern farms are planned 
to be built on the rest of the state lands. 
Several large modern farms with acreage of 
1500, 3000, 4000 hectares will also be built. 

The accelerated work is underway to re-
store the liberated territories and create ul-
tramodern cities and villages in Karabakh 
and East Zangezur.
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Кроме создания различной инфраструктуры в Карабахе 
и Восточном Зангезуре ведутся активные работы по соз-
данию условий для возвращения вынужденных пересе-
ленцев и обеспечения их экономической жизнедеятель-
ности. Для этого власти Азербайджана инициировали 
масштабный проект  создания «умных сел». Закладка фун-
дамента первого такого проекта в Зангиланском районе 
состоялась в конце апреля 2021 года и его завершение 
запланировано на начало 2022 года.

Концепция «Умное село» на первом этапе будет реа-
лизована в трех селах Зангиланского района - «Агалы I», 
«Агалы II» и «Агалы III». Проект состоит из пяти основных 
компонентов: жилье, производство, социальные службы, 
«хозяйство умное село» и альтернативная энергетика. 
Прежде всего, на территории с использованием инно-
вативных строительных материалов будут построены 
200 домов. В селах также будут построены современные 
школы, поликлиники, детские сады, центры электронно-
го управления и создана туристическая инфраструктура. 
Все объекты на территории сел будут обеспечены элек-
троэнергией за счет альтернативных источников энергии. 

В реализации проекта примут участие турецкие, ита-
льянские, израильские и китайские компании. Преимуще-
ство в реализации «умных» проектов на освобожденных 

территориях Азербайджана отдается технологиям 5G. 
Также в Зангиланском районе в ноябре-декабре 2021 

года будет построена молочная ферма, и планируется ор-
ганизовать производство итальянских сыров. После стро-
ительства предприятия здесь планируется производство 
сыров «моцарелла», «буратто» и других видов. Израиль 
в Зангиланском районе планирует первично построить 
буйволиную ферму по технологии «умной фермы» с рас-
четом на 300-400 голов скота, а в будущем расширить про-
изводство до 1 тыс. голов. 

Среди иностранных компаний, задействованных в про-
екте «умное село» есть и Huawei-Azerbaijan. Создав на 
первом этапе проекта «умное село» среду безопасного 
проживания в Карабахе, Huawei-Azerbaijan в будущем 
планирует внедрить в этом регионе системы «умное об-
разование», «умное здравоохранение» и «умное сельское 
хозяйство».   

Проекты создания «умных сел» планируется реализо-
вать и на других освобожденных территориях. Уже выбра-
ны для этого села в нескольких районах и работы плани-
руется начать в конце 2021 года – начале 2022 года.  

Кроме этого, в Агдамском районе уже заложен фун-
дамент промышленного парка. Суммарные инвестиции 
резидентов парка оцениваются до 110 млн манатов (за 

НОВЕЙШИЕ 
ТЕХНОЛОГИИ В 
РЕГИОНЕ
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счет них будет создано свыше 300 рабочих 
мест), а общая площадь парка составит 
190 гектаров. На территории парка будут 
созданы предприятия по производству 
строительных материалов, упаковки про-
дукции АПК, производства консервиро-
ванной продукции, мясо-молочной про-
дукции, вина, кормов, удобрений и др. 
продукции. На начальном этапе заявки о 
создании предприятий подали 33 малых 
предприятия сферы производства и услуг.  

Для развития АПК в Агдаме предусмо-

трено также создать 200 современных 
фермерских хозяйств на 10 и 50 гектаров. 
А на остальных государственных землях 
планируется создать 50 современных фер-
мерских хозяйств. Будет создано также не-
сколько крупных современных хозяйств с 
посевными площадями на 1500, 3000, 4000 
гектаров.

Ведется ускоренная работа по восста-
новлению освобожденных территорий

и созданию в Карабахе и Восточном Зан-
гезуре ультрасовременных городов и сел.  
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The unprecedented rise of natural gas 
prices in the EU has hit all the European 
households and governments which had 
to subsidize the growth of costs in the 
main production chains. European gas 
has almost equaled the Asian price range - 
$1,600 - $2,000 per thousand cubic meters, 
whereas there is a shortfall announced on 
carbon dioxide which is a by-product of 
fertilizer production and is much needed in 
industry. 

It seems like the way out of the global 
warming has come by itself and new tech-
nologies for carbon dioxide capture from 
the atmosphere have finally became com-
mercially attractive. They will be especially 
relevant if the forecast of the European 
Commission President Ursula von der Ley-
en comes true, who said that gas prices in 
Europe will begin to decline by spring and 
added that the EC intends to increase invest-
ments in green energy in response to the 
energy crisis in Europe. She did not specify 
what kind of energy she meant.

The gas price in Europe exceeded $1,600 
per 1 thousand cubic meters during the 
October 6 trading, setting a new historical 
record. This is evidenced by the data of trad-
ing at ICE. The November futures price at the 
TTF hub in the Netherlands reached $1,607 
per 1,000 cubic meters. The supply of coal 
on the European market remains limited, as 
the main suppliers of solid fuel in the region 
do not have time to increase fuel exports at 
such a high pace. Coal prices in Europe have 
increased by 16.5% over the past week – up 
to $232 per ton. This value was the highest 
in at least the last 20 years. As the result, 
over the past 5 years the coal reserves in 
the ports of north-western Europe are seen 
at the lowest level for this time of year. At 
the same time, the EU receives most of its 
natural gas from Russia. In 2020, Russian gas 
accounted for 43.4% of natural gas supplies 
to the EU, followed by Norway with 20%. To-
gether with Algeria, it makes approximately 
85% of the market. But Gazprom says that 
supplies to the EU are at a historical maxi-

New tectonics of 
Europe and Asia
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mum, and the fields in Norway are getting 
depleted, reducing supplies to the EU mar-
ket from year to year. If the volume of Nor-
wegian gas supplies to the EU amounted 
to 134.8 billion cubic meters in 2017, then 
in 2020 it already totaled about 102 billion. 
At the same time, production in Norway is 
falling (by about 6% in 2019), its large de-
posits are being depleted. Algeria plans to 
stop the supply of pipeline gas to Morocco, 
Spain and Portugal on October 30. The rela-
tions between the states became even more 
strained this summer when Algeria accused 
Morocco of involvement in the occurrence 
of several serious forest fires on its territory, 
the article says. 

Supplies to Europe via gas pipelines from 
North Africa are gradually declining. Until 
2016, the average volume of gas exports from 
Algeria to the EU (via the Medgaz, TransMed 
and MEG pipelines and in the form of LNG) 
averaged 55-60 billion cubic meters. The ex-
port started declining after 2017. In 2019, Al-
geria reduced exports to 32.5 billion per year. 
In 2020, the situation stayed almost the same.

The major reasons for this decline are-
growing domestic demand for gas within 
the country, problems with the manage-
ment team of Sonatrach public company 
(4 directors have been replaced in 2 years), 
territorial disputes with Morocco, the coun-
try transiting Algerian gas through the MEG 
pipeline, due to the sovereignty of Western 
Sahara. Moreover, a high level of associated 
gas combustion is a distinctive feature of 
hydrocarbon production in Algeria, which 
means that if a carbon tax is introduced in 
the EU and it applies to hydrocarbon im-
ports, methane from North Africa (because 
of the carbon footprint) will cost much more 
than it does now.

Gas supplies from Libya via the Green 
Stream pipeline do not inspire optimism ei-
ther.  In 2020 pumping along this pipeline 
decreased to 1.6 billion cubic meters per 
year (in 2019 it totaled 1.8 billion). 

So far, no need has arised  to count on 
supplies from gas storage facilities meant 
for cold winter period. According to the lat-
est data from the Gas Infrastructure Europe 
Association (GIE), the storage facilities of 
the EU and the UK are only 75.71% full in to-
tal, although a year ago the corresponding 
figure was about 95%. The lowest volume of 
gas reserves is currently fixed in Germany 
(69.05%), Sweden (66.42%), the Nether-
lands (58.49%), Austria (54.52%) and Portu-
gal (51.25%).

The launch of the Nord Stream 2 gas pipe-
line with a capacity of 55 billion cubic me-
ters of gas per year will not help the crisis 
either. It starts from the “Slavyanskaya” com-
pressor station in Kingisep district of Lenin-
grad oblast and goes toward the Baltic shore 
of Germany. The laying of the first string of 
the pipeline ended early in June. The second 

leg was complete in September. Earlier, Gaz-
prom talked about its intention to start gas 
supplies via the new pipeline in 2021. Poten-
tially, 5.6 billion cubic meters of gas can be 
delivered to Europe by the end of the year, 
as was said by the Russian company.

Five EU countries have decided to inves-
tigate the reasons for the record rise in gas 
prices in Europe. The joint statement was 
signed by the Ministers of Economy and Fi-
nance of France, Spain, the Czech Republic, 
Romania and Greece. 

The document notes that the increase in 
gas and electricity prices puts a heavy bur-
den on households and businesses. Coun-
tries have made a number of proposals. In 
particular, they believe that a common ap-
proach has to be worked out at the Europe-
an level and common rules on the volume 
of gas reserves shall be passed in order to 
immediately respond to price spikes. The 
statement suggests improving coordination 
when making purchases, in order to improve 
common positions.

The authors of the document consider it 
necessary to reform the EU electricity mar-
ket in order to improve the relationship be-
tween the cost of electricity generation and 
its final price for consumers. 

“The EU energy market is not ready for 
what we want to achieve,” French Economy 
Minister Bruno Le Maire explained on the 
eve of the eurozone finance ministers meet-
ing held on Monday, October 4, in Luxem-
bourg. It is time to (carefully) study the Euro-
pean energy market. It has one major draw-
back – the dependence of electricity prices 
on gas prices.”

Le Maire stressed that the energy crisis is 
“unfair and burdensome” for consumers and 
businesses. He also said that together with 
his Spanish counterpart Nadia Calvino, he 
will ask the European Commission (EC) to 
better regulate natural gas reserves in the 
Union and change the rules with the aim to 
reduce price fluctuations for it. The EU Com-
mon Energy Market was created back in the 
90s of the last century to facilitate access to 
electricity providers and create at least some 
harmony and order in its prices. The national 
governments are maintaining full control 
over their energy sectors. 

In fact, there are many reasons for the to-
day’s price crisis, but they will all be the result 
of one aspiration - “We do not want to depend 
on [gas] supplies from foreign [countries],” 
CNBC quotes the French Economy Minister 
Bruno Le Maire. Therefore, we should pay at-
tention to only one figure - by the end of 2020 
the share of Russian Gazprom’s supplies in 
gas consumption in Europe decreased from 
36% to 33% in favor of producers of liquefied 
natural gas (LNG), Kommersant reports. The 
head of Gazprom Export, Elena Burmistrova 
said on January 14 that Gazprom’s share in 
the consumption of Europe and Turkey de-
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Беспрецедентный рост цен на при-
родный газ в ЕС ощутили на себе все 
европейские домохозяйства и прави-
тельства, которым пришлось субсиди-
ровать рост издержек в основных про-
изводственных цепочках. Европейский 
газ почти сравнялся в цене  с азиатским 
коридором - $1600 - $2000 за тыс куб. 
м., а углекислый газ, являющийся по-
бочным продуктом производства удо-
брений, очень нужный в промышленно-
сти, объявлен в дефицит. Похоже выход 
из ситуации глобального потепления 
пришел сам собой и новые технологии 
улавливания углекислого газа из ат-
мосферы наконец приобрели коммер-
ческие очертания. Они будут особенно 
актуальны если сбудется прогноз пред-
седателя Еврокомиссии Урсулы фон дер 
Ляйен, которая сказала, что   цены на 
газ в Европе начнут снижаться к весне 
и добавила, что ЕК  намерена повышать 
инвестиции в зеленую энергетику в от-

вет на энергокризис в Европе. Она не 
уточнила какую именно энергетику она 
имела ввиду.

Цена на газ в Европе в ходе торгов 6 
октября превысила $1600 за 1 тыс. куб. 
м, установив новый исторический ре-
корд. Об этом свидетельствуют данные 
торгов на бирже ICE. Стоимость ноябрь-
ского фьючерса на хабе TTF в Нидер-
ландах достигла $1607 за 1 тыс. куб. м.  
Предложение угля на европейском рын-
ке остаётся ограниченным, так как ос-
новные страны — поставщики твёрдого 
топлива в регионе не успевают наращи-
вать экспорт топлива такими высокими 
темпами. Цены на уголь в Европе за по-
следнюю неделю выросли на 16,5% — до 
$232 за тонну. Значение стало самым вы-
соким как минимум за последние 20 лет 
В результате запасы угля в портах Севе-
ро-Западной Европы в настоящее время 
находятся на минимальном уровне за 
прошедшие пять лет для этого време-

creased by 3 percentage points, to 33% in 
2020. The Russian monopolist’s supplies 
to the EU and Turkey in 2020 amounted to 
about 175 billion cubic meters of gas.

Therefore, apparently, the EU has de-
cided to enter into a long battle with the 
Asian market for the supply of liquefied gas, 
which means that the gas market will finally 
become unified, which will reduce the in-
vestment risks of high price fluctuations, 
and therefore boost investment in new gas 
fields which remain the main driving raw 
material component of almost all “green 
technologies”.

This is good news for Caspian producers, 
and especially for Azerbaijan, which already 
has its own infrastructure on the European 
market and began supplying Azerbaijani 
gas to Europe via the Southern Gas Corri-
dor on December 31, 2020. After TAP was 
successfully connected to the Italian gas 
distribution network, on November 15, 
2020, commercial natural gas was delivered 
from Melendugno (Italy) via SNAM Rete Gas 
(SRG) and from Nea Mesimvria via DESFA to 
Greece and Bulgaria.

As Azerbaijan President Ilham Aliyev said, 
looking at the Southern Gas Corridor proj-
ect, one can see that it is unique in many 

ways. Its length is 3,500 kilometers, the proj-
ect unites 7 countries. If there were no close 
cooperation between these countries, its 
implementation would be impossible. The 
pipeline passes through very complex geo-
graphical areas, mountains with a height 
of 2500 meters, and its more than 100-ki-
lometer section runs along the bottom of 
the Adriatic Sea. The Southern Gas Corridor 
meets the highest environmental standards, 
and this was the main condition for us when 
planning and implementing this project. 
We will continue to develop our energy re-
sources. I can mention Babek field with gas 
reserves of 400 billion cubic meters. 

Absheron gas condensate field has re-
serves of 350 billion cubic meters and I hope 
that production will begin there next year. 
Another field is Umid where natural gas re-
serves amount to at least 200 billion cubic 
meters.

 Of course, today’s favorable price environ-
ment and the observed “gas tectonics” of the 
rapproachment of the European and Asian 
markets in favor of a more integral, flexible 
and dynamic continental market will stimu-
late gas upstream and make it much more 
attractive in the long term than in the pre-
pandemic period.

Новая тектоника 
Европы и Азии
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ни года. При этом ЕС получает большую 
часть природного газа из России. В 2020 
году на российский газ приходилось 
43,4% поставок природного газа в ЕС, за 
ней следовала Норвегия с 20%. Вместе с 
Алжиром это составляет примерно 85% 
рынка. Но Газпром заявляет что постав-
ки в ЕС на историческом максимуме, а в 
Норвегии истощаются месторождения 
год от года уменьшая поставки на ры-
нок ЕС. Если в 2017 году  объем поставок 
норвежского газа в ЕС составлял 134,8 
млрд кубометров, то уже в 2020 — око-
ло 102 млрд. При этом в Норвегии пада-
ет добыча (в 2019-м — примерно на 6%), 
ее крупные месторождения истощают-
ся. Алжир планирует 30 октября прекра-
тить поставку трубопроводного газа в 
Марокко, Испанию и Португалию.  Этим 
летом отношения между государства-
ми еще больше обострились, когда Ал-
жир обвинил Марокко в причастности к 
возникновению нескольких серьезных 
лесных пожаров на его территории, от-
мечается в статье.

Поставки в Европу по газопроводам 
из Северной Африки постепенно сни-
жаются. До 2016 года средний объем 
экспорта газа из Алжира в ЕС (по ма-
гистралям Medgaz, TransMed и MEG и 
в виде СПГ) составлял в среднем 55-60 
млрд кубометров. После 2017-го он стал 
уменьшаться. В 2019 году Алжир сокра-
тил экспорт до 32,5 млрд в год. В 2020-м 
ситуация почти не изменилась.

Среди основных причин такого сни-
жения: растущий внутренний спрос на 
газ внутри страны, проблемы с руко-
водством в госкомпании Sonatrach (за 2 
года сменилось 4 директора), террито-
риальные споры с Марокко, транзите-
ром алжирского газа по трубопроводу 
MEG, из-за суверенитета Западной Са-
хары. Более того, характерная черта для 
добычи углеводородов в Алжире — вы-
сокий уровень сжигания попутного газа, 
а значит, если в ЕС введут углеродный 
налог и он распространится на импорт 
углеводородов, метан из Северной Аф-
рики (из-за углеродного следа) будет 
обходиться гораздо дороже, чем сейчас.

Поставки газа из Ливии по трубопро-
воду Green Stream тоже не внушают оп-
тимизма. Прокачка по этой магистрали 
в 2020 году снизились до 1,6 млрд кубо-
метров в год (в 2019-м было 1,8 млрд). 

Не приходится пока рассчитывать 
и на поставки из газовых хранилищ в 
холодную зиму. По последним данным 
Ассоциации газовой инфраструктуры 
Европы (GIE), хранилища стран ЕС и 
Великобритании суммарно заполнены 
только на 75,71%, хотя год назад со-
ответствующий показатель составлял 
около 95%. Наиболее низкий объём ре-
зервов газа сейчас зафиксирован в Гер-

мании (69,05%), Швеции (66,42%), Ни-
дерландах (58,49%), Австрии (54,52%) и 
Португалии (51,25%).

Не поможет кризису и запуск газопро-
вода “Северный поток 2” мощностью 
55 млрд куб. м газа в год проходит от 
компрессорной станции “Славянская” в 
Кингисеппском районе Ленинградской 
области до балтийского побережья Гер-
мании. Укладка первой нитки заверши-
лась в начале июня, второй - в сентябре. 
Ранее в “Газпроме” говорили о намере-
нии начать поставки газа по новой ма-
гистрали еще в 2021 году. Потенциаль-
но по ней может быть поставлено в Ев-
ропу до конца года 5,6 млрд куб. м газа, 
оценили в российской компании.

Пять стран Евросоюза решили прове-
сти расследование причин рекордного 
роста цен на газ в Европе. Совместное 
заявление подписали министры эконо-
мики и финансов Франции, Испании, 
Чехии, Румынии и Греции.

В документе отмечается, что повыше-
ние цен на газ и электричество ложит-
ся тяжким бременем на домохозяйства 
и бизнес. Страны выступили с рядом 
предложений. В частности, они считают, 
что для немедленного реагирования на 
скачки цен необходим общий подход на 
европейском уровне и принятие общих 
правил по объемам запасов газа. В за-
явлении предлагается повысить коор-
динацию при покупках, чтобы улучшить 
общие позиции.

Авторы документа считают необходи-
мым проведение реформы рынка элек-
троэнергии ЕС, чтобы улучшить взаи-
мосвязь между стоимостью выработки 
электричества и его конечной ценой 
для потребителей.

«Энергетический рынок ЕС не готов к 
тому, чего мы хотим достичь,- объяснил 
министр экономики Франции Бруно Ле 
Мэр накануне встречи министров фи-
нансов членов еврозоны, прошедшей 
в понедельник, 4 октября, в Люксем-
бурге.- Настало время (внимательно) 
изучить европейский энергетический 
рынок. У него есть один крупный недо-
статок – зависимость цен на электро-
энергию от цен на газ».

Ле Мэр подчеркнул, что энергетиче-
ский кризис «несправедлив и обремени-
телен» для потребителей и бизнеса. Он 
также сообщил, что вместе с испанским 
коллегой Надией Кальвиньо попросит 
Еврокомиссию (ЕК) лучше регулировать 
запасы природного газа в Союзе и из-
менить правила, чтобы снизить колеба-
ния цен на него. Общий энергетический 
рынок ЕС был создан еще в 90-е годы 
прошлого века для облегчения доступа 
к провайдерам электроэнергии и созда-
ния хоть какой-то гармонии и порядка в 
ценах на нее. Национальные правитель-
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ства сохраняют полный контроль над 
энергетикой у себя в странах.

На самом деле можно назвать множе-
ство причин сегодняшнего кризиса цен, 
но все они будут следствием одного 
стремления  - “Мы не хотим зависеть от 
поставок [газа] из зарубежных [стран]», 
- приводит слова министра экономики 
Франции Бруно Ле Мэра CNBC.  Поэтому 
следует обратить внимание только на 
одну цифру  - доля поставок российско-
го Газпрома в потреблении газа в Евро-
пе по итогам 2020 года снизилась с 36% 
до 33% в пользу производителей сжи-
женного природного газа (СПГ), сообща-
ет Коммерсантъ. Глава Газпром экспорта 
Елена Бурмистрова сообщила еще 14 
января, что в 2020 году доля Газпрома 
в потреблении Европы и Турции снизи-
лась на 3 процентных пункта, до 33%. 
Поставки российского монополиста в 
страны ЕС и Турцию в 2020 году состави-
ли около 175 млрд кубометров газа.

Поэтому судя по всему, ЕС решила 
вступить в длительную схватку с рын-
ком Азии за поставки сжиженного газа, 
а значит газовый рынок наконец станет 
единым, что снизит инвестиционные 
риски высоких пределов колебаний 
цен, а значит подстегнет инвестиции 
в новые газовые месторождения, ко-
торые остаются основной движущей 
сырьевой составляющей практически 
всех “зеленых технологий”. 

Это хорошая новость для каспийских 
производителей, а особенно для Азер-
байджана, который уже имеет свою ин-
фраструктуру на европейском рынке 
и 31 декабря 2020 года начал поставки 
азербайджанского газа в Европу по «Юж-
ному газовому коридору». После успеш-
ного подключения TAP к итальянской 
газораспределительной сети 15 ноября 

2020 года коммерческий природный газ 
был доставлен из Мелендуньо (Италия) 
по SNAM Rete Gas (SRG) и из Неа-Месим-
врия по DESFA в Грецию и Болгарию.

Как сказал президент Азербайджана 
Ильхам Алиев, глядя на проект Южного 
газового коридора, можно увидеть, что 
он является уникальным по многим па-
раметрам. Его протяженность составля-
ет 3500 километров, проект объединяет 
7 стран. Не будь тесного сотрудничества 
между этими странами, его реализация 
была бы невозможной. Трубопровод 
проходит через очень сложные геогра-
фические пространства, горы высотой 
2500 метров, а его более чем 100-кило-
метровый участок – по дну Адриатиче-
ского моря. Южный газовый коридор 
отвечает самым высоким экологиче-
ским стандартам, и это было главным 
условием для нас при планировании и 
реализации этого проекта.

Мы будем продолжать развивать наши 
энергетические ресурсы, могу отметить 
месторождение “Бабек” с запасами газа 
400 миллиардов кубометров. Газокон-
денсатное месторождение “Абшерон” 
обладает запасами в 350 миллиардов 
кубометров, надеюсь, что в следующем 
году там начнется добыча. Еще одно ме-
сторождение – “Умид”, где запасы при-
родного газа составляют по меньшей 
мере 200 миллиардов кубометров.  

Безусловно, сегодняшняя  благопри-
ятная конъюнктура цен и возникшая 
“газовая тектоника” сближения евро-
пейского и азиатского рынков в пользу 
более цельного, гибкого и динамичного 
континентального рынка, позволит сти-
мулировать газовый upstream и сделать 
его гораздо более привлекательным на 
долгосрочную перспективу, чем в до-
пандемический период. 
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Caspian Energy (CE): What risks are af-
fecting the Czech economy today? 

Karel Havlíček, Deputy Prime Minister, 
Minister of Industry, Trade and Transport 
of the Czech Republic: The forecasts for our 
economy are at this time positive. We ex-
pect that the growth of Czech real GDP will 
be more than 3.2 % for the year 2021 and 
more than 4 % for the year 2022. Of course, 
the base effect stemming from production 
shutdowns in spring 2020 also played a role.

The main negative factor for the Czech 
Republic and other economies is the epi-
demic situation. One problem could be 
closing factories and the other could be a 
negative impact on global supply chains 
(this will be probably just temporary). But 

we expect that (due to 
ongoing vaccination of 
the population against 
COVID-19 and the high 
number of people 
who have contracted 
the disease) COVID-19 
won´t be a big problem 
with macroeconomic 
consequences.

There were struc-
tural imbalances in the 
labor market before 
COVID-19. There was a 
relatively big mismatch 
between demand and 
supply of jobs. And the 
first available data after 
COVID-19 show us a 
similar picture.

The next risk is an 
overvaluation of resi-
dential property prices. 
But at this time, we 
don´t observe a major 
increase in the volume 
of non-performing 
loans.

The automotive in-
dustry is crucial for the 
Czech economy, its 
procyclicality could be 
a risk. The other risks 
are structural changes 
(emission standards 
are gradually tightened 

or the transition to alternative propulsion 
will require huge investments). But I am op-
timistic and I am thinking about it mainly 
like about opportunities.

CE: Which sectors of the economy have 
retained their investment attractiveness 
after the pandemic?

Karel Havlíček: Investment attractive-
ness remains in construction, especially 
in investment flats and houses. It doesn’t 
make me happy. I think that (and this is also 
the view by the central bank of the Czech 
Republic) there are discrepancies between 
market and “real” price and we should be 
circumspect about it (adopting more strict 

A COMPLETE ABANDONMENT 

OF THE USE OF FOSSIL FUELS IS 

A LONG-TERM PROCESS
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conditions for mortgages, the rise of inter-
est rates, and most importantly, the rise of 
construction of new flats).

The European Union (and some other 
countries) wants to be a leader in pure en-
ergy sources. I am speaking about plans or 
initiatives like a Green deal or „carbon neu-
trality target“.

I believe that especially countries like 
the Czech Republic where the industry and 
automotive is vital should be active in this 
topic. For us, the change must be gradual 
on one hand, and on the other hand, we 
should invest in these “green” technologies. 
In our Ministry, the terms like “hydrogen” 
or decarbonization are big topics and for 
example, the government of the Czech Re-
public approved The Czech Republic´s Hy-
drogen Strategy in July 2021.

I am sure that COVID-19 showed us how 
important digitalization is. People were 
scared and it was a big advantage that 
some services or contacts (with doctors or 
local authorities/revenue authority) could 
be online.

Another advantage of digitalization was 
selling goods/services online. Of course, 
selling some products online could be 
problematic or nearly impossible, but for 
much more products it could be (a partial) 
way. For example, for companies that dis-
tribute foods the “COVID-19 period” was a 
“golden age”. 

If I should say something concrete in digi-
talization it will be blockchain. It is really 
surprising how technology for “nearly anon-
ymous payments” (I am talking about its use 
in Bitcoin) could be used for cheaper mari-
time transport, sharing digital keys of cars 
or cybernetic security in the energy sector 
and many others use.

CE: How did high gas prices impact the 
Czech industry? What kind of “safety 
cushion” does the EU have in case of high 
energy prices and low inventory levels in 
storage facilities?

Karel Havlíček: The gas market in the 
Czech Republic has been fully liberalized 
since 2007, and most large industrial cus-
tomers choose their supplier for a year or 
more. If they had a fixed price, the current 
high market gas prices would not have an 
immediate impact on them. Unless they 
have a fixed price, and if, for example, their 
prices are linked to some important energy 
exchanges instead, this can have a negative 
impact on their costs. In general, however, 
greater problems may arise for industrial 
customers, if the current high levels of gas 
prices last for a longer period of time. In 
spite of that, I believe that the gas market 
will soon be normally working and prices 
will stabilize. However, as a state, we see a 
problem especially in current high energy 
prices for households, which are usually not 

fixed for a long time. That is why we are pre-
paring certain measures to prevent a signifi-
cant proportion of households from falling 
into the energy poverty.

When it comes to high energy prices with-
in the European Union, trading in electricity, 
gas and other commodities takes place at 
the market level and interfering with a func-
tioning market would be relatively difficult. 
Nevertheless, if this situation lasts for a long 
time, I can imagine certain possible solu-
tions, whether by reducing energy taxes or 
finding suitable tools of social support. Cur-
rently, possible measures have also started 
to be discussed at the European level.

As for a possible gas shortage, I believe 
that this situation will not be a real threat. 
However, should it occur, the European 
Union have procedures to put in place un-
der the Regulation 2017/1938 on ensuring 
security of gas supply. The Czech Republic 
has described these procedures for possible 
crisis situation in the gas industry in even 
more detail in its legislation, however, it has 
never had to use them during its existence. 
I believe that this will also be the case in the 
future. The flexibility of the gas transmission 
system, enabling the supply from various 
sources, and a sufficient storage capacity of 
gas storage facilities help us in this. Storage 
tanks located on the territory of the Czech 
Republic, which have a capacity of more 
than 40% of the total annual domestic gas 
consumption, are currently, i.e. before the 
start of the heating season, filled more than 
from ¾.

CE: Is it possible to completely abandon 
the use of fossil fuels?

Karel Havlíček: A complete abandon-
ment of the use of fossil fuels, i.e. the decar-
bonization, is a long-term process, which is 
demanding both in technological and eco-
nomic terms. Due to the very wide use of 
fossil fuels in all areas, including the energy, 
industry, transport, agriculture or local heat-
ing, the gradual shift towards other fuels 
and energies will be very difficult and costly 
while the ability to completely replace fossil 
fuels with some alternative will largely de-
pend also on the progress in research and 
development of new technologies.

In energy, the solution is a technologically 
and economically balanced combination of 
stable emission-free, for example, nuclear 
sources together with decentralized renew-
able sources. In transport, it is a transition to 
electromobility and non-fossil fuels, such as 
hydrogen or synthetic fuels.

In order to move away from the use of 
fossil fuels, it is necessary to work on the 
use of new technologies such as small 
modular reactors, new technologies in bat-
tery storage and, in general, new technolo-
gies for energy storage and a wider use of 
the hydrogen.
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CE: How effective is the operation of 
the railway transport as an environmen-
tally friendly, convenient and safe means 
of transportation for the Czech Republic? 
Can it be called environmentally friendly 
according to the European standards? Is 
it planned to have it expanded in a multi-
vector manner toward the European 
ports?

Karel Havlíček: The Czech Republic is one 
of the countries with the highest density of 
railway lines in the world, the railway has its 
irreplaceable place in our history. Thanks to 
that, I consider it safe. We are investing sig-
nificantly in its security and not only in the 
reconstruction of railway crossings (between 
2020 and 2022 another 500 crossings will be 
secured), but we are also implementing the 
ETCS system, which will safely watch over 
the driver. The plan for the implementation 
of ETCS on all lines in the Czech Republic 
was passed by the government in Septem-
ber. The Czech Republic will invest 47 billion 
crowns in it in the next 10 years and ETCS 
system will be operated on 4,800 km of lines.

The rail transport is the fastest growing 
segment of passenger transport, mostly 
thanks to the modernization of railway cor-
ridors, and thus has the best prospects of 
becoming an emission-free mode of trans-
port. The advantage of the Czech Republic 
is that our citizens are used to using public 
transport. In the case of urban transport, 
the Czech Republic is a European leader in 
this field. Public transport needs to have 
both sufficient quality and capacity. That is 
why we are now actively preparing the con-
struction of high-speed lines in the Czech 
Republic.

In the case of freight transport, we sup-
port the renewal and development of rail-
way sidings and the development of com-
bined transport terminals via calls from Eu-
ropean financial programs.

CE: What do you see as a threat to the 
European economy in climate change? 
Do you think the measures taken are ad-
equate? 

Karel Havlíček: The transition to the green 
energy in response to the climate change 
will be challenging both in technologi-
cal and economic terms, and it is therefore 
necessary to find a combination of financial 
resources and tools for its implementation. 
An insufficient financial security or the risk of 
spreading and deepening the energy pover-
ty could be a threat. Various funds are being 
prepared both at the European and the na-
tional level, and the use of various financial 
instruments and support schemes is being 
discussed so that companies and citizens 
can cope with this transition.

The second potential threat is the issue 
of technology unavailability or unprepared-
ness for new technologies. At the same 

time, however, new technologies and prac-
tices related to the climate protection and 
responding to the climate change are a ma-
jor challenge for the industry, science and 
research.

Decentralization, aggregation, smart 
grids, energy storage, new types of energy 
sources and new types of fuels and propul-
sion - these are the challenges facing both 
the European and our economy. It is neces-
sary to work intensively on this issue and 
make the most of its potential.

CE: When will we be able to declare 
about the Czech Republic that we are not 
only an assembly plant, but primarily in-
novators?

Karel Havlíček: The Czech Republic is 
clearly gradually becoming an innovator. 
One tool to achieve the transition from as-
sembly plants to promoting quality invest-
ment is, for example, a system of investment 
incentives. The support is already focused 
on projects with a higher added value, not 
assembly plants. Moreover, a proposal to 
introduce into the system of investment 
incentives a link with the National Research 
and Innovation Strategy for Smart Special-
ization of the Czech Republic (National RIS3 
Strategy), which will lead to targeting proj-
ects that have high potential for creating 
a long-term competitive advantage of the 
Czech Republic based on knowledge and 
innovation use is currently being prepared.

We see investments as absolutely crucial 
in the effort to shift the Czech economy 
to an economy based on the production 
of goods and services with a higher added 
value. Therefore, even during the global 
pandemic, capital expenditures in the 
state budget grew significantly. Their year-
on-year increase in 2020 was 24.1 %, the 
planned year-on-year growth for 2021 is al-
most 9 %, while, given the size of the state 
budget deficit, the expected growth for 
2022 will be less than 1 %. 

CE: Does the Czech Republic plan to use 
Caspian gas?

Karel Havlíček: The Czech Republic, as a 
state, does not buy any gas. The gas market 
is fully liberalized here and there are more 
than 70 traders, which buy gas so that they 
are competitive in the market, where the 
customer can choose any supplier. If the gas 
from the Caspian region fits into their port-
folio appropriately, they will certainly be 
happy to use it. So far, however, this is only 
possible in the form of swap operations, 
but I assume that in the future, after the 
completion of all planned branches of the 
Southern Gas Corridor, it will be possible to 
physically transport it to the gas market in 
the Czech Republic.

Thank you for the interview
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Caspian Energy (CE): Г-н министр, ка-
кие риски сегодня влияют на экономи-
ку Чехии?  

Заместитель премьер-министра, 
министр промышленности и торгов-
ли Чехии Карел Гавличек: Прогнозы по 
нашей экономике в настоящее время по-
ложительные. Мы ожидаем, что рост ре-
ального ВВП Чехии составит более 3,2% в 
2021 году и более 4% в 2022 году. Конеч-
но, базовый эффект, связанный с оста-
новкой производства весной 2020 года, 
также сыграл свою роль. 

Основным негативным фактором для 
Чешской Республики и других экономик 
является эпидемическая ситуация. Од-
ной из проблем может стать закрытие 
заводов, а другая может оказать негатив-
ное влияние на глобальные цепочки по-
ставок (это, вероятно, будет носить лишь 
временный характер). Но мы ожидаем, 
что (из-за продолжающейся вакцинации 
населения против COVID-19 и большого 

количества людей, заразившихся этим 
заболеванием) COVID-19 не станет боль-
шой проблемой с макроэкономическими 
последствиями.

На рынке труда существовали струк-
турные дисбалансы до появления 
COVID-19.  Наблюдалось относительно 
большое несоответствие между спросом 
и предложением рабочих мест. И первые 
доступные данные после COVID-19 де-
монстрируют нам аналогичную картину.

Следующий риск - завышение цен на 
жилую недвижимость. Но в настоящее 
время мы не наблюдаем значительного 
увеличения объема необслуживаемых 
кредитов. 

Автомобильная промышленность име-
ет решающее значение для чешской эко-
номики, ее процикличность может пред-
ставлять риск. Другие риски связаны со 
структурными изменениями (нормы вы-
бросов постепенно ужесточаются или 
переход на альтернативную двигатель-

ПОЛНЫЙ ОТКАЗ ОТ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИСКОПАЕМЫХ 
ВИДОВ ТОПЛИВА  ЯВЛЯЕТСЯ 
ДОЛГОСРОЧНЫМ ПРОЦЕССОМ
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ную установку потребует огромных ин-
вестиций). Но я настроен оптимистично 
и думаю об этом в основном как о воз-
можностях. 

 
CE: Какие сферы экономики сохра-

нили инвестиционную привлекатель-
ность после пандемии?

Карел Гавличек: Инвестиционная 
привлекательность сохраняется в строи-
тельном секторе, особенно в инвестици-
онных квартирах и домах. Это не делает 
меня счастливым. Я думаю, что (и это так-
же мнение центрального банка Чешской 
Республики) существуют расхождения 
между рыночной и “реальной” ценой, и 
мы должны быть осторожны в этом во-
просе (принятие более строгих условий 
по ипотеке и повышению процентных 
ставок и, самое главное, относительно 
роста строительства новых квартир).

Европейский Союз (и некоторые дру-
гие страны) хочет быть лидером в обла-
сти чистых источников энергии. Я гово-
рю о таких  планах или инициативах как 
«Зеленая сделка» или достижение «угле-
родной нейтральности».

Я считаю, что особенно такие страны, 
как Чешская Республика, где промыш-
ленность и автомобилестроение име-
ют жизненно важное значение, должны 
быть активными в этом вопросе.  С одной 
стороны, изменения у нас должны проис-
ходить в постепенном порядке, а с дру-
гой стороны, мы должны инвестировать 
в эти “зеленые” технологии. В нашем ми-
нистерстве такие термины, как “водород” 
или декарбонизация, являются важными 
темами, и, следует отметить что, прави-
тельство Чешской Республики утвердило 
свою водородную стратегию в июле 2021 
года.

Я уверен, что COVID-19 показал нам, 
насколько важна цифровизация. Люди 
были напуганы, и это было большим 
преимуществом, что некоторые услуги 
или контакты (с врачами или местными 
властями / налоговыми органами) могли 
предоставляться в онлайн режиме.

Еще одним преимуществом цифрови-
зации стала продажа товаров/услуг он-
лайн. Конечно, продажа некоторых про-
дуктов в Интернете может стать пробле-
матичной или почти невозможной, но для 
гораздо большего количества продуктов 
это может стать (частично) возможно-
стью. Например, «период COVID-19» стал 
«золотым веком» для компаний, занима-
ющихся доставкой продуктов питания. 

Если говорить что-то конкретное в циф-
ровизации, то это будет блокчейн. Дей-
ствительно удивительно, как технология 
“почти анонимных платежей” (я говорю 
о ее использовании в биткоинах) может 
быть использована для более дешевых 
морских перевозок, обмена цифровыми 

ключами автомобилей или кибернети-
ческой безопасности в энергетическом 
секторе и многих других сферах.

CE: Как на чешской промышленно-
сти отразились высокие цены на газ?  
Какая “подушка безопасности” дей-
ствует в ЕС на случай высоких цен на 
энергоносители и низкого уровня за-
пасов в хранилищах? 

Карел Гавличек:  Рынок газа в Чешской 
Республике был полностью либерализо-
ван с 2007 года, и большинство крупных 
промышленных потребителей выбира-
ют своего поставщика на год или более. 
Если бы у них была фиксированная цена, 
то нынешние высокие рыночные цены на 
газ не оказали бы на них прямое влия-
ние. Если у них нет фиксированной цены, 
и если, например, их цены вместо этого 
привязаны к некоторым важным энер-
гетическим биржам, это может отрица-
тельно повлиять на их затраты.Однако в 
целом для промышленных потребителей 
могут возникнуть большие проблемы, 
если нынешние высокие цены на газ со-
хранятся в течение более длительного 
периода времени. Несмотря на это, я 
считаю, что рынок газа скоро заработает 
нормально, и цены стабилизируются. Од-
нако, как государство, мы видим пробле-
му, особенно в нынешних высоких ценах 
на энергоносители для домохозяйств, ко-
торые обычно не фиксируются в течение 
длительного времени. Именно поэтому 
мы работаем над принятием определен-
ных мер, чтобы предотвратить попада-
ние значительной части домохозяйств в 
энергетическую бедность. 

Когда речь идет о высоких ценах на 
энергоносители в Европейском Со-
юзе, торговля электроэнергией, газом 
и другими товарами осуществляется на 
рыночном уровне, и вмешательство в 
функционирующий рынок было бы от-
носительно сложным. Тем не менее, если 
такая ситуация продлится долго, я могу 
представить некоторые возможные ре-
шения, будь то снижение налогов на 
энергоносители или поиск подходящих 
инструментов социальной поддержки. В 
настоящее время возможные меры так-
же начали обсуждаться на европейском 
уровне. 

Что касается возможной нехватки газа, 
я считаю, что эта ситуация не будет пред-
ставлять реальной угрозы. Однако, если 
это произойдет, у Европейского Союза 
есть процедуры, которые необходимо вве-
сти в действие в соответствии с Регламен-
том 2017/1938 «О мерах по обеспечению 
надежности поставок газа». Чешская Ре-
спублика еще более подробно описала эти 
процедуры на случай возможной кризис-
ной ситуации в газовой отрасли в своем 
законодательстве, однако за время своего 
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существования ей ни разу не приходилось 
их использовать. В этом нам помогают 
гибкость газотранспортной системы, по-
зволяющая осуществлять поставки из раз-
личных источников, а также достаточная 
емкость газохранилищ. Газохранилища, 
расположенные на территории Чешской 
Республики, вместимость которых состав-
ляет более 40% от общего годового вну-
треннего потребления газа, в настоящее 
время, т.е. до начала отопительного сезо-
на, заполнены более чем на ¾.

 
CE: Возможен ли полный отказ от 

использования ископаемого топлива?
Карел Гавличек: Полный отказ от ис-

пользования ископаемых видов топли-
ва, т.е. декарбонизация, является долго-
срочным процессом, требующим боль-
ших затрат сил как технологическом, так 
и в экономическом плане. Из-за очень 
широкого использования ископаемого 
топлива во всех областях, включая энер-
гетику, промышленность, транспорт, 
сельское хозяйство или местное тепло-
снабжение, постепенный переход на дру-
гие виды топлива и энергии будет очень 
сложным и дорогостоящим, в то время 
как способность полностью заменить ис-
копаемое топливо какой-либо альтерна-
тивой будет во многом зависеть также от 
прогресса в исследованиях и разработке 
новых технологий. 

В энергетике решение представляет 
собой технологически и экономически 
сбалансированное сочетание стабиль-
ных экологически чистых, например, 
ядерных источников, а также децентра-
лизованных возобновляемых источни-
ков. В транспорте это переход к электро-
мобилям и неископаемым видам топли-
ва, таким как водород или синтетическое 
топливо.

Чтобы отойти от использования иско-
паемого топлива, необходимо работать 
над использованием новых технологий, 
таких как небольшие модульные реакто-
ры, новые технологии в аккумуляторных 
батареях и, в целом, новые технологии 
для хранения энергии и более широкого 
использования водорода.

 
CE: Насколько эффективна для Че-

хии деятельность железнодорожного 
транспорта как экологически чисто-
го, удобного и безопасного средства 
передвижения? Можно ли его назвать 
экологически чистым согласно евро-
пейским стандартам ? Планируется 
ли его многовекторное расширение до 
европейских портов?

Карел Гавличек: Чешская Республика 
- одна из стран с самой высокой плотно-
стью железнодорожных линий в мире, 
железная дорога занимает свое незаме-
нимое место в нашей истории. Благода-

ря этому я считаю его безопасным.  Мы 
вкладываем значительные средства в 
его безопасность, и не только в рекон-
струкцию железнодорожных переездов 
(в период с 2020 по 2022 год будет обе-
спечена безопасность  еще 500 переез-
дов), но мы также внедряем систему ETCS 
(Европейская система управления дви-
жением поездов), которая будет надежно 
следить за водителем. План внедрения  
системы ETCS на всех линиях в Чешской 
Республике был принят правительством 
в сентябре. В ближайшие 10 лет Чешская 
Республика вложит в данную систему 47 
миллиардов крон, и функционирование  
системы ETCS охватит железнодорожные 
линии протяженностью 4800 км.

Железнодорожный транспорт являет-
ся наиболее быстрорастущим сегментом 
пассажирских перевозок, в основном 
благодаря модернизации железнодо-
рожных коридоров, и, следовательно, 
имеет наилучшие перспективы становле-
ния  экологически-чистым видом транс-
порта. Преимущество Чешской Республи-
ки в том, что наши граждане привыкли 
пользоваться общественным транспор-
том. Что касается городского транспорта, 
то Чешская Республика является лиде-
ром Европы в этой области. Обществен-
ный транспорт должен быть достаточно 
качественным и вместительным. Именно 
поэтому мы сейчас активно готовимся к 
строительству высокоскоростных линий 
в Чешской Республике.

В случае грузовых перевозок мы под-
держиваем обновление и развитие же-
лезнодорожных подъездных путей, а 
также развитие терминалов комбиниро-
ванных перевозок путем призывов из ев-
ропейских финансовых программ.

CE: В чем Вы видите угрозу для евро-
пейской экономики в изменении кли-
мата?  Считаете ли Вы адекватными 
предпринимаемые меры? 

Карел Гавличек: Переход к зеленой 
энергии в ответ на изменение климата 
будет сложным как в технологическом, 
так и в экономическом плане,  и поэто-
му необходимо найти сочетание финан-
совых ресурсов и инструментов для его 
реализации. Недостаточная финансовая 
безопасность или риск распространения 
и углубления энергетической бедности 
могут представлять угрозу. Готовятся раз-
личные финансовые средства как на ев-
ропейском, так и на национальном уров-
не, и обсуждается использование раз-
личных финансовых инструментов и схем 
поддержки, чтобы компании и граждане 
могли справиться с этим переходом.

Вторая потенциальная угроза - это про-
блема недоступности технологий или не-
подготовленности к новым технологиям. 
В то же время, однако, новые технологии 
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и практики, связанные с защитой клима-
та и реагированием на изменение клима-
та, являются серьезной проблемой для 
промышленности, науки и исследований. 
Децентрализация, агрегация, интеллек-
туальные сети, хранение энергии, новые 
виды источников энергии и новые виды 
топлива и двигателей - вот задачи, стоя-
щие как перед европейской, так и перед 
нашей экономикой. Необходимо интен-
сивно работать над этим вопросом и мак-
симально использовать его потенциал.

 
CE: Когда мы сможем заявить о Чеш-

ской Республике, что мы в первую оче-
редь инноваторы?

Карел Гавличек: Чешская Республика 
ясно и постепенно становится иннова-
тором. Одним из инструментов для до-
стижения перехода от сборочных произ-
водств к стимулированию качественных 
инвестиций является, например, система 
инвестиционных стимулов. Поддержка 
уже сосредоточена на проектах с более 
высокой добавленной стоимостью, а не 
на сборочных предприятиях. 

Кроме того, в настоящее время гото-
вится предложение о внедрении в си-
стему инвестиционных стимулов связи с 
Национальной стратегией исследований 
и инноваций по «умной специализации» 
Чешской Республики (Национальная 
стратегия RIS3). Это обеспечит работу 
над проектами, обладающих высоким по-
тенциалом для создания долгосрочного 
конкурентного преимущества Чешской 
Республики на основе использования 
знаний и инноваций.

Мы считаем инвестиции абсолютно не-
обходимыми для перехода чешской эко-
номики к экономике, основанной на про-
изводстве товаров и услуг с более высо-
кой добавленной стоимостью. Поэтому 
даже во время глобальной пандемии 
капитальные затраты в государственном 
бюджете значительно выросли. Их рост 
в годовом исчислении в 2020 году соста-
вил 24,1%, запланированный рост в годо-
вом исчислении на 2021 год составляет 
почти 9%, в то время как, учитывая раз-
мер дефицита государственного бюдже-
та, ожидаемый рост на 2022 год составит 
менее 1%.

 
CE: Планирует ли Чехия использо-

вать каспийский газ?
Карел Гавличек: Чешская Республика, 

как государство, не осуществляет газо-
вых покупок. Рынок газа здесь полно-
стью либерализован, и существует более 
70 трейдеров, которые покупают газ с 
целью обеспечения конкурентоспособ-
ности на рынке, где клиент может вы-
брать любого поставщика. Если газ из 
Каспийского региона соответствующим 
образом впишется в их портфель, они, 
безусловно, будут рады его использо-
вать. Пока, однако, это возможно только 
в форме своповых операций, но я пред-
полагаю, что в будущем, после заверше-
ния всех запланированных ответвлений 
Южного газового коридора, можно будет 
осуществлять его физические поставки 
на газовый рынок Чешской Республики. 

Благодарим вас за интервью
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Caspian Energy (CE): Mr. Minister, in con-
nection with the first anniversary of the Pa-
triotic War, which has ended with the historic 
Victory of Azerbaijan, we would like to ask 
our first question on the topic: what is being 
done to address social issues in the post-war 
period?

Sahil Babayev, Minister of Labor and So-
cial Protection of Population of the Republic 
of Azerbaijan:  The main feature of the Azer-
baijani social state model is that it relies more 
on moral norms and humanistic approaches, 
and therefore, always stands together with the 

citizens. For only the last three years, more than 
900 regulatory legal acts have been adopted 
to improve social welfare in the country, inclu-
ding decrees, orders, laws, etc.

Of course, the solution of social issues in 
the post-war period is one of the key priori-
ties for our Government. In response to the 
next military aggression of Armenia against 
our country on September 27, 2020, the 
Azerbaijani Army under the leadership of 
President, Victorious Commander-in-Chief 
of the Armed Forces Ilham Aliyev performed 
successful military actions and just for 44 

... the solution of 
social issues in the 
post-war period 
is one of the key 
priorities for our 
Government.

SOCIAL REFORMS ARE AIMED AT 
ENSURING THE WELL-BEING AND 
SATISFACTION OF CITIZENS
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days, liberated its internationally recognized 
territories from Armenian occupation which 
lasted for about 30 years.

During the Patriotic War, we have witnessed 
Azerbaijan’s high readiness for breakthrough 
actions in the front lines and sustainable social 
protection in rear areas. In this war, Azerbaijan 
has proven the availability of a powerful army, 
and as a social state, has demonstrated its 
strong social policy in the rear and has conti-
nued and even expanded all its social pro-
grams aimed at the well-being of citizens. All 
social payments were made ahead of sched-
ule, and the state increased its social support 
to the citizens by allocating the required funds 
even in wartime.

Azerbaijan, who won the war, entered the 
post-war period with a package of social sup-
port covering the Patriotic War martyr families 
and veterans, victims of the Armenian terror, 
and their relatives with wide measures aimed 
at solving the social issues of the period. 
As part of these measures, social payments 
(President’s monthly pension or allowance) 
were assigned to more than 15,000 Patriotic 
War martyr families and invalids. During the 
post-war period, these allowances have been 
increased significantly again. By the decrees 
signed by President Ilham Aliyev on Decem-
ber 30, 2020, the President’s monthly pension 
for the martyr families and war invalids has 
been increased by an average of 50 percent, 
and in some cases, by about 100 percent. 
Also, the National Heroes’ pension has been 
increased from AZN 1,500 to 1,800. The Presi-
dent’s monthly pension (AZN 2,000) has been 
established for those awarded the title of the 
Patriotic War Hero.

During the post-war period, the program for 
providing martyr families and war invalids with 
apartments and individual houses has expan-
ded. By the Presidential Decree dated January 
25, 2021, those registered in 2014-2019, as well 
as the families of those killed in military opera-
tions of the Patriotic War 2020 and invalids of 
this war will be gradually provided with 11,000 
apartments or individual houses over 5 years.

Work is underway on the allocation of about 
3,000 apartments and individual houses (5 
times more than in 2018) for them in 2021, and 
1,700 apartments have already been handed 
over to this category of people this year. In 
total, about 11,000 martyr families and war 
invalids have been provided with apartments 
and individual houses so far. By the Order of 
President Ilham Aliyev dated August 25, 2021, 
the Patriotic War Heroes and their families were 
also provided with housing. 

As a continuation of the car provision pro-
gram, another 144 cars were presented to war 
invalids in the first 9 months of 2021, with a to-
tal of 7,350 cars (Poster - 1).

During the post-war period, about 39,000 
services were provided to 31,000 people, in-
cluding the Patriotic War martyr family mem-
bers, veterans, victims of Armenian terror, and 
their relatives.

In particular, social and psychological sup-
port was provided to 10,000 members of 3,000 
families, 1,300 veterans were provided with 
rehabilitation services in the Ministry’s rehabili-
tation facilities, 143 servicemen were provided 
with the latest generation high-tech prosthe-
ses, 944 invalids of the 1st and 2nd Karabakh 
wars were provided with rehabilitation means, 
of them, 846 veterans – with motorized wheel-
chairs. In the post-war period, 5,312 people 
were covered with self-employment programs, 
and more than 2,000 people were provided 
with jobs under the paid social work and other 
programs. On June 10 this year, the Employ-
ment Marathon started, aimed at supporting 
the employment of martyr family members 
and war-wounded veterans, and the number 
of employers joining this Marathon and martyr 
family members and veterans employed there-
under is constantly growing.

To date, 26 types of services by 7 agencies 
were provided at a new innovative level, in an 
operative and transparent manner on a sin-
gle-window principle to more than 1,200 ap-
plicants by the Unified Coordination Centers, 
established by the Presidential Decree dated 
June 25, 2021, as another support to the mar-
tyr families and war-wounded veterans and 
launched in the DOST Centers in Baku on Au-
gust 23. (Poster-2) All these measures are being 
continued and expanded. 

CE: Increasing social payments is one of the 
important factors in improving the welfare 
of citizens. What steps are being taken in this 
field in the country?

Sahil Babayev: Increasing social payments 
is a sequential process, which is a clear manifes-
tation of the strong state social policy pursued 
in our country. Significant progress has been 
achieved in this area based on the President’s 
instructions. E.g., let’s look at the social picture 
of 2018-2020: the minimum wage has almost 
doubled (from AZN 130 to 250). The average 
monthly salary increased by 33.7% (from AZN 
544.6 to 728.5 as of August 1 this year), and the 
salary fund - by 85%.

Over the past three years, the minimum and 
the average monthly amount of pension have 
increased by 82 and 60%, respectively. Allow-
ances and pensions have increased by an ave-
rage of 100%. The average monthly amount of 
targeted state social assistance per family has 
increased by about 75%. If we take 2018-2021, 
then during this period, annual expenditures 
for pensions, allowances, and targeted social 
assistance have increased by 60%. (Poster-3)

In January-August 2021, 4.1% or AZN 158 
million more, a total of AZN 4 billion was paid 
to the population of these categories com-
pared to the same period last year.

Note that our country achieved significant 
progress in bringing the net minimum to net 
average wage ratio in line with the European 
Social Charter’s norms: this figure increased 
from 26.5 percent in 2018 to 33.3 and 38 per-
cent in 2019 and 2020, respectively. (Poster -4)

During the post-war 
period, the program 

for providing 
martyr families and 

war invalids with 
apartments and 

individual houses 
has expanded.
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Another important area of reforms aimed 
at ensuring the well-being of citizens is intro-
ducing humanistic approaches in the social 
security system to improve its accessibility. In 
Azerbaijan, from the beginning of 2019, peo-
ple who have reached retirement age with 
even the smallest pension capital registered in 
their personal accounts have been granted the 
right to a labor pension. From the beginning 
of 2020, the age for survival benefit has been 
equated with the retirement age, i.e., many 
elderly people who have reached retirement 
age but are not entitled to a pension have the 
opportunity to benefit from the social security 
system earlier.

These and other reforms, including the intro-
duction of a number of new types of social se-
curity, have further expanded the scope of the 
social security system. In general, over the past 
three years, the number of social allowance 
recipients increased by 160,000 and exceeded 
2.4 million.

Funds allocated for this purpose are con-
stantly increasing. E.g., from the beginning of 
2021, AZN 442 mln. is additionally allocated an-
nually to increase the indexation of pensions. 
From the beginning of this year, AZN 40 mil-
lion has been allocated additionally to increase 
exis ting pension types and establish new ones. 
I.e., only in these two areas, it is planned to ad-
ditionally pay about AZN half a billion to our 
citizens.

Note also that the Azerbaijan 2030: National 

Priorities for Socio-Economic Development, 
approved by the President of the country, pro-
vide for continuing this growth dynamics in 
the coming period. 

CE: The COVID-19 pandemic has negatively 
affected the world labor market and employ-
ment. What has been done to protect people, 
especially those from vulnerable groups, 
from this impact, ensure the labor market 
sustainability, and support the private sec-
tor?

Sahil Babayev: The Azerbaijani state has 
demonstrated positive experience in comba-
ting the COVID-19 pandemic and protecting 
the population health, as well as reducing 
the negative impact of the pandemic on the 
economy and social welfare. President Ilham 
Aliyev’s statement «The main issue for us is the 
health of our citizens, the lives of our people» is 
the main goal of the policy pursued in Azerbai-
jan during the pandemic.

The Action Plan, prepared and approved by 
the Government according to the appropri-
ate decree of the President in connection with 
the pandemic, includes 12 measures in 4 fields 
to support employment and social welfare. 
The Ministry of Labor and Social Protection of 
Population performed the appropriate work in 
these areas: it saved jobs of salaried employees 
and their salaries and daily monitored this pro-
cess through the electronic system.

During the special quarantine period, about 

...people who 
have reached 
retirement age 
with even the 
smallest pension 
capital registered 
in their personal 
accounts have 
been granted the 
right to a labor 
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80 percent of more than 
900,000 public sector work-
ers did not go to work but 
received salaries. State sup-
port was provided to those 
working in the pandemic-
affected areas in the private 
sector; 794,000 private-
sector workers were pre-
vented from losing their 
jobs, part of the salaries of 
300,000 employees was 
funded through the Minis-
try of Economy, and about 
300,000 individual entre-
preneurs were supported. 
As one of the important 
positive points, in 2020, 
the number of labor agree-
ments in the country not 
only did not reduced but 
also increased by 150,000 
or 10%, and the salary fund 
grew by about 12%.

One-time payment programs were imple-
mented, covering low-income people, inclu-
ding those unemployed and informally em-
ployed who lost their jobs due to the special 
quarantine regime; sustainability and early 
payment of social benefits every month, ex-
panding active employment measures and 
the coverage of unemployment insurance, 
providing social services at home to more than 
15,000 lonely and disabled people over 65, and 
providing 300,000 food rations to vulnerable 
families with the support of social partners 
have been ensured last year.

By the President’s order, the number of 
paid social jobs has reached 90,000. Note 
that the paid social work program is becom-
ing more and more diversified, and its areas 
are expanding based on joint projects with 
appropriate agencies. The program provides 
both employment and monthly salaries to 
the unskilled workers, gives them a chance 
to acquire basic labor skills and professional 
knowledge in the various relevant fields of 
activity. These professional skills will further 
allow them to get independent employment 
opportunities.

During the pandemic, the self-employment 
program has further been expanded, and by 
2020, more than 12,000 families have created 
small family farms under the program, which 
is 20% more compared to the previous year. 
In 2021, work is underway to cover more than 
16,000 people with this program. (Poster-5) 
Thus, the number of people involved in the 
program increased by 13.6 times compared to 
2017, when the program started. Note that in 
May 2019, the International Social Security As-
sociation awarded the self-employment pro-
gram with a special Good Practice Award.

During the special quarantine regime, pay-
ment of disability and unemployment insu-
rance and appropriate targeted social assis-
tance, allowances for those with a break in vo-

cational training continued, and other support 
measures were taken.

These support measures, which covered 
about 5 million citizens in general, were ano-
ther manifestation of the President’s idea that 
«our state stands always together with the citi-
zen.» 

CE: What measures are being taken in the 
country to reduce informal employment, and 
have positive results been achieved in this 
area?

Sahil Babayev: Coordinated systematic 
measures are being taken in Azerbaijan against 
informal employment. The Commission for the 
Regulation and Coordination of Labor Rela-
tions was established by the President’s Decree 
dated March 17, 2017, and the “Action Plan to 
Prevent Informal Employment in the Republic 
of Azerbaijan” was approved by the Decree 
dated October 9, 2017.

On this basis, to prevent informal employ-
ment, purposeful work is underway on impro-
ving the appropriate regulatory legal acts and 
administration, strengthening control mea-
sures, establishing a monitoring and evalua-
tion system, arranging information and propa-
gation activities, etc.

Note that in parallel with the penalties in this 
area, important stimulus measures – signifi-
cantly increasing minimum wages, reducing 
simplified tax rates, simplifying tax procedures, 
optimizing tax and social insurance burden, 
as well as performing actions and reforms in 
the field of social insurance premiums, play a 
great role and yields good results in the transi-
tion from informal to formal employment. On 
the other hand, a large-scale campaign is un-
derway among employers and employees to 
raise their awareness of the benefits of labor 
agreements and the negative consequences 
of informal employment. Regular meetings 
are held with employers to acquaint them with 
labor legislation and its application, and the 

over the past three 
years, the number 

of social allowance 
recipients 

increased by 
160,000 
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negative consequences 
of informal employment. 
I.e., combating informal 
employment is under-
way at the level of both 
administrative penalties 
and incentives and pub-
lic awareness.

All these measures 
have brought positive 
results. In general, the 
number of labor agree-
ments has increased by 
about 400,000 or 30% 
over the past three years. 
The growth dynamics 
were also observed in 
the number of people 
covered by the individual 
accounting system. The 
number of personal ac-
counts increased by 24% 
in 2018-2020.

This demonstrates 
gradually narrowing the scope of informal 
employment and expanding legal labor rela-
tions. An important positive manifestation of 
the growth dynamics in both wages and the 
number of salaried employees is also a steady 
increase in social insurance premiums. E.g., in 
2018-2020, the State Social Protection Fund 
revenues increased by 39% or AZN 1,327 mln 
and reached AZN 4,748 mln in 2020. In the 
Fund’s revenues, compulsory state social in-
surance premiums amounted to 70% or AZN 
1,467 mln and reached AZN 3,553 mln İn 2020. 
In January-August 2021, compared to the fore-
cast, revenues from compulsory state social 
insurance premiums amounted to AZN 226.6 
mln or increased by 10%. This growth also 
plays the role of additional financial aspect in 
strengthening the social protection of the po-
pulation. We are confident that these positive 
dynamics will continue in the coming period. 

CE: A wide digitization program is being 
implemented in the Ministry’s areas of activ-
ity. Does this digitization also cover the labor 
and employment areas?

Sahil Babayev: Of course. An important 
part of social reforms performed in Azerbaijan 
at the new reformation stage according to the 
appropriate instructions of President Ilham Ali-
yev is the widespread use of e-technologies in 
public social services and building a network 
of proactive digital services to the population 
and optimal automated management systems. 
Currently, in the country, the widespread use of 
e-technologies in the fields of labor, employ-
ment, social security, social services, disabil-
ity, rehabilitation, adoption, etc. has become 
a customary practice. These innovations lead 
primarily to the provision of services accor-
ding to the principles of transparency and ef-
ficiency, more accessibility, and convenience 
for citizens.

One of the important innovative achieve-

ments in the social sphere is the e-social.az 
portal, created by the Presidential Decree 
dated September 5, 2018. This portal provides 
citizens with access to all the social information 
concerning them (labor agreement, personal 
accounting, pension capital, social security 
types, land plot ownership, disability, rehabili-
tation, etc.) and allows operatively using more 
than 100 social services. Only this year, the 
e-social.az portal received 7.4 million applica-
tions. (Poster-6)

Currently, the Ministry of Labor and Social 
Protection provides electronically 105 from 
among 170 services. This year, 11.5 million 
applications were registered for the services 
posted on the Ministry’s e-Government portal.

Also, the Ministry’s 44 services are provided 
proactively through the e-infrastructure. In the 
last two years, through these proactive ser-
vices, at the moment of origin of the citizens’ 
rights, the relevant assignments and services 
are provided to them electronically without 
the need for appeals. This year, 144,000 social 
security assignments (pensions, allowances) 
were made, and 108,000 social insurance ac-
counts were opened for employees electroni-
cally and proactively.

Citizens are also provided with 30 e-refe-
rence services on the Ministry’s activities. This 
year, 465,000 e-references were issued through 
these services. Integration of 31 agencies’ da-
tabases has been ensured. The number of in-
quiries made by these agencies to the Minis-
try’s databases this year exceeded 86 million. 
Digitalizing the Ministry’s other 56 services is 
underway; thus, 94% of this agency’s services 
will be electronic.

Extensive digitization of social services, dis-
ability, rehabilitation, adoption, and other 
fields has been performed and continues.

As for labor and employment, note primarily 
that the official registration of labor relations 
has been computerized based on the Labor 
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Agreement Notifi-
cation subsystem. 
Labor agreements 
or any amendment 
thereto or termi-
nation thereof are 
documented by 
registration in the 
e-system with the 
e-notification of the 
employer. This en-
sures the transpa-
rency of labor rela-
tions, flexible and ef-
fective arrangement 
of control over the 
labor market, and 
full and objective 
accounting of labor 
relations. Informa-
tion, notifications, 
warnings are sent to 
employers through 
this e-system.

E.g., the Labor 
Agreement Notifica-
tion subsystem has been integrated with the 
relevant information system of the Compul-
sory Insurance Bureau; as a result, the State La-
bor Inspection Service immediately identifies 
employers who do not conclude compulsory 
insurance contracts via e-system and sends ap-
propriate notifications to them.

Thus, the e-system is an important support 
to identify and eliminate violations of the law, 
associated with failures to conclude a com-
pulsory insurance contract with an employee. 
Over the past two years, the number of con-
tracts concluded by employers for the com-
pulsory insurance of employees against the 
appropriate events, as well as the amount of 
compulsory insurance charges, has increased 
by 53%. 

The administrative proceedings against em-
ployers who have committed administrative 
offenses in labor relations have already been 
digitalized, and this process will be performed 
through the e-infrastructure without direct 
contact with employers. Upon detecting any 
administrative violation, proceedings against 
the appropriate legal entity will be real-time 
enforced according to the law.

The anti-corruption policy and the work 
on obtaining Anti-Corruption Certificate (ISO 
37001), issued by the ISO (International Stan-
dardization Organization), which is an interna-
tional organization for standardization in the 
labor inspection system, is also underway. This 
standard is designed to implement an anti-cor-
ruption management system in organizations 
and comprises a number of mechanisms to de-
tect, prevent, and eliminate corruption.

The recently created Employment subsys-
tem also ensured the operative provision of 
real-time public employment services, their ac-
cessibility for labor market participants, inclu-
ding employers, and efficiency. E.g., emplo yers 

can use this subsystem to quickly find and 
hire the skilled workers they need. Referrals 
to workplaces are also provided electronically. 
Also, the employers’ reporting to employment 
agencies has been fully digitalized.

Individual employment programs are al-
ready being developed electronically. The 
Labor Relations and Employment subsystem 
(LRES) is being created as an important elec-
tronic platform. The LRES will cover all func-
tional areas of labor relations, employment, la-
bor and employment control, accounting, and 
analysis. It has been designed to conclude elec-
tronic labor agreements between employees 
and employers, create a digital staff account-
ing system, apply international standards in 
the labor organization and protection, certify 
harmful workplaces, arrange the accounting 
of and payment for labor according to the law, 
and operatively provide employers with the re-
quired support in other fields. This subsystem 
will be an important resource for employers 
at all stages of implementing the labor legisla-
tion.

Herewith, it is planned to digitalize the vo-
cational training, develop electronic textbooks 
and teaching aids. Note that one of the goals is 
arranging vocational training courses accord-
ing to the requirements, terms, and conditions 
of international standards. As part of the voca-
tional training system development measures, 
preparations are underway to start training 
internationally certified (ISO) specialists. This 
is aimed at improving the workforce com-
petitiveness based on these standards, given 
the widespread implementation of innovative 
technologies in production.

A country’s employment map is also being 
prepared. The map is created based on the 
data from electronic information systems. The 
database will contain the main employment 
indicators for all the country’s administrative-
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territorial units, including labor resources, 
employed population, salaried employees, in-
dividual entrepreneurs, land plot owners, their 
sectoral distribution, unemployed people, the 
territorial employment program implementa-
tion status, etc. The Employed People Register, 
BACAR virtual information resource, Electronic 
Labor Exchange and Fair System, Monitoring 
and Mobile Inspection, Social Work Portal, etc. 
are also being created. 

CE: How do you estimate the work of the 
private sector and its share of responsibility 
in improving the welfare of the country’s citi-
zens, active employment programs?

Sahil Babayev: Azerbaijan has already ac-
cumulated successful experience in this field. 
First of all, I would like to stress that develop-
ing entrepreneurship, creating a favorable and 
transparent business environment, and cover-
ing entrepreneurship with full state support 
are among the main areas of the economic 
development strategy implemented under the 
leadership of President Ilham Aliyev. The posi-
tive point is that, in return for this state support, 
the private sector is also strengthening its ac-
tivity within the framework of corporate social 
responsibility.

The private sector contributes to the social 
support for vulnerable groups in the country, 
governed by the principle of social responsi-
bility and solidarity in the spotlight of social 
partnership with the Ministry of Labor and So-
cial Protection. The private sector supports im-

proving the welfare of the martyr families, war 
invalids, and other vulnerable groups in the 
country, providing them with apartments and 
private houses, cars, and motor vehicles within 
the framework of corporate social responsibil-
ity. They also provide food support to low-in-
come families and vulnerable populations, and 
school supplies to children from low-income 
families.

Last year, the private sector provided low-
income families and vulnerable populations 
with food support. Also last year, the private 
sector actively supported lonely citizens over 
65, operatively and effectively arranging social 
services in their homes, when they did not get 
outside to protect themselves from infection.

Commercial banks are supporting the ex-
pansion of the self-employment program. 
Banks provide the self-employment program 
participants with assets, and the number of 
banks participating in this process has expand-
ed. Last year, banks provided assets to more 
than 1,000 program participants, and this pro-
cess continues this year. 

CE: One of the important innovative 
achievements in the social sphere in Azer-
baijan is the successfully implemented DOST 
concept. DOST centers also provide labor and 
employment services?

Sahil Babayev: The DOST (Sustainable and 
Operative Social Security) concept is an initia-
tive of the First Vice-President of Azerbaijan, 
President of the Heydar Aliyev Foundation 
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Mehriban Aliyeva. By the Decree of President 
Ilham Aliyev dated August 9, 2018, DOST Agen-
cy and further 5 DOST centers were opened 
under the Ministry in May 2019, and all the 
capital districts, as well as the Absheron region, 
were covered by DOST services.

More than 540,000 people have already ben-
efited from DOST services. İn 2021, the level of 
their satisfaction with services is 98.2%.

Along with social protection and social se-
curity, medical and social expertise and reha-
bilitation, social insurance, etc., these centers 
also provide labor and employment services. 
In total, DOST centers provide 155 services on 
a single window principle in an efficient, fully 
transparent, modern, innovative, and polite 
manner. The number of citizens benefiting 
from the centers’ services is growing day by 
day.

DOST is already a brand of Azerbaijan. Cur-
rently, 14 countries are interested in imple-
menting the DOST experience, which is an im-
portant innovation in the social sphere of Azer-
baijan. It is planned to open new DOST centers 
in Baku and the country’s regions in the co-
ming years. The Virtual DOST Center platform is 
also being developed. This platform will allow 
applying for DOST services from anywhere in 
the country. Note that the range of DOST ser-
vices is constantly expanding; in recent years 
this expansion has amounted to 30 percent. 
Recently, a service of mediation in labor rela-
tions has been added to the DOST services. 

CE: We started with a question about social 

support measures in the post-war period. At 
the end of our interview, we would like to get 
information on the work to be done by the 
Ministry in the liberated territories, social 
plans...

Sahil Babayev:Under the leadership of 
Pre sident, Commander-in-Chief Ilham Aliyev, 
large-scale construction and landscaping will 
be performed, and social services and rehabili-
tation facilities will be created as part of buil-
ding the modern social infrastructure in the 
territories liberated by our victorious Army.

As one of the achievements of the President’s 
social development strategy, the rehabilitation 
infrastructure in Azerbaijan has been recon-
structed according to modern requirements, 
and herewith, important work is being done 
to expand the network of rehabilitation facili-
ties in the regions and increase rehabilitation 
opportunities. New rehabilitation and social 
service institutions will be established in the 
liberated territories, and regional vocational 
training infrastructure will be built to provide 
disabled people and children with access to 
affordable rehabilitation treatment. Extensive 
active employment programs will be imple-
mented, and new jobs will be created in these 
areas to provide the population with the op-
portunities of employment and building their 
own small businesses. Herewith, a network of 
DOST centers and branches will be established 
in our liberated territories, and the appropriate 
design work is underway. 

Thank you for the interview
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На протяжении веков азербайджанский народ своей 
целеустремленностью и истинным патриотизмом оставил 
свой неизгладимый след на страницах истории. Этот опыт, 
проверенный годами, подтвердился во время 44-дневной 
Отечественной войны, которая началась под руководством 
Победоносного Верховного главнокомандующего Ильхама 
Алиева с целью положить конец армянской провокации.

В самых ожесточенных боях плечом к плечу с храбрыми 
сыновьями, наши энергетики приняли активное участие в 
изгнании ненавистного врага с родных земель ценой кро-
ви и жизни. Так как, в этих боях приняли участие 293 сот-
рудника ОАО «Азеришыг», 6 из них стали шехидами, а 23 
были ранены. 

После того, как азербайджанская армия изгнала армян-
ских террористов «как собак» и после окончания 44-днев-
ной войны, наши энергетики предприняли краткосрочную 
миссию по электрификации наших земель, которые были 
разграблены и уничтожены армянскими вандалами в те-
чение 30 лет.

На освобожденных территориях проведены масштаб-
ные реконструкционные и реставрационные работы, за 
короткое время подведено электричество к нашему храму 
культуры и нашей гордости - городу Шуша. С этой целью 
ОАО «Азеришыг» впервые проложило линии электропе-
редачи в сложной местности и климатических условиях с 
использованием современного кабеля 35 кВ, построенная 
подстанция «Дашалты» в селе Дашалты, обеспечила бес-
перебойным электроснабжением все стратегические объ-
екты города.

Пока продолжались боевые действия, наши энергетики, 
достойно исполнявшие свои обязанности на передовой 
плечом к плечу с нашими славными воинами, 26 октября 
обеспечили электричеством поселок Гадрут Ходжавенд-

«КАРАБАХСКИЙ РЕГИОН СТАНЕТ 
ПРИМЕРОМ ДЛЯ ВСЕГО МИРА КАК 

ЗОНА ЗЕЛЕНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ»                                                                             

Ильхам Алиев

ОАО «Азеришыг», Председатель 
Вугар Ахмадов
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ского района и город Джебраил. По этим же ЛЭП на 35кВ, 
в последствии удалось построить кольцевую схему элек-
троснабжения города Шуша.

В настоящее время подведена электроэнергия в Губад-
линский район, город Зангилан, Агдамский район, город 
Кельбаджар, ведутся работы по восстановлению и ре-
конструкции внутренней электросети. В результате под-
ключения к общей сети ГЭС Гулебирд, расположенной в 
Лачинском районе, увеличилась доля использования аль-
тернативных источников энергии на родных землях.

Построена п / с 35/10 кВ «Суговушан» для электроснабже-
ния поселков Суговушан, Талыш и близлежащих районов 
Тертерского района, для этого от п / с «Тертер» проложен 
современный самонесущий изолированный кабель 35 кВ.

Эти меры, принятые под руководством Президента Иль-
хама Алиева, успешно продолжаются, и до конца года на 
всех наших освобожденных территориях будет полностью 
завершено энергоснабжение и введено в эксплуатацию. С 
этой точки зрения, расширение использования экологи-
чески чистой и возобновляемой энергии, поставленные 
Президентом задачи по превращению Карабаха в зону 
«зеленой энергии» входят в число приоритетных задач.

В течение прошедшего года специалистами Открыто-
го Акционерного Общества «Азеришыг» были приняты 
последовательные меры по повышению эффективности 
использования электроэнергии за счет применения ин-
новационных технологий в энергоснабжении Карабаха, а 
также по снижению технических потерь. Таким образом, 
на освобожденных территориях в соответствии с требова-
ниями «Зеленой энергетической зоны» была разработана 
концепция «Умных сетей», и получено положительное за-
ключение международных экспертов. Концепция основа-
на на условиях использования возобновляемых источни-
ков энергии, принципах проектов «Умный город» и «Умная 
деревня» и охватывает все сети 110, 35 и 0,4 кВ. Составле-
ние 3D-карты местности, прокладка силовых кабелей со 
встроенным оптоволокном на разные классы нап ряжения, 
строительство двухкаскадных сетей глубокого ввода 35 / 
0,4 кВ по упрощенной схеме электроснабжения, выход на 
высокий уровень услуг по обеспечению потребителей ка-
чественной и бесперебойной электроэнергией, осущест-
вляемая через единую систему.

Модель «умной сети», которую будет создавать ОАО «Азе-
ришыг» в Карабахе, была успешно продемонстрирована 
на выставке инновационных технологий INTERGEO-2021, 
проходившей в Ганновере, Германия, и вызвала интерес 
многих стран.

Основным преимуществом инновационной сетевой 
модели является то, что в ней предпочтение отдается дос-
тижению экономической выгоды за счет упрощения про-
цесса многоступенчатого преобразования напряжения 
в технических и технологических условиях, отвечающих 
сов ременным требованиям. С другой стороны, упрощение 
работы, сокращение требуемого количества сотрудников, 
задействованных в этой работе, устранение человечес-
кого фактора за счет перехода на электронно-цифровое 
управление, улучшение бесперебойного электроснабже-
ния населения, обеспечение нормальной работы сетей 
- это приоритеты инновационной модели современной 
распределительной сети.

Интеграция распределительных сетей на основе ин-
новационных кабелей СИП 35 кВ и трансформаторных 
подстанций 35 / 0,4 кВ в единые центры управления, ос-
нованная на том, что эти сети являются важными органи-
зационными элементами концепции «умной сети», может 
быть более эффективной, гибкой, аварийно-устойчивой. 
Это приведет к минимизации рисков за счет прогнози-
рования и создания инновационной модели распреде-
лительной сети, полностью обеспечивающей потребнос-
ти абонентов. Прибыль от сокращения потерь позволит 
построить более современные сети, снизить затраты на 
их обслуживание и реализовать ряд мер по улучшению. 
Инновационная Сетевая модель обеспечит полное устра-
нение негативных воздействий, а также создание более 
эффективных электрических сетей с современными воз-
можностями управления, отвечающих требованиям без-
опасности абонентов. Эта сетевая модель также предус-
матривает применение экологически чистых технологий 
как один из ключевых факторов защиты окружающей сре-
ды. Обеспечение как сети электроснабжения, так и сети 
связи с помощью одного кабеля не только уменьшает по-
лезные земли в охранной зоне, но также позволяет более 
эффективное их использование, значительно сокращает 
период строительства необходимой инфраструктуры, по-
вышает экономическую эффективность, экономит сред-
ства и защищает наши природные ресурсы для будущие 
поколения.

От имени Азеришыг, мы поздравляем энергетиков, не-
устанно выполняющих свои обязанности в процессе 
устойчивого развития нашей страны, а также на освобож-
денных территориях, обеспечивая население надежной и 
устойчивой электроэнергией, с 20 октября - День Энерге-
тиков, заверяем весь наш народ, что сделаем все возмож-
ное, чтобы наша страна процветала.
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Schneider Electric is providing a range of technologies that will 
power the offshore facilities at Absheron, Azerbaijan’s latest gas 
field. The solution, called “E-House”, will combine power and 
control equipment together in a compact design for safe and 
reliable electricity supply and was delivered in August 2021.

Positioned in the Caspian Sea, approximately 100 kilome-
tres from Azerbaijan’s capital Baku, the Absheron condensate 
rich gas-in-place volume is estimated to be around 300 bil-
lion cubic metres. The site is jointly operated by JOCAP, Joint 
Operating Company of Absheron Petroleum, a joint venture be-
tween TotalEnergies and SOCAR, the State Oil Company of the 
Azerbaijan Republic. JOCAP is developing the field in multiple 
phases. In the first phase, which is currently underway, produc-
tion is expected to be around 1.5 billion cubic metres of gas per 
year. In the second phase, the production will be increased to 
five billion cubic metres of gas annually.

Working with JOCAP, the joint venture of SOCAR and 
TotalEnergies, Schneider Electric designed a solution that 
would meet the electrical needs of the offshore facility and be 
ready as per the project’s schedule. The E-House contains Low 
and Medium Voltage equipment, transformers and uninter-
ruptible power supply devices. This comprehensive solution 
saves costs of auxiliary energy consumption related to climate 
control (HVAC), lighting and auxiliary power, security, fire and 
gas management.

“The Absheron gas field is key to Azerbaijan’s economic de-
velopment and requires power and control solutions at the 
highest quality and safety standards in an unusual operating 
environment and which would be also ready to install accord-
ing to the project’s overall schedule. Schneider Electric was 
able to meet both requirements and our solution will secure 
the Customer’s operations as they look to expand the gas pro-
duction at the field,” said Dan Vlasceanu, Central Asia Country 
General Manager at Schneider Electric. 

“Our system is compact and adaptive, allowing power to be 
supplied even in environments such as offshore rigs,” added 
Osman Avcilar, Project Manager at Schneider Electric. “This 
project underlines our expertise in being able to deliver power 
anywhere, and we’re delighted to be playing an important role 
in a key project for Azerbaijan’s economy. Our technology will 
ensure that Absheron’s operations will always have safe and re-
liable electricity supply.”

SCHNEIDER ELECTRIC 
POWERS AZERBAIJAN’S 
A B S H E R O N  G A S F I E L D

Schneider Electric is leading the Digital Transformation of Energy Management and Automation in Homes, Buildings, Data Centers, 
Infrastructure and Industries. With global presence in over 100 countries, Schneider is the indisputable leader in Power Management 
– Medium Voltage, Low Voltage and Secure Power, and in Automation Systems. We provide integrated efficiency solutions, combining 
energy, automation and software. In our global Ecosystem, we collaborate with the largest Partner, Integrator and Developer 
Community on our Open Platform to deliver real-time control and operational efficiency. We believe that great people and partners 
make Schneider a great company and that our commitment to Innovation, Diversity and Sustainability ensures that Life Is On 
everywhere, for everyone and at every moment.

Schneider Electric delivers compact “E-House” power solution that will provide 
safe and reliable electricity to the country’s largest new oil and gas development
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Компания Аггреко, мировой лидер в области распре-
делительной генерации и температурного контроля, 
работает в Баку с 2012 года. Среди заказчиков компа-
нии как международные промышленные гиганты – BP, 
ExxonMobil, Роснефть, Газпромнефть, так и менее круп-
ные компании. Мы обсудили со старшим менеджером по 
развитию бизнеса Аггреко в Азербайджане Сулейманом 
Маджидли перспективы развития компании в регионе, 
а также новые возможности для азербайджанского биз-
неса. 

Caspian Energy (CE): Господин Маджидли, Аггреко 
-  компания с мировым именем, особенно известная 
в нефтегазовой отрасли; расскажите, пожалуйста, 
более подробно о вашей деятельности и услугах в 
Азербайджане.

Сулейман Маджидли, Менеджер по развитию 
бизнеса в Азербайджане, Аггреко: Мы предостав-
ляем услуги под ключ: со своей базой оборудования 
и персоналом в Сабаильском районе. Наш парк обо-
рудования преимущественно состоит из дизельных 
и газопоршневых электростанций, нагрузочных 
стендов, трансформаторов, топливных емкостей, 
распределительных щитов и силовых кабелей. В 
Баку у нас свой проектный отдел со специалистами по 

электрике, механике и операторами электростанций, 
а также инженерная и административная команда.

CE: В каких сферах бизнеса Аггреко реализует 
свои проекты?

Сулейман Маджидли: От сезонного обслуживания 
небольших производств до энергоснабжения круп-
ных проектов «под ключ» — наши эксперты помогают 
предприятиям по всему миру в таких областях, как 
нефтегаз, промышленный сектор, горнодобывающая 
отрасль, судоходство, телекоммуникации, поддержка 
энергосети в чрезвычайных ситуациях. Каждый про-
ект индивидуален и разрабатывается исходя из пот-
ребностей заказчика. Крупнейшие проекты Аггреко 
в Азербайджане: « Шах-Дениз – 2» (BP), Южно-Кав-
казский газопровод, Европейские игры «Баку 2015», 
«Формула-1». 

Только на Европейских играх «Баку 2015» мы обес-
печили временное электроснабжение общей мощно-
стью 36 МВт: 141 генератор (мощностью от 30 кВА до 
1250 кВА); 12 генераторов мощностью 1250 кВА для 
церемонии открытия игр; 1000 распределительных 
щитов (от 32A до 7400A) и 300 км кабеля. На 16 объ-
ектах работали 57 сотрудников на протяжении 7,5 ме-
сяцев.

CE: Вы сказали, что предоставляете услуги 
только посредством аренды. В чем заключаются 
преимущества для клиентов?

Сулейман Маджидли: Наша компания готова предло-
жить гибкие варианты и обладает штатом специалистов, 
которые смогут спроектировать, установить оборудова-
ние и ввести его в эксплуатацию в сжатые сроки. Аренд-
ная ставка финансируется из операционных расходов 
заказчика и списывается на затраты, т.е. не облагается 
налогом. При этом заказчику не требуется нанимать пер-
сонал для оперирования и ремонта оборудования – это 
зона ответственности Аггреко.  

Таков принцип нашего бизнеса. В отличие от других 
производителей генерирующего оборудования, для 
которых аренда – чаще всего побочный бизнес, Аг-
греко специализируется на комплексных решениях по 
автономному энергоснабжению, а также температур-
ному контролю. 

Один из наших самых важных девизов - НУЛЕВЫЕ 
КАПИТАЛЬНЫЕ ЗАТРАТЫ. 

CE: Прошел год после освобождения Карабаха, в 
освобожденных районах планируется реализация 
крупных проектов. У Аггреко уже есть предложе-
ния или планы для Карабаха?

Сулейман Маджидли: Безусловно, Карабах являет-
ся одним из приоритетных направлений деятельнос-
ти компании в регионе, и мы рады поделиться своим 

ЭФФЕКТИВНЫЕ РЕШЕНИЯ 
ПО ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЮ
ОТ КОМПАНИИ АГГРЕКО

Сулейман Маджидли 
Менеджер по развитию бизнеса в 
Азербайджане компании Аггреко
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глобальным опытом, чтобы в кратчайшие сроки воз-
родить экономическую и социальную активность ре-
гиона в постконфликтный период.

В 2003 году компания Аггреко предоставила 21 МВт 
энергетического оборудования для оказания помощи 
компании Bechtel в ее деятельности по реконструкции 
и восстановлению разрушенной инфраструктуры Ира-
ка в рамках программы помощи Ираку от Агентства 
США по международному развитию (USAID). Мы в тече-
ние 10 дней доставили, построили, ввели и обслужива-
ли энергоцентр в режиме 24/7 в сложной обстановке 
отсутствия инфраструктуры. 

Вот другой пример из недавнего: в 2014 году войска 
ИГИЛа (ISIS)* (запрещенная в Республике Азербайджан 
террористическая группировка) захватили и практи-
чески уничтожили один из крупнейших иракских НПЗ 
в городе Байджи на севере страны. Для восстановле-
ния и стабильной работы этого стратегически важного 
завода требовалась энергия в объёме 15 МВт. Энер-
гоцентр Аггреко до сих пор работает и помогает при-
носить деньги региону. Дополнительно Аггреко также 
предоставила 25 МВт мощности иракским НПЗ, находя-
щимся на юге страны. 

CE: Каким областям Вы будете уделять больше 
внимания в Азербайджане в ближайшие годы?

Сулейман Маджидли: В Азербайджане мы известны 
как компания, работающая в основном в нефтегазовом 
секторе. Наша важнейшая цель на будущее - реализа-
ция долгосрочных проектов под ключ в других обла-
стях с тем же высоким уровнем профессионализма. В 
настоящее время нашим основным приоритетом яв-
ляется снижение затрат на энергию в промышленном 
секторе за счет применения когенерационных устано-
вок (комбинированная выработка электроэнергии и 
тепла).

Другое важнейшее направление для нас – решения 
температурного контроля для нефтехимической про-
мышленности. Аггреко – единственная компания, ра-

ботающая в секторе нефтехимии и нефтепереработки, 
имеющая собственную команду инженеров-техноло-
гов. Чтобы темпы производства не пострадали из-за 
«узких мест» в технологических процессах, сезонных 
изменений или любых других проблем, наши специали-
сты помогут нарастить производство без капвложений.

CE: После Парижского соглашения 2015 года при-
нимаются более серьезные меры по отходу от 
угольной энергетики и созданию «зеленого» буду-
щего в мире. Как Аггреко участвует в этом процес-
се и какую поддержку оказывает?

 Сулейман Маджидли: В конце 2020 года, группа 
компаний Аггреко объявила экологические цели и 
стратегию трансформации бизнеса для их достижения. 
Сначала к 2030 году планируется на 50% сократить ис-
пользование дизельного топлива в наших решениях и 
стать углеродно-нейтральными по прямым и косвен-
ным выбросам от нашей деятельности (scope 1 & 2), а 
к 2050 году достигнуть нулевых выбросов уже по всей 
цепочке нашего бизнеса, включая работу нашего обо-
рудования на объектах заказчика (scope 1-3). Разумеет-
ся, этот переход не будет мгновенным, но мы уже на-
ходимся в движении к нашим целям через: использо-
вание оборудования с более высоким КПД, биодизель, 
переход на газовую генерацию, внедрение гибридных 
технологий с использованием солнечной и ветряной 
энергии, использование накопителей энергии.

Отдельного упоминания заслуживает другое наше 
решение под названием Виртуальный газопровод 
(Virtual gas pipeline) – это альтернатива обычному га-
зопроводу, где сжиженный природный газ (СПГ) или 
компримированный природный газ (КПГ) доставляет-
ся на площадку морским, автомобильным или желез-
нодорожным транспортом. При отсутствии обычного 
газопровода и высокой стоимости электроэнергии 
виртуальный газопровод в паре с газовым оборудова-
нием Аггреко позволит предоставить заказчику эколо-
гичное и экономичное энерго- и теплоснабжение. 
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The Caspian Energy Club is the largest and dynamically developing regional organization that brings together over 
5,000 member companies and organizations from 50 countries around the world operating (or having intentions to 
work) in the Caspian, Black Sea and Baltic regions.

The Caspian Energy Club was established in June 2002 through an active involvement of Caspian Energy and with the 
support of the largest oil & gas companies.

The formal name is the Caspian Energy Club. Along with the formal name, in different countries it is also called the 
Caspian Business Club, Caspian European Club and CEIBC (an abbreviated form).

The official website of the Caspian Energy Club – www.caspianenergy.org
For now, the Caspian Energy Club company has been announced a managing company to arrange the work of the 

Club.
The Caspian Energy Club is headquartered in Baku, the only littoral state capital in the Caspian Sea region.

Primary objectives of the Caspian Energy Club are:
- To be actively involved in the business-to-government (B2G) dialogue  within the framework of organized CEO Lunch 

events, business forums, round tables,  and meetings of sectoral committees and workgroups
- To carry out systematic study of  problems and suggestions of foreign and local business representatives, and bring 

this information to the  top leadership of the country, including representatives of the  Administration of the President,  
the government, parliament and government entities supervising the economic bloc;

- To lobby and promote companies, as well as their products and services in the Caspian, Black Sea and Baltic regions 
and far beyond;

- To provide informational support and promotion for projects facilitating an establishment of  a favorable  investment  
and business climate,  and also lobby introduction  of digital economy, innovative  and environmentally clean technologies 
in all the sectors of economy;

-To implement different information projects promoting support and development of small and medium business, 
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and also establishment of a dialogue between SME and large business representatives.
The Caspian Energy Club member companies are divided into honorary, platinum, golden, silver, bronze and associated 

members.
There are SECTORAL AND INTERSECTORAL COMMITTEES AND WORKGROUPS WITHIN the Caspian Energy Club.
The Caspian Energy Club conducts:
- monthly  B2G, B2B and B2C business forums; 
- monthly CEO Lunch, CEO Brunch and CEO Party events; 
- annual Nowruz Party, Summer Party and New Year Party events; 
- monthly Business Training;
- online CEO Forum; 
- monthly Business Tour; 
- annual Caspian Energy Forum;
- annual Caspian Energy Award, Caspian Business Award and Caspian CEO Award ceremonies;
- annual Caspian Brand Award ceremony;  
- annual chess, bowling, soccer, tennis, carting and golf competitions for the CASPIAN ENERGY CUP;

Operating with the support of the Caspian Energy Club are:
- quarterly  Caspian Energy journal (www.caspianenergy.net);
- Caspian Energy News newspaper;
- CASPIAN ENERGY TV internet television; 
- CASPIAN ENERGY PHOTO photo agency;
- Caspian Energy Marketing research group; 
The Club has official representative offices operating in Azerbaijan, Georgia and Kazakhstan.
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President:  Jahangir Asgarov

Президент: Джахангир Аскеров

“Azerbaijan Airlines” (AZAL) 

About the company: “Azerbaijan Airlines” (AZAL) is a major air carrier and one of the leaders of the aviation community of the CIS countries. 
Azerbaijani civil aviation fully meets the standards of the International Civil Aviation Organization (ICAO), and AZAL is a member of the most 

prestigious civil aviation association - the International Air Transport Association (IATA). 
AZAL received a prestigious “4 Stars” from the leader in air transport research, world-famous British consulting company Skytrax. 
AZAL has one of the youngest airplane fl eet that consists of 19 aircrafts. 
AZAL headquarters is in Baku, at Heydar Aliyev International Airport that meets international standards. 
Heydar Aliyev International Airport was awarded the maximum “5 Stars” of prestigious Skytrax World Airport Awards. Baku Heydar Aliyev 

Airport is also named the best airport among airports of CIS countries for the level of the provided services. 

Address: 11 Azadliq Avenue, Baku, AZ1095, Azerbaijan
Phone: (+994 12) 598 88 80    
Fax: (+994 12) 437 40 87
E-mail: callcenter@azal.az     
URL: www.azal.az 

 «Азербайджанские Авиалинии» (AZAL) 

О компании: «Азербайджанские Авиалинии» (AZAL) – крупный авиаперевозчик и один из лидеров авиационного сообщества 
стран СНГ. 

Самолеты гражданской авиации Азербайджана полностью соответствуют стандартам Международной организации гражданской 
авиации (ICAO), а AZAL является членом самого престижного объединения гражданской авиации - Международной ассоциации 
воздушного транспорта (IATA). 

Наиболее влиятельная в сфере оценки качества сервиса авиакомпаний британская консалтинговая организация Skytrax 
присвоила AZAL престижный рейтинг «4 Звезды». 

AZAL обладает одним из самых молодых самолетных парков, который насчитывает 19 воздушных судов. 
Штаб-квартира AZAL расположена в Баку, в Международном аэропорту Гейдар Алиев, который отвечает требованиям 

международных стандартов. Международный аэропорт Гейдар Алиев удостоен максимальной награды от Skytrax World Airport 
Awards – «5 звезд». 

Бакинский аэропорт также возглавляет список самых лучших по уровню предоставляемых услуг среди всех аэропортов стран 
СНГ. 

Адрес: пр. Азадлыг 11, Баку, Азербайджан, AZ1095
Тел. (+994 12) 598 88 80      
Факс: (+994 12) 437 40 87
E-mail: callcenter@azal.az    
URL: www.azal.az 

P L A T I N U M  M E M B E R
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Azerigaz PU
  

About the company: Azerigaz Closed Joint Stock Company 
was reorganized in July 2009 by the Azerbaijan Republic 
President’s order “On improving the management framework 
of the oil-gas industry”, and continues operating as Azerigaz 
Production Union within SOCAR.

Receiving natural gas from delivery points within the 
Republic of Azerbaijan, the Production Union is performing 
distribution and sale of these gas volumes. Working for the PU 
are scientists, engineers, maintenance and technical personnel. 
Besides, there are a construction-renovation department, 
storage service, as well as other units, departments and zones 
performing production operations within the PU. The PU is 
providing gas to about 2.4 million consumers in all the regions 
of the country. There is an optimal control mechanism over 
a complex gas distribution system consisting of gas control 
points, pipelines and many other technical and technological 
facilities, which makes it possible to perform this function. 
Azerigaz PU is actively engaged in new projects within 
the framework of SOCAR’s in-progress broad program on 
restructuring of the fi eld and set-up of production in line with 
modern requirements.  

The PU's  mission is to ensure safe operation of the gas 
network in the Azerbaijan Republic in accordance with the 
requirements of the legislation and international standards, 
protect the environment, achieve customer satisfaction by 
providing uninterrupted, high-quality and safe gas supply to all 
natural gas consumers, as well as introduce modern equipment 
and technologies in all areas of the PU by using advanced 
methods that have a positive impact on the development of 
gas production, and ensure sustainable development. The 
“PLAN-FULFILL-CHECK-DEVELOP” motto is taken as the basis in 
order to ensure sustainable development.

Address: 35 Y.Safarov Street, Baku, AZ 1025, Azerbaijan 
Phone: (+994 12) 521-21-94, 521-22-83 
Call-center: 104/185
Fax: (+994 12) 490-42-59
E-mail: offi  ce.azerigas@socar.az 

ПО «Азеригаз»

О компании: В июле 2009 года Распоряжением Прези-
дента Азербайджанской Республики «О совершенствова-
нии механизмов управления нефтегазовой промышленно-
стью» Закрытое акционерное общество «Азеригаз» было 
реорганизовано и продолжает свою деятельность как Про-
изводственное объединение «Азеригаз» в составе SOCAR.

Производственное объединение получив природный газ 
из точек поставки на территории Азербайджанской Респу-
блики, осуществляет распределение и продажу этого газа. 
В состав Объединения входят ученые, инженеры, обслужи-
вающий и технический персонал, а также такие отделы как 
ремонтно-строительный отдел, складское хозяйство и дру-
гие отделы, департаменты и участки, выполняющие про-
изводственные функции. Производственное объединение 
обеспечивает газом около 2,4 млн потребителей во всех 
регионах страны. Для выполнения этой функции существу-
ет оптимальный механизм управления сложной газора-
спределительной системой, состоящей из пунктов газового 
контроля, трубопроводов и множества других технических 
и технологических объектов. Активная работа над новыми 
проектами ведется ПО «Азеригаз» в рамках реализуемой 
SOCAR обширной программы по реструктуризации отрас-
ли и организации производства на уровне современных 
требований.

Миссия Объединения - обеспечить безопасную работу 
газовой сети в Азербайджанской Республике в соответ-
ствии с требованиями законодательства и международных 
стандартов, не нанести вред окружающей среде, достичь 
удовлетворенности потребителей путем бесперебойного, 
качественного и безопасного обеспечения газом всех по-
требителей природного газа, а также используя передовые 
методы, оказывающие положительное влияние на развитие 
газопроизводства, внедрить современную технику и техно-
логии во все области Объединения и обеспечить устойчи-
вое развитие. Чтобы обеспечить устойчивое развитие, за 
основу взят принцип «ПЛАНИРУЙ - ВЫПОЛНЯЙ - ПРОВЕРЯЙ 
- РАЗВИВАЙ!».

Адрес: Азербайджан, AZ1025, г. Баку, ул. Ю.Сафарова 35
Тел: (+994 12) 521-21-94, 521-22-83 
Колл-центр: 104/185
Факс: (+994 12) 490-42-59
E-mail: offi  ce.azerigas@socar.az

P L A T I N U M  M E M B E R

General Director
Ruslan Aliyev

Генеральный директор
Руслан Алиев





— 62 —

ENERGY FOR BUSINESS
w w w . c a s p i a n e n e r g y . c l u b

C
O

S
M

E
T

I
C

S
 

P
R

O
D

U
C

T
I

O
N

S

— 62 —

 Gazelli Group Ltd

About the company: Gazelli Group, the fi rst national 
perfume and cosmetics company engaged in making  products 
out of rich natural medicinal ingredients of Azerbaijan, was 
founded by Dr. Zarifa Hamzayeva in 1999.

A factory, located on an area of 12,000 m2, equipped with 
the latest equipment and possessing a monthly production 
capacity of more than 120 tons of high-quality products, is 
playing a crucial role in the company's structure. Over 20 years 
of activity, the company has obtained 18 patents for important 
active ingredients, and developed more than 1,600 recipes for 
cosmetic products in the course of scientifi c research.

The company's ability to produce high-quality products with 
minimal negative environmental impact was confi rmed by 
the GMP certifi cate, which is considered the most prestigious 
international standard, as well as the European standards ISO 
9001, ISO 14001 and ISO 18001. As the fi rst company which 
received an environmental passport in Azerbaijan in 2009, 
Gazelli Group constantly focuses on environmental safety and 
environmental protection issues during its activities.

Owing to its huge technological potential, Gazelli Group 
off ers on favorable contract terms a whole range of services, 
starting from developing recipes right up to production of 
fi nished products.

At present, Gazelli Group is not simply a factory producing 
cosmetic products or a research and production laboratory. In 
2002, the ’Gazelli House’ beauty, health and active longevity 
center was opened. In 2007, Gazelly House UK started 
operating in London. Adhering to the single philosophy 
of physical and spiritual development of the company, the 
‘Gazelli Art House’ gallery was opened in Baku in 2003 and 
then in London in 2011.

Today, our products are already known all over the world 
under the “Made in Azerbaijan” brand. This is proved by the 
prestigious national and international awards given to us.

Address:  28 May str. 4/4, Baku, AZ1044, Azerbaijan
Tel:  (+994 12) 404 9313
E-mail:  info@gazelligroup.com
URL:  www.gazelligroup.com

Gazelli Group Ltd

О компании: «Gazelli Group» - первая национальная пар-
фюмерно-косметическая компания в сфере производства 
продуктов из богатых, природных и лечебных ингредиен-
тов Азербайджана была основана в 1999 году доктором За-
рифой Гамзаевой. Решающую роль в структуре компании 
играет фабрика, расположенная на площади 12 000 м2, 
оснащенная новейшим оборудованием и обладающая еже-
месячной производительной мощностью более 120 тонн 
высококачественной продукции. За 20 лет деятельности 
компании получено 18 патентов на важные активные ин-
гредиенты, в ходе научных исследований разработано бо-
лее 1600 рецептов косметических продуктов.

Способность предприятия производить высококаче-
ственную продукцию с минимальным негативным воз-
действием на окружающую среду была подтверждена 
сертификатом GMP, считающимся самым престижным меж-
дународным стандартом, а также европейскими стандарта-
ми ISO 9001, ISO 14001 и ISO 18001.

Будучи первым предприятием, получившим экологиче-
ский паспорт в Азербайджане в 2009 году, Компания «Gazelli 
Group» в период своей деятельности постоянно держит в 
центре внимания вопросы экологической безопасности 
и охраны окружающей среды. Благодаря огромному тех-
нологическому потенциалу, «Gazelli Group» предлагает на 
выгодных контрактных условиях целый комплекс услуг, на-
чиная от разработки рецептуры вплоть до производства 
готовой продукции. В настоящее время Gazelli Group – это не 
только фабрика по производству косметической продукции 
или научно-исследовательская и производс твенная лабора-
тория. В 2002 году был сдан в эксплуатацию центр красоты, 
здоровья и активного долголетия «Gazelli House». В 2007 году 
в Лондоне начал свою деятельность «Gazelly House UK». При-
держиваясь единой философии физического и духовного 
развития компании, в 2003 году в Баку, а в 2011 году в Лон-
доне состоялось открытие художественной галереи «Gazelli 
Art House».

Сегодня наша продукция уже известна во всем мире под 
маркой «Made in Azerbaijan». Доказательством тому являют-
ся врученные нам престижные, национальные и междуна-
родные награды.

Адрес:  ул 28 мая, 4/4, AZ 1044, Баку, Азербайджан
Тел:  (+994 12) 404 9313
E-mail:  info@gazelligroup.com
URL:  www.gazelligroup.com

P L A T I N U M  M E M B E R

 Founder and President
Zarifa Hamzayeva

Учредитель и Президент
Зарифа Гамзаева
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"Azmade Group" LLC 

About the company: "Azmade Group" LLC, established 
in 2019, has been a candidate to be one of the leading 
companies in the industrial sector of our country as a 
group of companies that made high-quality recruitment, 
determination of long-term goals and efficiency in 
achieving goals its main missions since its establishment. 
"Azmade Group" LLC creates job opportunities for 
thousands of people as well as contributes to the 
economy of the country by having subsidiary companies 
that operate in different sectors.

"Azmade Group" LLC group of companies includes 
leading companies in their sectors such as "Delta 
Group C.O." LLC production and distribution company, 
"Platek Pact" bakery plant, "CPC" LLC corn processing 
plant,"AzBadam" LLC almond gardens, "AzRose" flower 
and attar production company, "Caspian Coast Winery 
and Vineyards" vineyards and wine plant, "Spark" LLC 
concrete manufacturing company, "AAC" LLC porous 
laying blocks company, "Zayam Technologies Park" OJSC 
metal constructions plant.

The main goal that the company has set is to provide 
high-quality services and use the most recent and 
advanced techniques and tools in their fields.   "Azmade 
Group" LLC has undertaken the mission of being a 
company that has the production ability improving day 
by day by using modern technologies.

Address: Port Baku, 153, Neftchilar Avenue, 
AZ1010, Baku, Azerbaijan
Tel.: (+994 12) 505 05 00
URL: www.azmadegroup.az

ООО “Azmade Group”

О компании: Учрежденное в 2019 году, ООО 
"Azmade Group" со дня своего основания является 
кандидатом на роль одной из ведущих предприятий 
в производственном секторе страны как группа 
компаний, которая поставила рациональность 
во главу угла своей философии с целью подбора 
высококвалифицированного персонала, определения 
долгосрочных целей и их достижения. Объединяя 
в своем составе компании, осуществляющие 
деятельность в различных секторах, ООО ”Azmade 
Group" наряду с внесением вклада в экономику страны, 
создает новые рабочие места для тысяч людей.

В составе ООО "Azmade Group" действуют такие 
предприятия как производственно-дистрибьюторская 
компания ООО «Delta Qrup C.O.», хлебозавод «Platek 
Pact», комплекс по переработке кукурузы ООО 
«CPC», миндальные сады ООО «AzBadam», компания 
«AzRose», занимающаяся выращиванием цветов 
и производством эфирного масла, винный завод 
«Caspian Coast Winery and Vineyards», компания по 
производству бетона ООО «Spark», компания по 
производству пористых укладочных блоков ООО 
«AAC», а также завод металлоконструкций ОАО «Zayam 
Technologies Park». Следует также отметить, что все 
они являются лидерами своих секторов.

Основная цель компании направлена на 
предоставление высококачественных услуг и 
использование современных методов в сфере 
своей деятельности. ООО ”Azmade Group" взяло 
на себя миссию стать компанией с непрерывно 
развивающейся производственной мощностью путем 
использования новейших и передовых технологий.

Адрес: Азербайджан, Баку, Port Baku, 
проспект Нефтчилер 15399999999993333, AZ1010
Тел.: (+994 12) 505 05 00
URL: www.azmadegroup.az

P L A T I N U M  M E M B E R

Chairman of the Management Board
Emin Baghirov

Председатель правления
Эмин Багиров
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Azersun Holding

About the company: Azersun Holding which has started 
operating in Azerbaijan since 1991 is the largest non oil holding 
of Azerbaijan. A group of companies includes over 30 enter-
prises which have international quality standard certificates 
ISO 9000:2001 and specialize in food industry, agriculture, 
packing-paper industry and trade. These are plants for produc-
tion and processing of fat-and-oil products, tea-packing facto-
ries, tinned food factories, factories for production of packing 
and paper products, the largest sugar plant in the region and a 
factory for production of lump sugar, a plant for production of 
iodinated salt, dairy, a plant for hazelnut processing, a plant for 
production of fodder, as well as a broad range of agricultural 
enterprises engaged in raising various crops on a territory com-
prising about 4000 ha and equipped with the drip irrigation 
system that belongs to Valmont Industries Company. Today, the 
holding has representative offices and branches in many world 
countries such as Russia, UAE, Turkey, Switzerland, Sri-Lanka, 
Georgia, Iran, Iraq, etc. Azersun holding’s activity aims not 
only at securing the market of the country and the region. The 
company also has a broad export network. Azersun Holding 
is also a distributor of the trans-national company Unilever in 
Azerbaijan. Nowadays, over 5,000 people are employed at hold-
ing’s enterprises. 

Azersun Holding forms a part of Intersun group. Apart 
from food and agriculture industry enterprises, those that are 
engaged in banking, construction and oil transportation sector 
also form a part of Intersun group. 

Address: 94 H. Aliyev Avenue, Baku, Azerbaijan
Tel: (+99412) 404-19-19
Fax: (+99412) 496-68-88
E-mail: info@azersun.com
URL: www.azersun.com

Азерсун Холдинг

О компании: Азерсун Холдинг, начавший свою деятель-
ность в Азербайджане в 1991 году, является крупнейшим 
ненефтяным холдингом Азербайджана. В группу компаний 
входят свыше 30 предприятий, обладающих международ-
ными сертификатами стандартов качества ISO 9000:2001, 
специализирующихся в области пищевой промышленности, 
сельского хозяйства, упаковочно-бумажной промышленно-
сти и торговли. Это заводы по производству и переработке 
масложировой продукции, чаеупаковочные фабрики, кон-
сервные заводы, фабрики по производству упаковочной 
и бумажной продукции, крупнейший в регионе сахарный 
завод и фабрика по производству кускового сахара-рафи-
нада, завод по производству йодированной соли, молочный 
комбинат, завод по переработке фундука, завод по про-
изводству кормов для скота, а также широкий комплекс 
сельскохозяйственных предприятий, занимающихся выра-
щиванием различных культур на территории около 4000 
га, оснащённых системой капельного орошения компании 
Valmont Industries. Сегодня холдинг имеет представитель-
ства и офисы во многих странах мира, в числе которых 
Россия, ОАЭ, Турция, Швейцария, Шри-Ланка, Грузия, Иран, 
Ирак и т.д. Деятельность Азерсун Холдинг, направлена не 
только на обеспечение рынков страны и региона, компания 
имеет широкую экспортную сеть. Также Азерсун Холдинг 
является дистрибьютором транснациональной компании 
Unilever в Азербайджане. На предприятиях холдинга сегод-
ня постоянным местом работы обеспечены свыше 5000 
человек.

Азерсун Холдинг входит в группу Интерсун. Помимо пред-
приятий пищевой и сельскохозяйственной промышленно-
сти в структуру группы Интерсун входят предприятия бан-
ковского и строительного и нефтеперевозочного сектора.

Адрес: Азербайджан, г. Баку, пр. Г. Алиева, 94
Тел: (+99412) 404-19-19
Факс: (+99412) 496-68-88
E-mail: info@azersun.com      
URL: www.azersun.com

P L A T I N U M  M E M B E R

Chairman of the Supervisory Board
Abdolbari Goozal

Председатель Наблюдательного Совета
Абдолбари Гоозал
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Aurora Group

About the company: Aurora Group was established as 
a distributor company on November 1, 1993. The company 
started its activity from distributing products of local and foreign 
factories in our country.

Aurora Group is currently one of the most leading distribution 
companies in the food sector of our country. The portfolio of 
Aurora Group, a reliable partner of international companies, 
plants and factories, includes Danone, Ehrman, Arla, Rolton, 
Hochland, Heinz, Pernod Ricard, Diageo, Carlsberg, Jagermeister, 
Gruppo Campari, Brown Forman, Bacardi Limited and other 
leading companies. Along with its headquarters in Baku, Aurora 
has local offi  ces in Ganja, Lankaran, Barda, Guba, Goychay, Sheki 
and Saatli. Aurora Group has logistics centres with a total area of 
39,000 sq/m. As a distributor company, Aurora Group currently 
sells more than 1,000 brands to more than 12,000 shopping 
units.

Aurora Group became known as a producer-company in 
the domestic market after expanding the area of its activity in 
2001. Aurora Group has a Pasta Factory, Confectionery Factory, 
Carbonated and non-carbonated drinks Factory, Carbon-dioxide 
Factory and Flour Factory, all operating within the industrial 
park of Aurora which combines production sectors of the 
company. Installed at the plants are the Austrian, Italian, German 
equipment and other facilities. These factories operate on basis 
of the ISO 22000:2018 food safety management system and the 
ISO

9001:2015 quality management system. The above mentioned 
factories are producing Doymak, Lafarella, Günaydın and Tanelli 
pasta brands, Doymak and Günaydın fl our brands, Bizon, Berg 
Glucose, Berg Skyline carbonated vitaminized beverages, GO and 
Stolichnaya alcohol drinks, Chinarli table water, Kreki crackers, 
Sladena and Barovski cookies, Lafarella and Sladok waffl  es, and 
other brands.

Aurora Group is also contributing to the economy of 
Azerbaijan, exporting its products to Russia, Kazakhstan, Kyrgyz 
Republic, Uzbekistan, Iraq, Turkmenistan, Georgia, Libya and 
other countries.

Address: STN Business Center, Alasgar Gayibov Street, 
10Q, Baku, Republic of Azerbaijan
Tel: (+994) 55 607 72 79; Hot line*0100
Email: offi  ce@avrora.az     URL: www.avrora.az

«Аврора Групп»

О компании:  «Аврора Групп» была основана  1 ноября 
1993 года как дистрибьюторская компания. Свою деятель-
ность компания начала с распространения в нашей стране 
продукции, производимой местными и зарубежными фабри-
ками.

Сейчас  «Аврора Групп» является одной из наиболее ве-
дущих дистрибьюторских компаний в пищевом секторе на-
шей страны. Портфель «Аврора Групп», надежного партнера 
международных компаний, заводов и фабрик, включает в 
себя такие компании как «Danone», «Ehrman, Arla», «Rolton», 
«Hochland», «Heinz», «Pernod Ricard», «Diageo», «Carlsberg», 
«Jagermeister», «Gruppo Campari», «Brown Forman», «Bacardi 
Limited» и другие ведущие компании. Наряду с централь-
ным офисом «Аврора Групп» в Баку, функционируют также и 
локальные офисы в Гяндже, Ленкоране, Барде, Губе, Гейчае, 
Шеки и в Саатлах. «Аврора Групп» располагает логистически-
ми центрами общей площадью 39000 м2. Будучи дистрибью-
торской компанией,  «Аврора Групп» осуществляет продажу 
свыше 1000 брендов в более, чем 12 000 торговых точках.

Расширив направление своей деятельности в 2001г., «Ав-
рора Групп» стала известна на рынке как компания-произ-
водитель. В промышленном парке Авроры, объединяющем 
производственные сектора компании, есть макаронная, кон-
дитерская фабрика, завод газированных и негазированных 
напитков, углекислотный и мукомольный завод. На заводах 
установлено австрийское, итальянское, немецкое и дру-
гие современные оборудования. Эти фабрики работают на 
основе системы управления безопасностью пищевых про-
дуктов ISO 22000:2018 и системы менеджмента качества ISO 
9001:2015.На упомянутых фабриках производятся макароны 
марок «Doymak», «Lafarella», «Günaydın», «Tanelli», мука марки 
«Doymak» и «Günaydın», газированные витаминизированные 
напитки «Bizon», «Berg Glucose», «Berg Skyline», алкогольные 
коктейли «GO»  и «Stolichnaya», столовая вода Чинарлы, кре-
керы Креки, печенье Сладёна и Баровский, вафли «Lafarella» и 
«Sladok», а также другие бренды.

 «Аврора Групп» вносит свой вклад и в экономику Азер-
байджана экспортируя свою продукцию в Россию, Казахстан, 
Кыргызстан, Узбекистан, Ирак, Туркменистан, Грузию, Ливию 
и другие страны. 

Адрес: Азербайджанская Республика, город Баку, 
улица Алескера Гаибова, 10Q, Бизнес-центр СТН
Тел.: (+994) 55 607 72 79, Горячая линия *0100
Email: offi  ce@avrora.az      URL: www.avrora.azt

P L A T I N U M  M E M B E R

President
Jeyhun Abbasov

Президент
Джейхун Аббасов



— 69 —

ENERGY FOR BUSINESS
w w w . c a s p i a n e n e r g y . c l u b



— 70 —

ENERGY FOR BUSINESS
w w w . c a s p i a n e n e r g y . c l u b

E
N

E
R

G
Y

— 70 —

Azerishig OJSC

About the company: Azerishig OJSC was established on the 
basis of Bakielektrikshebeke OJSC (Baku electricity grid) by the 
order of the President of Azerbaijan Ilham Aliyev, dated February 
10, 2015. Purchasing electricity within Azerbaijan, Azerishig OJSC 
is supplying electricity to consumers in reliable, safe and efficient 
manner, introduces new technologies in this field, upgrades a 
material-technical base, ensuring its efficient  use, as well as per-
forms other activities with the aim to develop this area.

Since 2015, 4 units of 110kV substations and a circular supply 
scheme have been constructed. It played an important role in 
ensuring regular, sustainable and high-quality power supply. To 
date, 152 units of 35 kV substations have been constructed. Since 
2006, an installed capacity of the power grid has been increased 
4,5 times, while technical losses have been reduced down to 8.9%. 
A modern distribution control center was established. Azerishig 
carries out reconstruction of all its administrative buildings and 
attaches special importance to introduction of information-com-
munication technologies. Prior to 2006, the power supply had 
not met the requirements driven by the rapid social-economic 
development of the country, while now this balance improved as 
additional technical and power capacities, ensuring perspective 
development of the country, were created. 

There is a call center #199 operating at Azerishig. Consumers can 
receive answers to all their questions in 24/7.

Wind farms in Yeni Yasma and Shurabad settlements were 
passed to Azerishig OJSC in order to increase the efficiency of the 
wind energy use. This can be a start of the new stage for the OJSC.

Address: 13 Bakikhanov Street, Baku, AZ1065, Azerbaijan
Tel.: (+994 12) 440-39-93
Fax: (+994 12) 440-22-26
E-mail: info@azerishiq.az
URL: www.azerishiq.az

ОАО «Азеришыг»

О компании:   Открытое   акционерное   общество   
«Азеришыг»  создано  на  базе  открытого акционерного обще-
ства «Бакыэлектрикшебеке» (Бакинские электро-распредели-
тельные сети) распоряжением Президента Азербайджанской 
Республики Ильхама Алиева от 10 февраля 2015 года. ОАО 
«Азеришыг», закупая электроэнергию на территории 
Азербайджанской Республики, в надежной, безопасной и 
эффективной форме осуществляет снабжение потребителей 
электроэнергией, внедряет новые технологии в данной обла-
сти, проводит модернизацию материально-технической базы 
и обеспечивает ее эффективное использование, а также про-
водит другие работы, связанные с развитием данной области.

С 2015  года были сооружены сорок четыре 110-киловольтных 
подстанций и схема кольцевого снабжения. Это сыграло важную 
роль в бесперебойном, надежном и качественном электроснаб-
жении. К настоящему времени сооружено и реконструировано 
сто пятьдесят две 35 киловольтных подстанций. С 2006 года 
установленная мощность сети увеличилась в 4,5 раза, а техни-
ческие потери сократились до 8,9%. Создан современный дис-
петчерский центр. ОАО «Азеришыг» реконструирует все нахо-
дящиеся на его балансе административные здания, уделяет осо-
бое внимание внедрению информационно-коммуникационных 
технологий. Если до 2006 года организация энергоснабжения 
серьезно отставала от потребностей, диктуемых стремительным 
социально-экономическим развитием страны, то сейчас созда-
ны дополнительные технические и силовые возможности, соот-
ветствующие перспективному развитию страны. 

В системе ОАО «Азеришыг» функционирует «Центр обработ-
ки звонков 199», с помощью которого потребители в течение 
24-х часов в сутки получают ответы на все интересующие их 
вопросы.

Парки ветроэнергетики в поселениях «Ени Яшма» и 
«Шурабад» были переданы Открытому Акционерному обще-
ству «Азеришыг» с целью повышения эффективности использо-
вания ветровой энергии, что может стать началом нового этапа 
для акционерного общества.

Адрес: Азербайджан, AZ1065, г.Баку, ул. Бакиханова, 13
Тел.: (+994 12) 440-39-93
Факс: (+994 12) 440-22-26
E-mail: info@azerishiq.az
URL: www.azerishiq.az

P L A T I N U M  M E M B E R

Chairman
Vugar Ahmadov

Председатель 
Вугар Ахмадов





— 72 —

ENERGY FOR BUSINESS
w w w . c a s p i a n e n e r g y . c l u b

B
A

N
K

S

— 72 —

"Ziraat Bank Azərbaycan" OJSC
  
About the company: “Ziraat Bank Azərbaycan” OJSC 

operates under the license No. 255 issued by the Central 
Bank of the Republic of Azerbaijan on December 30, 2014.  
The main shareholder of the bank is “T.C. Ziraat Bankası” 
with 99.98% of shares. The other shareholders are “Ziraat 
Teknoloji” OJSC with 0.01% and “Ziraat Yatırım Menkul 
Değerler” with 0.01% of shares. “Ziraat Bank Azərbaycan” 
OJSC is a part of the Ziraat Financial Group. The main 
shareholder of the bank is “T.C. Ziraat Bankası”, which is 
the state bank of Turkey and has more than 157 years of 
successful business history. The State Bank of Turkey is 
currently represented in 18 countries with 115 branches.

“Ziraat Bank Azərbaycan” OJSC provides a wide range of 
financial services for both corporate and retail customers. 
One of the main goals and values of the bank is the 
commitment to create long-term trustful relationship 
with its customers by providing high-quality services and 
individual financial solutions. The bank aims to increase 
financial sustainability of customers, also supports the 
real sector of the economy. At present, “Ziraat Bank 
Azərbaycan” OJSC is represented with six branches in 
Baku, Ganja and Sumgait. Furthermore, bank is planning 
to expand its branch network. In a short time “Ziraat Bank 
Azərbaycan” OJSC completed works on its Internet Banking 
and Mobile application, providing its customers with a 
wide range of services delivered through these channels. 
The bank also uses the internal money transfer system 
of the Ziraat Financial Group, thereby it allows clients to 
transfer money more beneficially between the countries, 
where members of this group are represented.

Address: 191 H. Zardabi Avenue, 
Baku, Az1122, Azerbaijan
Tel.:*9229
E-mail: info@ziraatbank.az
URL: www.ziraatbank.az

ОАО "Ziraat Bank Azərbaycan"

О компании: OAO “Ziraat Bank Azərbaycan” осуществля-
ет свою деятельность на основании лицензии № 255, вы-
данной со стороны Центрального Банка Азербайджанcкой 
Рес публики 30 декабря 2014-го года. Основным акционе-
ром банка является «T.C.Ziraat Bankası», которому принад-
лежит контрольный пакет акций в размере 99.98%. ОАО 
«Ziraat Teknoloji»  и  «Ziraat Yatırım Menkul Değerler» принад-
лежат по 0.01% акций. OAO “Ziraat Bank Azərbaycan” входит 
в состав финансовой группы “Ziraat”, а главный акционер 
банка «T.C.Ziraat Bankası» является государственным бан-
ком Турции и имеет более чем 157-летнюю историю успеш-
ной деятельности. Государственный банк Турции в настоя-
щее время представлен в 18 странах мира со 115 точками 
обслуживания.

OAO “Ziraat Bank Azərbaycan” предоставляет широкий 
спектр финансовых услуг как корпоративным, так и фи-
зическим лицам. Одним из основных целей и ценностей 
банка является стремление к созданию долгосрочных до-
верительных отношений с клиентами и предоставление 
им высококачественного сервиса и  индивидуальных фи-
нансовых решений. Основную роль в деятельности банка 
занимает поддержка реального сектора экономики.

В настоящее время  банк представлен в Азербайджане 
шестью филиалами, расположенными в Баку, Гяндже и Сум-
гаите. Ведутся работы по расширению филиальной сети 
банка.

За короткий период OAO “Ziraat Bank Azərbaycan”  закон-
чил работы над своим интернет банком и мобильным при-
ложением, предоставив  своим клиентам широкий спектр 
услуг,  выполняемых посредством данных  каналов.  Банк  
также использует внутреннюю систему денежных перево-
дов  финансовой группы “Ziraat”, тем самым позволяя кли-
ентам более выгодно осуществлять денежные переводы 
между странами, в которых представлены члены данной 
группы.  

Адрес: Азербайджан, AZ1122, 
г.Баку, пр. Г. Зардаби 191.
Тел.: *9229
E-mail: info@ziraatbank.az
URL: www.ziraatbank.az

P L A T I N U M  M E M B E R

Chairman of the Board
Dr. Selçuk Demir

Председатель правления
Др. Сельчук Демир 
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NB Group 

About the company: NB Group OJSC has been one of the leading 
companies in the chemical industry field of Azerbaijan since 2004. 
The company is engaged in production of a wide range of construc-
tion and household products, including paints, paint and varnish raw 
materials, construction chemicals, plastic and metal utensils, soap and 
detergents, materials based on cement and gypsum, artificial marble 
and granite, etc.

All production facilities operated by NB-Group OJSC are equipped 
with the latest technological equipment.

The company produces various construction and industrial paints, 
epoxy and polyurethane paints, lacquers, solvents, furniture paints, as 
well as cement-based materials under the “Azpol”, “Corella”, “Bermuda” 
and “Muflon” brand names. Soap and detergents under the “Alev” 
trademark are products produced by NB-Group JSC in the field of 
household chemicals. It is noteworthy that “Alev” solid soap for hands 
and face is the first brand of such soap in Azerbaijan. Many of the 
company’s products are not only consumed in the domestic market, 
but also are exported.

Being the first has become a tradition of NB-Group OJSC. With 
an annual production capacity of 3 million m3 NB-Keramik LLC was 
founded in 2016 and is operating under the control of the company. 
Artificial marble and granite slabs are produced here. NB-Keramik is 
able to fully meet domestic demand for artificial marble and granite 
slabs.  There is also a gypsum plant of NB-Group OJSC with an annual 
production capacity of 70,000 tons. 

The “EuroAlchi” product of this plant has already become a com-
petitive product on the market; consumers like and make a choice in 
favor of this product. Each product produced by the company meets 
the latest European and international standards.

NB-Group JSC attaches great importance to the quality manage-
ment system, environmental and labor protection, and production 
of safe products. NB-Group OJSC is looking ahead with confidence. 
The company’s development concept is to meet the expectations of 
consumers in the best possible way.

Address:  Albalilig settlement, Zavod Street, 
Khazar district, Baku
Tel: +99412 453-90-50, +99450 201-99-22. +99455 201-99-22
Instagram: nbgroup_az
URL: www.nbgroup.az

NB Group 

О компании: ОАО «NB Group» является одной из ведущих 
компаний в области химической промышленности Азербайджана 
c 2004 года. Деятельность компании охватывает производство 
широкого спектра строительных и бытовых продуктов, в том 
числе красок, лакокрасочного сырья, строительных химикатов, 
пластиковой и металлической посуды, мыла и моющих средств, 
материалов на основе цемента и гипса, искусственного мрамора 
и гранита, и др.

Все производственные мощности, действующие под управле-
нием ОАО «NB Group» , оснащены новейшим технологическим и 
лабораторным оборудованием.

Компания производит различные строительные и промыш-
ленные краски, эпоксидные и полиуретановые краски, лаки, рас-
творители, мебельные краски, а также материалы на основе 
цемента под брендовыми именами «Azpol», «Corella», «Bermuda», 
«Muflon». Мыло и моющие средства под торговой маркой «Alev» 
являются продукцией ОАО «NB Group» в области бытовой 
химии. Марка «Alev» является первой маркой в своем сегменте в 
Азербайджане. Многие продукты компании не только потребля-
ются на внутреннем рынке, но и экспортируются.

Быть первыми стало традицией ОАО «NB Group» . ООО 
«NB-Keramik» с годовым производственным потенциалом в 3 млн 
м3 основано в 2016 году и действует под управлением компа-
нии. Здесь производятся искусственные мраморные и гранитные 
плиты. «NB-Keramik» способно полностью удовлетворить вну-
тренний спрос в области искусственных мраморных и гранитных 
плит. Действует также гипсовый завод ОАО «NB Group» с годовой 
производственной мощностью 70 000 тонн.

Продукт «EuroAlchi» этого завода уже получил статус конкурен-
тоспособного продукта на рынке; его любят и выбирают потреби-
тели. Каждый производимый компанией продукт соответствует 
последним европейским и мировым стандартам.

ОАО «NB Group» придает большое значение системе управле-
ния качеством, охране окружающей среды и труда, производству 
безопасных продуктов. ОАО «NB Group» с уверенностью смотрит 
в будущее. Концепция развития компании - наилучшим образом 
соответствовать ожиданиям потребителей.

Адрес:  г.Баку, Хазарский район, 
посёлок Албалылыг, ул.Завод
Тел.: +99412 453-90-50, +99450 201-99-22. +99455 201-99-22
Instagram: nbgroup_az
URL: www.nbgroup.az

P L A T I N U M  M E M B E R

Chairman of the Supervisory Board
Ruslan Eyyubov

Председатель Наблюдательного Совета
Руслан Эюбов
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«Azerterminalcomplex»  Union  

About the company: “Azerterminalcomplex” was estab-
lished as a self-supporting foreign economic union under 
the State Customs Committee of the Republic of Azerbaijan 
in accordance with the Resolution of the Cabinet of Min-
isters of the Republic of Azerbaijan No. 301 dated June 1, 
1992 and operates on the principles of self-financing. The 
costs of maintaining the Union are financed from the said 
sources.

According to the Regulation on the “Azerterminalcom-
plex” Union, approved by the decision of the Board of the 
State Customs Committee of the Republic of Azerbaijan No. 
100/01/004 dated January 30, 2013, the main activity of the 
Union, which is part of the State Customs Committee, is the 
provision of customs services to participants of foreign eco-
nomic activity.

The Union provides services to the participants of foreign 
economic activity and other persons having authority in 
relation to goods, services for customs paperwork and ex-
ecution of other documents provided for by law, as well as 
contributes to the conduct of other operations for customs 
clearance of goods and vehicles on a contractual basis.

For realization of customs control over the goods and ve-
hicles transported across the customs border of the Repub-
lic of Azerbaijan, the Union weighs them on check-weigh-
ing machines installed at customs border checkpoints, as 
well as provides parking and storage of goods and vehicles 
being under customs control on the territory allocated by 
the State Customs Committee.

The Union organizes the sale at customs auctions of 
goods and vehicles transferred to state ownership, or re-
fused by a person in favor of the state, with the transfer of 
the proceeds to their destination. The list of services is not 
exhaustive.

Address: 3, Zabrat-Mashtaga highway, 
Baku, AZ1039, Azerbaijan 
Tel.: 012 525 97 48, 012 525 97 85
E-mail: terminal.umumi.shobe@gmail.com
URL: www.customs.gov.az

Объединение «Азертерминалкомплекс» 

О компании: «Азертерминалкомплекс» был создан как 
хозрасчетное внешнеэкономическое объединение при Го-
сударственном таможенном комитете Азербайджанской 
Республики в соответствии с Постановлением Кабинета 
Министров Азербайджанской Республики №301 от 1 июня 
1992 года и действует на принципах самофинансирования. 
Расходы на содержание Объединения финансируются из 
упомянутых источников.

Согласно Положению об Объединении «Азертерми-
налкомплекс», утвержденному решением Коллегии Госу-
дарственного Таможенного комитета Азербайджанской 
Республики № 100/01/004 от 30.01.2013 г., основной де-
ятельностью Объединения, входящего в структуру Госу-
дарственного Таможенного Комитета, является оказание 
таможенных услуг участникам внешнеэкономической дея-
тельности.

Объединение предоставляет участникам внешнеэко-
номической деятельности и другим лицам, обладающими 
полномочиями в отношении товаров, услуги по оформле-
нию таможенных деклараций и прочих документов, пред-
усмотренных законодательством, а также способствует 
проведению иных операций с целью оформления товаров 
и транспортных средств в таможенном отношении на дого-
ворной основе.

Объединение в целях осуществления таможенного кон-
троля над товарами и транспортными средствами, пере-
мещаемыми через таможенную границу Азербайджанской 
Республики, проводит их взвешивание на контрольных ве-
сах, установленных в таможенных погранично-пропускных 
пунктах, а также обеспечивает стоянку и хранение товаров 
и транспортных средств находящиеся под таможенным 
контролем на территории выделенной Государственным 
Таможенным  Комитетом.

Объединение организует продажу на таможенных аукци-
онах товаров и транспортных средств, переданных в госу-
дарственную собственность, либо отказаны лицом в пользу 
государства, с переводом вырученных денежных средств 
по назначению.  Список оказанных услуг не является исчер-
пывающим.

Адрес: шоссе Забрат-Маштага, 3  AZ1039, 
Баку, Азербайджан
Тел.:  012 525 97 48, 012 525 97 85
E-mail: terminal.umumi.shobe@gmail.com
URL: www.customs.gov.az

P L A T I N U M  M E M B E R

Director
Ehtiram Khalilov

Директор
Эхтирам Халилов

AZERTERMINALCOMPLEX UNION
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Silk Way West Airlines 

About the company: Silk Way West Airlines is a member 
of the Silk Way Group, a group of companies playing a 
leading role in the Azerbaijani economy.

Founded in 2012 in Baku, at the heart of the Silk Road, Silk 
Way West Airlines is the largest cargo airline in the Caspian 
Sea region. 

Based at Heydar Aliyev International Airport, the airline 
operates around 350 monthly fl ights across Europe, Asia, 
and the Americas via its fl eet of 12 dedicated Boeing 747-8F 
and Boeing 747-400F freighter aircraft. 

On April 28, 2021, Silk Way West Airlines signed a strategic 
fl eet expansion agreement with Boeing for fi ve state-of-the-
art 777 Freighters. 

The airline's annual cargo turnover exceeds 420,000 tons, 
while its growing route network covers over 40 destinations 
across Europe, the CIS, the Middle East, Central and Eastern 
Asia, and North and South America.

South Korea’s Incheon Airport honored Silk Way West 
Airlines with the prestigious ‘Cargo Airline of the Year 2020’ 
award.

Address: Silk Way West Airlines Head Offi  ce, 
Heydar Aliyev International Airport 
Tel./Fax +994 (12) 437 40 41
E-mail: info@silkwaywest.com 
URL: www.silkwaywest.com

Silk Way West Airlines 

О компании: Silk Way West Airlines является частью 
группы компаний Silk Way Group, занимающей одну из 
ведущих позиций в экономике Азербайджана.     

Silk Way West Airlines, основанная в 2012 году в 
Баку, в самом сердце Шёлкового пути, является 
крупнейшей грузовой авиакомпанией Каспийского 
региона. Базируясь на территории международного 
аэропорта Гейдар Алиев, авиакомпания ежемесячно 
выполняет около 350 рейсов в Европу и Азию, а также 
в страны Северной и Южной Америки посредством 
12 специализированных грузовых самолетов Boeing 
747-8F и Boeing 747-400F. 28 апреля 2021 года Silk Way 
West Airlines, расширяющая свой флот, подписала 
стратегическое соглашение с Boeing о приобретении 
пяти современнейших грузовых самолетов 777F. Годовой 
грузооборот авиакомпании превышает 420 тыс. тонн. 
Авиакомпания постоянно расширяет свою маршрутную 
сеть, охватывая более 40 направлений по всему миру, 
включая крупнейшие аэропорты Европы, стран СНГ, 
Ближнего Востока, Центральной и Восточной Азии.

Южнокорейский аэропорт Инчхон удостоил Silk 
Way West Airlines престижной награды «Грузовая 
авиакомпания 2020 года».  

Адрес: Головной офис Silk Way West Airlines, 
Международный аэропорт Гейдар Алиев
Тел. +994 (12) 437 40 41 
E-mail: info@silkwaywest.com
URL: www.silkwaywest.com

P L A T I N U M  M E M B E R

President/CEO
Wolfgang Meier 

Президент/Исполнительный директор
Вольфганг Майер  
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P L A T I N U M  M E M B E R

AVIATION SERVICES GROUP LLC

About the company: Aviation Services Group is a well-known 
group of companies in the Republic of Azerbaijan and the 
international aviation business, consisting of professional enterprises 
with a long history.

The enterprises operating within the ASG Group are as follows:
1) ASG Business Aviation It is the largest private aviation center 

in the region, providing its customers with the fastest, safest, most 
luxurious and technologically advanced aircrafts for making private 
fl ights.

Since its establishment in 2007, ASG Business Aviation has 
been making fl ights to any part of the world. Our company off ers 
an individual fl ight schedule that takes into account personal 
preferences of each client. A member of the EBAA (European 
Business Aviation Association).

2) ASG Helicopter Services Established in 2008, the company 
provides all types of helicopter services, including tourist and VIP 
fl ights, passenger and cargo fl ights to points located on land and 
at sea, as well as rescue and ambulance fl ights, etc. Has a broad 
helicopter fl eet and maintenance center.

3) ASG Ground Handling Has the certifi cate of the International 
Air Transport Association (IATA) and other international licenses 
for performing aviation services to local and foreign airlines, 
air passengers, as well as handling of air freight services at the 
international airports of Azerbaijan. The company uses automated 
complexes of three-tier cargo terminals with an area of more than 
24,000 m2, managed by the most modern and advanced systems 
in the region. It has an RA3 aviation security certifi cate given by the 
EU.

4) ASG SkyCatering A specialized aviation company that provides 
infl ight catering, special cleaning and aircraft disinfection services 
to civil aviation companies and business sectors. All processes are 
certifi ed in accordance with international ISO, HACCP, GOST and SNiP 
standards.

5) ASG Construction As specialized construction and design 
company that implements infrastructure projects for airports and 
airfi elds, the company has gained professional experience by 
implementing many important projects.

6) ASG Logistics &Supply  A logistics company with many years 
of experience in organizing and managing international deliveries.

Address: AZ1044, Heydar Aliyev International Airport, 
Baku, Azerbaijan 
Tel: +994 (12) 437-47-57     
Fax: +994 (12) 437-40-36

ООО  AVIATION SERVICES GROUP

О компании:  Aviation Services Group является известной в 
Азербайджанской Республике и международном авиационном 
бизнесе группой компаний, охватывающей профессиональные 
предприятия с многолетней историей. В группу ASG входят сле-
дующие предприятия:

1) ASG Business Aviation Является крупнейшим частным авиа-
ционным центром в регионе, предоставляющим своим клиентам 
самые скоростные, безопасные, роскошные и технологически 
современные самолеты для совершения частных поездок.

С момента создания в 2007 году ASG Business Aviation выпол-
няет рейсы в любую точку мира.

Наша компания предлагает индивидуальный график полетов с 
учетом личных предпочтений каждого клиента. Является членом 
EBAA (Европейская ассоциация деловой авиации).

2) ASG Heliсopter Services  Учрежденное в 2008г., предпри-
ятие предоставляет все виды вертолетных услуг, в том числе 
туристические и VIP полеты, пассажирские и грузовые полеты 
в пункты, расположенные на суше и в море, спасательные и са-
нитарные полеты, и т.д. Имеется обширный вертолетный парк и 
центр технического обслуживания.

3) ASG Ground Handling Обладает сертификатом Междуна-
родной ассоциации воздушного транспорта (ИАТА) и другими 
международными лицензиями для оказания авиационных услуг, 
авиапассажирам, а также услуги по авиагрузовым перевозкам в 
международных аэропортах Азербайджана.  Предприятие ис-
пользует автоматизированные комплексы трехъярусных грузо-
вых терминалов с площадью более 24000 м2, управляемые со-
временнейшими и передовыми системами в регионе. Обладает 
сертификатом авиационной безопасности RA3, выданным ЕС.

4) ASG SkyCatering Специализированное авиационное пред-
приятие, предоставляющее услуги бортового питания, специ-
альной очистки и дезинфекции воздушных судов компаниям 
гражданской авиации и бизнес-секторам. Все процессы серти-
фицированы в соответствии с международными стандартами 
İSO, HACCP, GOST и SNİP.

5) ASG Construction Являясь специализированным строи-
тельно-проектным предприятием, реализующим инфраструк-
турные проекты аэропортов и аэродромов, компания приоб-
рела профессиональный опыт, обеспечив реализацию многих 
важных проектов.

6) ASG Logistics &Supply Логистическое предприятие, обла-
дающее многолетним опытом в области организации и управле-
ния международными поставками.

Адрес: AZ 1044, Международный Аэропорт Гейдар Алиев 
Баку, Азербайджан
Тел: +994 (12) 437-47-57      
Факс: +994 (12) 437-40-36 

P L A T I N U M  M E M B E R

President
Teymur Mammadov

Президент
Теймур Мамедов
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CAHAN Holding 

About the company: CAHAN Holding has a special place 
among successfully developing companies established 
in the fertile ground for socio-economic development 
strategy, foundation of which was laid by National Leader 
Heydar Aliyev, the founder of the modern statehood of 
Azerbaijan, and which is currently being successfully 
continued by the President of the Republic of Azerbaijan 
Mr. Ilham Aliyev. CAHAN Holding is a giant corporation 
incorporating 22 core and several subsidiary companies 
operating in the fields of construction, industry, service 
and trade, as well as representing many famous global 
brands in our country. Today, there are wide horizons in 
front of our company with representative offices not only 
in Azerbaijan, but also in Turkey, Russia, UAE, Switzerland 
and China. We are confident that with the potential we 
have, we can sign up to more beneficial projects for our 
country, expand scope of our business and become one 
of the world's numbered companies. 

CAHAN Holding has a number of such companies 
as CAHAN Construction, OJSC Cahan Industrial 
Complex, Cahan Tea, Cahan Pen, Cahan Motors (OPEL’s 
representative office), Cahan Tobacco International LLC 
- center for tobacco growing and production of tobacco 
products (trademarks - WANT, KENO, FINE, VISORE), 
Cahan RED-2 (importer of energy drink RED BULL), as well 
as DAYS HOTEL (WYNDHAM hotels and resorts).

Address: 21/99 Babek Avenue, 
Baku, AZ1031, Azerbaijan 
Tel.: +99412 310 00 85, +99412 310 07 85
E-mail: office@cahan.az 
URL: www.cahan.az 

CAHAN Holding 

О компании: CAHAN Holding занимает особое 
место среди компаний, возникших на почве благопри-
ятной стратегии социально-экономического развития, 
основы которой были заложены основоположником со-
временной азербайджанской государственности, обще-
национальным лидером Гейдаром Алиевым и которая в 
настоящее время успешно продолжается Президентом 
Азербайджанской Республики господином Ильхамом 
Алиевым, CAHAN Holding занимает особое место. CAHAN 
Holding — это гигантское образование, объединяющее 
22 основные и несколько дочерних компаний, функци-
онирующих в области строительства, промышленности, 
сервиса и торговли, а также официально представляю-
щее в стране многие известные мировые бренды. Сегод-
ня перед нашей компанией, имеющей представительства 
не только в Азербайджане, но и в Турции, России, ОАЭ, 
Швейцарии и Китае, открываются широкие горизонты. 
Мы убеждены, что имеющимся у нас потенциалом, мы 
можем инициировать еще более выгодные проекты для 
нашей страны, расширить круг нашей деятельности и во-
йти в ряд известных компаний мира.

В состав CAHAN Holding  входят ряд таких компаний, 
как “CAHAN İnşaat” (строительная компания),  ОАО “Cahan  
Sənaye  Kompleksi” (промышленный комплекс), ООО 
“Cahan çay” (чайная фабрика), “CAHANPEN” (производство 
ПВХ строительных материалов), “Cahan Motors” (предста-
вительство OPEL), Центр по разведению табакаводства 
и производства табачных продукций ООО “Cahan Tabak 
International” (торговые марки WANT, KENO, FINE, VISORE), 
Cahan RED-2 (импортер эергитического напитка RED 
BULL). Также гостиница DAYS HOTEL (WYNDHAM hotels and 
resorts).

Адрес: Азербайджан, AZ1031, Баку, пр. Бабека 21/99
Тел.: +99412 310 00 85, +99412 310 07 85
E-mail: offi  ce@cahan.az 
URL: www.cahan.az 

P L A T I N U M  M E M B E R

President
Vugar Abbasov

Президент
Вугар Аббасов
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Baku International 
Sea Trade Port CJSC  

About the company: Located at the strategic junction 
of Europe and Asia and at the crossroads of major markets 
such as China, Turkey, Iran and Russia, the Port of Baku 
serves as the main transport-logistics hub of Central Eurasia. 
The 113-hectare area of the port, which was built on a 
total area of 400 hectares, is being fully used. At present, 
there are 13 bridges in the Port of Baku, two of which are 
the ferry terminal with a carrying capacity of 6.2 million 
tons, the other two are the Ro-Ro bridges with a carrying 
capacity of 1.8 million tons, and seven are the general cargo 
bridges with a capacity of 7 million tons. The other two are 
service bridges. The fi rst stage of  construction of the Port of 
Baku was completed in May  2018, and now the port has a 
carrying capacity of 15 million tons and a container capacity 
of up to 100,000 TEU. The fi rst phase of the construction of 
the port in the Alat settlement consists of the ferry terminal, 
general cargo terminal, Ro-Ro terminal, two service bridges, 
railway lines, offi  ce buildings, customs point, open storage 
areas, warehouses, container yard, a heavy cargo area and 
a truck parking area. With the completion of the second 
phase of the construction of the port, the total carrying 
capacity of the Port of Baku will increase to 25 million tons, 
and the container handling capacity will reach 500,000 TEU. 
The Port of Baku deepens cooperation with its European 
partners, implements projects on strengthening of the 
human capital with the European Union, as well as projects 
on digitalization and a green port construction with the 
OSCE. In 2019, the Port of Baku became the fi rst "Green Port" 
in the Caspian Sea basin among 26 ports of Europe such as 
Rotterdam and Hamburg.

Address: 72 U. Hajibayov Street, 
Baku, AZ1010, Azerbaijan 
Tel.: (+994 12) 599 00 03                    
Fax: (+994 12) 599 00 04
E-mail: offi  ce@portofbaku.com      
URL: www.portofbaku.com

ЗАО “Баку Международный 
Морской Торговый Порт» 

О компании: Расположенный на стратегическом стыке 
Европы и Азии и на пересечении основных рынков, таких 
как Китай, Турция, Иран и Россия, Бакинский порт служит 
главным транспортно-логистическим узлом Централь-
ной Евразии. Территория порта в 113 га, застроенная на 
общей площади 400 га, используется в полном объеме. 
В настоящее время в Бакинском порту насчитывается 13 
мостов, два из которых являются паромным терминалом 
грузоподъемностью 6,2 млн тонн, два других мостами 
типа «Ро-Ро» грузоподъемностью 1,8 млн тонн, еще семь 
из них служат генеральными грузовыми мостами грузо-
подъемностью 7 млн тонн. Остальные два являются слу-
жебными мостами. В мае 2018 года был завершен первый 
этап строительства порта Баку, и теперь порт имеет про-
пускную способность 15 миллионов тонн и контейнер-
ную емкость до 100 000 ДФЭ. Первый этап строительства 
порта в поселке Алят состоит из паромного терминала, 
грузового причала общего назначения, терминала Ro-Ro, 
двух служебных мостов, железнодорожных линий, офис-
ных зданий, таможенного пункта, открытых складских 
помещений, складов, контейнерной площадки, зоны для 
тяжелых грузов и стоянки для грузовиков. С завершени-
ем второго этапа строительства порта общая пропускная 
способность Бакинского порта увеличится до 25 миллио-
нов тонн, а пропускная способность по обработке контей-
неров достигнет 500 000 ДФЭ. Бакинский порт углубляет 
сотрудничество со своими европейскими партнерами, 
реализует проекты по укреплению человеческого капи-
тала с Европейским Союзом, а также проекты по цифро-
визации и созданию зеленого порта с ОБСЕ. В 2019 году 
Бакинский порт стал первым «Зеленым портом» в бассей-
не Каспийского моря среди 26 портов Европы, таких как 
Роттердам и Гамбург. 

Адрес: Азербайджан, AZ1010, 
г.Баку, ул. У.Гаджибекова, 72
Тел.: (+994 12) 599 00 03  
Факс: (+994 12) 599 00 04
E-mail: offi  ce@portofbaku.com 
URL: www.portofbaku.com

P L A T I N U M  M E M B E R

Director General
Taleh Ziyadov

Генеральный директор
Талех Зиядов
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 About the company: SOCAR CDWT, the successor of the old and proud school 
of Azerbaijani drillmen, was established by the order of the Azerbaijan Republic 
President Ilham Aliyev in March 2007.  

The Trust is a full-fl edged member of the International Association of Drilling 
Contractors (IADC). Possessing a high-skilled staff  of specialists and well-equipped 
production base meeting all latest standards, the Trust successfully performs all 
types of the industrial work. 

 The Trust’s portfolio includes such projects as a discovery of Umid fi eld, 
horizontal wells at West Absheron and Pirallakhy fi elds, a project on enlargement 
of underground gas storages and a commissioning of high-output, gas condensate 
wells at Bulla Deniz fi eld.  

The level of the production professionalism and technological support makes 
SOCAR CDWT the largest and the advanced national drilling organization of our 
Republic. 

Address: Narimanov district, 105 Agha Neymatulla Street, 
Baku, AZ1033, Azerbaijan 
Tel.: (+994 12) 521 31 93.  521 20 10
Fax: (+994 12) 521 32 00
E-mail: offi  ce.cdwt@socar.az
URL: www.socar.az

О компании: Указом президента Азербайджанской Республики Ильхама 
Алиева в марте 2007 года был основан SOCAR CDWT, являющийся наследником 
старой и гордой школы азербайджанских буровиков. 

Сегодня трест является действительным членом Международной  ассоциа-
ции буровых подрядчиков(IADC). Обладая  высококвалифицированным штатом 
специалистов и хорошо оснащенной производственной базой отвечающей 
всем последним стандартам, тресту удается успешно осуществлять все виды 
отраслевой деятельности.  

В  портфеле работ треста такие проекты, как открытие месторождения Умид, 
горизонтальныe скважины на месторождении Западный Абшерон и Пираллахи,  
проект по расширению подземных  газовых хранилищ и сдача в эксплуатацию 
высокодебитных, газоконденсатных скважин на месторождении Булла Дениз.

Уровень производственного профессионализма и технологического обеспе-
чения делает SOCAR CDWT самой большой и передовой  национальной  буро-
вой организацией нашей Республики. 

Адрес: Азербайджан, AZ1033, г.Баку, ул. Ага Нейматулла 105, 
Н.Наримановского района
Тел.: (+994 12) 521 31 93.  521 20 10
Факс: (+994 12) 521 32 00
E-mail: offi  ce.cdwt@socar.az      
URL: www.socar.az

Head of the Trust
Elnur Suleymanov

Управляющий
Эльнур Сулейманов

G O L D E N  M E M B E R

Complex Drilling Works Trust of SOCAR

Трест «Комплексные буровые работы» SOCAR

About the company: SOCAR Marketing and Operations was established to 
ensure eff ective sale of oil and petroleum products in Azerbaijan and the global 
market in accordance with the interests of SOCAR.

SOCAR MO is also engaged in sale of hydrocarbons of operating companies 
functioning on basis of production sharing and joint venture agreements. SOCAR 
MO seeks to carry out eff ective supply of oil and oil products to customers and 
to achieve new markets. Oil export is carried out via three pipelines: Baku-Tbilisi-
Ceyhan, Baku-Supsa, Baku-Novorossiysk. Azeri Light oil produced at Azeri-Chirag-
Gunashli fi elds is exported along the Baku-Tbilisi-Ceyhan (BTC) and Baku-Supsa 
pipelines. Condensate from Shah Deniz fi eld is exported via BTC. Crude oil produced 
at SOCAR fi elds is exported along the Baku-Novorossiysk pipeline.

SOCAR MO also exports petroleum products such as gasoil L-62 (D-01), jet fuel 
TS-1, vacuum gasoil, bitumen BNB 50/70 and etc., as well as methanol, urea and 
petrochemical products.

Address: 28 Sabit Orujov Street, Baku, AZ1025, Azerbaijan 
Tel: (+99412) 521-04-51
Fax: (+99412) 496-73-43
E-mail: offi  ce.mo@socar.az
URL: www.socar.az/mo

О компании: Управление Маркетинга и Экономических Операций создано 
с целью эффективной продажи нефти и нефтепродуктов в Азербайджане и на 
мировом рынке в соответствии с интересами SOCAR.

Управление также участвует в операциях продажи углеводородов 
операционных компаний, функционирующих на основании соглашений о 
разделе продукции и договоров о совместных предприятиях. УМЭО преследует 
цели эффективных поставок нефти и нефтепродуктов покупателям и освоения 
новых рынков. Экспорт нефти осуществляется по трем трубопроводам: 
Баку-Тбилиси-Джейхан, Баку-Супса, Баку-Новороссийск. По трубопроводам 
Баку-Тбилиси-Джейхан (БТД) и Баку-Супса экспортируется нефть марки Azeri 
Light, добытая на месторождениях «Азери»-«Чыраг»-«Гюнешли». Конденсат 
с месторождения Шах Дениз экспортируется посредством трубопровода 
БТД. Сырая нефть, добытая с месторождений SOCAR, экспортируется по 
трубопроводу Баку-Новороссийск.

В то же время УМЭО SOCAR экспортирует такие нефтепродукты, как 
дизельное топливо L-62 (D-01), топливо для реактивных двигателей марки ТС-1, 
вакуумный газойль, битум нефтяной марки BNB 50/70 и т.д., а также метанол, 
карбамид и нефтехимические продукты. 

Адрес: Азербайджан, AZ1025, г.Баку, улица Сабита Оруджева, 28
Тел.: (+99412) 521-04-51
Факс: (+99412) 496-73-43
E-mail: offi  ce.mo@socar.az      URL: www.socar.az/mo

General Manager 
Adil Valiyev

Начальник управления
Адиль Велиев

G O L D E N  M E M B E R

SOCAR  Marketing and Operations 

Управление маркетинга и экономических операций SOCAR
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About the company: Kulevi Oil Terminal and port is one of the fi rst and the most 
important investments of SOCAR in Georgia. Kulevi Oil Terminal is designated for the 
transshipment of oil and oil products – discharge from railway tank cars and vessels, 
storage in the reservoirs and loading to vessels. The company provides a high level 
of service, and operates in compliance with international market requirements by 
following all rules and regulations. 

Among the numerous products transshipped via the Terminal there are crude oil, 
fuel oil, diesel oil, gasoil, methanol, aviation kerosene, BBF, propylene, heavy pyrolysis 
resin, naphtha and ULSD.

All products are stored in the tank park which consists of 21 reservoirs with total 
capacity of 402, 000 m3.

There are 3 berths at the Terminal. Two of them are used for loading of tankers and 
the third one is used for anchorage of auxiliary fl eet. The Terminal is able to receive 
Aframax class tankers with the DWT up to 105 000 tons.

Address : Kulevi, Khobi, 5800, Georgia
Tel.: (+99532) 224-38-38
Fax: (+99532) 224-38-39
E-mail: info@bst.socar.az
URL: www.kulevioilterminal.com 

О компании: Кулевский нефтяной терминал и порт - одни из первых и важ-
нейших инвестиций SOCAR в Грузии. Кулевский нефтяной терминал предназна-
чен для перевалки нефти и нефтепродуктов - слив с железнодорожных цистерн 
и нефтеналивных судов, хранение в резервуарах и погрузка на суда. Компания 
обеспечивает высокий уровень обслуживания и работает в соответствии с тре-
бованиями международного рынка, соблюдая все правила и положения.

В числе многочисленных нефтепродуктов, перегружаемых посредством тер-
минала: сырая нефть; мазут; дизтопливо; газойль; метанол; авиационный керо-
син; бутан-бутиленовая фракция; пропилен; тяжелая пиролизная смола; нафта; 
ультранизкосернистое дизельное топливо.

Все нефтепродукты хранятся в парке цистерн, который состоит из 21 резер-
вуара общей емкостью 402 тыс. м3. На терминале 3 причала. Два из них исполь-
зуются для погрузки танкеров, а третий для креп ления вспомогательных судов. 
Терминал может принимать танкеры класса Aframax водоизмещением до 105 
тыс. тонн.

Адрес: Грузия, г.Кулеви, Хобский муниципалитет, 5800
Тел.: (+99532) 224-38-38
Факс: (+99532) 224-38-39
E-mail: info@bst.socar.az
URL: www.kulevioilterminal.com 

General Director 
Karim Guliyev 

Генеральный директор
Карим Гулиев

G O L D E N  M E M B E R

KULEVI OIL TERMINAL 
(BLACK SEA TERMINAL LLC) 

About the company: Established in 1997, Azpetrol Ltd is the national oil 
company owning a network of the most modern petrol and gas filling sta-
tions which meet the international standards.  The company offers its clients 
high-quality services in the fuel market of the republic. Covering the main 
economic zones of Azerbaijan, the company operates 89 petrol and 5 gas 
filling stations equipped with the most advanced technology. Azpetrol is 
controlling over 50% of the fuel market in Azerbaijan. It possesses an oil base 
and a vehicle fleet. 

The main objective of the Azpetrol Company is to hold its positions in the 
private sector of the Azerbaijani economy as well as contribute to its further 
development. The company intends to keep improving its activity, covering 
all the regions of the republic, opening new working places, expanding the 
range of its services as well as applying advanced technologies. 

Address: Azure Business Center, 91, 8 November avenue, 
Baku, Azerbaijan
Tel.: (+99412) 957
Fax: (+99412) 488 67 57
E-mail: azpetrol@azpetrol.com
URL: www.azpetrol.com

О компании: Начиная со времени своего основания в 1997г. и по сей день, 
нефтяная компания «Азпетрол» является национальной компанией владеющей 
сетью самых современных, отвечающих международным стандартам бензозап-
равочных и газозаправочных станций и оказывающей высококачественные ус-
луги своим клиентам на рынке продажи горючего в Республике. На сегодняш-
ний день, компания, охватывая основные экономические зоны Азербайджана, 
эксплуатирует 89 бензозаправочную (БЗС) и 5 газозаправочных станций (ГЗС), 
оснащенных самым современным оборудованием. «Азпетрол» удерживает 
инициативу контроля более чем 50% рынка продажи горючего в Азербайджа-
не. Компания владеет нефтяной базой и автопарком. 

Основной целью компании «Азпетрол» является сохранение своих позиций 
в частном секторе азербайджанской экономики, а также участие в ее дальней-
шем развитии. «Азпетрол» намерена и далее совершенствовать деятельность 
компании, охватить всецело регионы республики, открывать новые рабочие 
места, расширять сферы предоставляемых услуг, а также применять передовые 
технологии.

Адрес: Азербайджан, AZ1025, г.Баку, пр. 8 ноября 91, бизнес-центр “Azure”
Тел: (+99412) 957
Факс: (+994 12) 488 67 57
E-mail: azpetrol@azpetrol.com
URL: www.azpetrol.com

General Director
Jeyhun Mammadov

Генеральный директор
Джейхун Мамедов

G O L D E N  M E M B E R

AZPETROL LTD
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About the company: Our company has been actively working in the 
region since 2005 and specializes in fabric maintenance, scaffolding, 
all types of Insulation, surface preparation and coating application, 
materials and rental equipment (compressors, lighting towers, 
generators, mobile cranes,and etc). Apart from this, we also have a 
training facilty where we trained more than 1000 of local personnel 
and a division which specialises in provision of skilled and semi skilled 
multi discipline manpower.

We are subcontractors and vendors to the most oil and gas related 
contractors in Azerbaijan and CIS region, and have excellent track 
record in doing our job, safely, at a reasonable price and on time. 

Address: 10km, Salyan Highway, Baku, AZ1023,Azerbaijan
Tel: +99412 581 01 12-4
Fax: +99412 581 01 15
Email: admin@bakuoilservices.com
URL: www.bosgroup.info

О компании: Наша компания осуществляет активную деятельность 
в регионе с 2005 года и специализируется в области обеспечения 
сохранности защитных покрытий, установки строительных подмостей, 
проводит все виды изоляционных работ, работ по подготовке 
грунтовых поверхностей и нанесения покрытий, осуществляет поставку 
материалов и оборудования, сдаваемого в аренду (компрессоры, 
осветительные вышки, генераторы, передвижные краны, и т.д.).  
Помимо этого у нас есть учебный центр, где более 1000 местных 
сотрудников разного профиля прошли обучение, и подразделение, 
специализирующееся на обеспечении квалифицированными и 
полуквалифицированными кадрами широкого профиля.

Мы являемся субподрядчиками и поставщиками для большинства 
подрядчиков, связанных с нефтегазовым сектором Азербайджана 
и СНГ. У нас хорошая репутация и отличный послужной список по 
выполнению наших работ, которые осуществляются в соответствии с 
нормами безопасности, по разумной цене и сдаётся в срок.

Адрес:  Баку, Азербайджан, Сальянское шоссе, 
10 км, AZ1023, Баку, Азербайджан
Тел:  (+994 12) 581 01 12-4
Fax: (+994 12) 581 01 15
Email: admin@bakuoilservices.com    URL:  www.bosgroup.info

CIS Region’s Operations Director
Elnur Mamеdov

Операционный директор по странам СНГ
Эльнур Мамедов

G O L D E N  M E M B E R

B.O.S. (Baku Oil Services)

About the company: Debet Safety was established in 1997 as a manufacturer, 
importer and distributor of a full range of Personal Protective Equipment.  Debet 
Safety cooperates with many companies operating in the oil and gas, construction 
and other industries.

Along with holding a leading position in production and sales of various types 
of Personal Protective Equipment, Debet Safety is also an offi  cial distributor of 3M, 
Uvex, MSA, Bolle, Ansell, Jallatte, HexArmor, DuPont and many other world leading 
manufacturers in this fi eld. In manufacturing of all its products, the company uses 
raw materials that meet international quality standards. After being successfully 
tested by test laboratories and certifi cation bodies of the European Union the 
workwear manufactured by Debet Safety received EN ISO 11612, EN 1149, EN ISO 
14116, EN ISO 13688 certifi cates of conformity. 

Debet Georgia Ltd. is company's branch in Georgia that sustains a supply of 
Workwear and Personal Protective Equipment to a number of local companies in Oil 
and Gas, Construction and many other industries.

Address: 76 L, Y.Safarov str., Baku, AZ1025, Azerbaijan
Tel.: (+994 12) 490 38 95
Fax: (+994 12) 490 46 48 
E-mail: offi  ce@debet.az 
URL: www.debet.az 

О компании: Компания Debet Safety, основанная в 1997 году, осуществля-
ет производство, импорт и продажу Средств Индивидуальной Защиты. Debet 
Safety сотрудничает со многими компаниями, функционирующими в нефтега-
зовой, строительной и других отраслях промышленности.

Наряду с производством широкого ассортимента высококачественной про-
дукции, Debet Safety также является официальным дистрибьютором 3M, Uvex, 
MSA, Bolle, Ansell, Jallatte, HexArmor, DuPont и многих других ведущих мировых 
производителей. При производстве всей продукции, компания использует сы-
рье и материалы, отвечающие мировым стандартам качества.  Производимая 
компанией рабочая одежда, успешно пройдя испытательные тесты в аккреди-
тованных Европой лабораториях, была удостоена следующих сертификатов со-
ответствия: EN ISO 11612, EN 1149, EN ISO 14116, EN ISO 13688.

Деятельность грузинского филиала компании Debet Georgia Ltd также на-
правлена на снабжение Средствами Индивидуальной Защиты и рабочей одеж-
дой ряда компаний, функционирующих на территории Грузии в нефтегазовой, 
строительной  и монтажной сферах.

Адрес: Азербайджан, AZ1025, г.Баку, ул. Ю.Сафарова 76 L  
Тел. (+994 12) 490-38-95
Факс: (+994 12) 490-46-48 
E-mail: offi  ce@debet.az 
URL: www.debet.az 

G O L D E N  M E M B E R

Debet Safety
General Director

Asad Nasrullayev

Генеральный директор
Асад Насруллаев
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About the company: VIEN GROUP has started its activity in Baku since 2015, 
participating in the development of the construction, industrial and oil-gas sectors 
of Azerbaijan. Owing to services provided by us, we have gained the trust of a 
number of companies and successfully participated in a number of major national 
projects: Khankendi project, Heydar Aliyev platform, Dada Gorgoud platform, 
Caspian Waterfront project, Nitrogen Cold box, Manufacturing of drilling unit, 
Manufacturing of hazelnut factory structures. The services off ered by us include the 
following: fabrication and installation of various concrete, metal and steel structures; 
fabrication of various tanks; scaff olding works (rental, erection and dismantling); 
installation of various piping systems; welding works; industrial blasting and 
painting works; electrical works. We off er a high-quality complex service that will 
reduce business costs of our clients.  Presently VIEN GROUP’s client base includes 
more than 50 large companies.  

Address:  35th km, Salyan highway, Garadag district, Baku, Azerbaijan 
Tel:  (+994 12) 408 30 78;  (+ 994 50) 733 31 93
E-mail:  qabil.osman@viengroup.com
URL: www.viengroup.com

О компании: Компания VİEN GROUP  начала свою деятельность  в 2015 году 
в Баку и участвует в развитии строительного, промышленного и нефтегазового 
секторов Азербайджана. Благодаря оказанным нами услугам, мы завоевали 
доверие многих компаний и успешно приняли участие в важных мероприятиях 
республиканского уровня: проект «Ханкенди»; платформа «Гейдар Алиев»; 
платформа «Деде Горгуд»; проект «Caspian Waterfront»; «Nitrogen Cold box»; 
производство буровых установок; производство конструкции орехового 
завода. Мы предоставляем следующие услуги: производство и установка 
различных типов бетонных, металлических и стальных конструкций; 
производство различных видов резервуаров; строительные леса (аренда, 
установка, демонтаж); установка различных типов трубных систем; сварочные 
работы; пескоструйные и покрасочные работы; электрические работы. Мы 
предоставляем всем клиентам комплексный сервис высокого качества, 
позволяющий снизить проектные затраты.  Список постоянных клиентов VIEN 
GROUP включает более 50 крупных компаний. 

Адрес:  Сальянское шоссе 35км,  Гарадахский район, г. Баку, Азербайджан
Тел:  (+994 12) 408 30 78;  (+ 994 50) 733 31 93
E-mail:  qabil.osman@viengroup.com
URL: www.viengroup.com

G O L D E N  M E M B E R

VIEN GROUP
Director and founder of the company

Gabil Mustafayev

Директор и учредитель компании
Габиль Мустафаев

About the company: The ASE EXPRESS & OCS, DSV Company has been operating in 
the cargos transportation market of Azerbaijan since 1994 as a representative of Turkish 
and Japanese transport companies: ASE Express and OCS overseas courier service. 
ASE EXPRESS performs timely delivery of goods from Western and Eastern Europe, 
Central and South-East Asia, North and South America to any points in Azerbaijan as 
well as arranges a full range of relative services starting from cargo consolidation and 
insurance right up to customs registration. The company provides air transportation of 
small freights and cargoes within loading gauges (from door to door and to airport), 
express-delivery of all types of consignments and documents all over the world, cargo 
transportation in trucks, customs clearance, warehousing and booking of cargo, as 
well as control throughout the whole route. ASE EXPRESS & OCS, DSV also off ers its 
customers private air transportation.

Address: 61B, U.Hajibayov Street., Baku, Azerbaijan 
Tel.: (+99412) 497-37-75/76; 494-88-45
E-mail: asebaku@ase.az; ocsbaku@ocs.az; 
URL: www.ase.az

О компании: Компания «ASE EXPRESS & OCS, DSV» осуществляет свою 
деятельность на рынке грузоперевозок Азербайджана с 1994 года, является 
представителем турецких и японских транспортных компаний - ASE EXPRESS, 
OCS и DSV. Компания обеспечивает своевременную доставку товара из Западной 
и Восточной Европы, Центральной и Юго-Восточной Азии, Северной и Южной 
Америки в любую точку Азербайджана и организует полный спектр сопутствующих 
услуг: от консолидации грузов и страхования до таможенного оформления. 
Компания предоставляет авиа-перевозки мелких и габаритных грузов “от двери 
до двери и до аэропорта”, экспресс-доставку всех видов грузов и документов 
по миру, грузоперевозки на фурах в режиме “сборных грузов”, таможенную 
очистку, складирование и бронирование груза, контроль на протяжении всего 
пути следования. «ASE EXPRESS & OCS, DSV» предлагает клиентам также частные 
авиаперевозки с выделением отдельного транспорта.

Адрес: Азербайджан, г. Баку, ул. У.Гаджибекова 61Б
Тел.: (+99412) 497-37-75/76; 494-88-45
E-mail: asebaku@ase.az; ocsbaku@ocs.az; 
URL: www.ase.az

Managing Director Baku branch offi  ce
Rashad Abasov

Управляющий Директор Бакинского 
офиса

Рашад Абасов

G O L D E N  M E M B E R

ASE EXPRESS & OCS, DSV  
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MANUFACTURING AND FABRICATION:
 steel structures for oil & gas and marine industries 

 agriculture steel structures 
 industrials buildings and equipments 
 oil & gas vessels and equipments

SERVICES:
 scaffolding  piping systems 

 welding  industrial painting and blasting 
 electrical  wood installation

VIEN GROUP LLC, Baku, Azerbaijan, Salyan Highway 29 km,
Phone: +994 12 408 30 78, E-mail: office@viengroup.com

Website: www.viengroup.com
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About the company: ABB is a state-owned bank, presenting most advanced 
technologies to provide a wide range of high-quality banking services to its 
customers.

The bank started its activity on Jan. 10, 1992 and is the largest bank of South 
Caucasus region in terms of assets volume. ABB holds leading positions for the 
cashless payments turnover and has the largest ATM network in Azerbaijan. ABB 
is also a local leader in terms of the number of partnering international payment 
systems. Based on these partnerships, Bank provides innovative card products, 
worldwide services and privileges to its customers. Introduction of best banking 
practices, further strengthening of the market positioning, and the widespread 
use of innovative banking technologies are the main strategic goals of ABB. 

Bank consistently develops its e-commerce infrastructure to promote the 
expansion of non-cash payments in the country. 

Address: 67 Nizami Street, AZ1005 Baku, Azerbaijan 
Phone: (+994 12) 493 00 91; Information Center: 937
Fax: (+994 12) 493 40 91 
E-mail: info@abb-bank.az
URL: www.abb-bank.az

О компании: AВВ – это государственный Банк, предоставляющий своим 
клиентам широкий и инновационный ассортимент высококачественных бан-
ковских услуг.

АВВ основан 10 января 1992 года и является крупнейшим банком Южного 
Кавказа по размеру активов. Банк АВВ также является лидером рынка страны 
по числу международных платежных систем партнеров, безналичным опе-
рациям и охвату банкоматной сети. Основываясь на этом, Банк предлагает 
своим клиентам широкий выбор карточных продуктов и преимуществ, вос-
пользоваться которыми можно в любой точке мира. Внедрение передово-
го опыта в банковской сфере, дальнейшее укрепление рыночных позиций, 
широкое использование инновационных банковских технологий являются 
основными стретегическими целями АВВ. Банк постоянно развивает инфра-
струтуру электронного банкинга с целью расширения объема безналичных 
платежей в стране. 

Адрес:  Азербайджан, AZ1005, Баку,  ул. Низами, 67
Тел.: (+994 12) 493 00 91; Информационный Центр: 937
Факс: (+994 12) 493 40 91
E-mail: info@abb-bank.az
URL: www.abb-bank.az

Chairman of the Board 
Abbas Ibrahimov

Председатель Правления 
Аббас Ибрагимов

G O L D E N  M E M B E R

ABB

About the company: MOBIL GROUP is a group of companies providing cus-
toms broker services, international transportation and international express mail 
delivery service. Mobile Group consists of subsidiaries such as Mobile Broker, Mo-
bile Logistics, Mobile Express LLCs (MobEx).

Mobil Broker LLC is a modern customs representative offi  ce created on the ba-
sis of international experience. The company has been operating as a customs 
broker since 2017 and off ers comprehensive customs services through the broad 
network it owns.  

Mobil Logistics LLC is a reliable logistics company that carries out fast inter-
national cargo transportation by air, land, railway and sea. Air transportation oc-
cupies a special place in the activity of LLC.

Mobil Express LLC is a company off ering express mail services and performing 
air transportation of parcels from America and Turkey to Azerbaijan within a short 
period of time. Using the opportunity of making domestic deliveries to all the 
regions of Azerbaijan, Mobil Express is extending the range of services.                                              

Address: 6th fl oor, Aynali Plaza, 156 Ahmad Rajabli str., Baku, Azerbaijan  
Tel.: +994123779090;   Моб: +994513339090
Call-center: *0090      
E-mail: info@mobilgroup.az
URL: www.mobilgroup.az

О компании: «MOBIL GROUP» - это группа компаний, предоставляющих 
услуги таможенного брокера, международные перевозки и доставки 
экспресс-почты из-за рубежа. «Mobil Group» состоит из дочерних компаний, 
таких как «Mobil Broker», «Mobil Logistics» и ООО «Mobil Express» (MobEx).

ООО «Mobil Broker» является современным таможенным 
представительством, созданным на основе международного опыта. 
Компания осуществляет деятельность в качестве таможенного брокера  
с 2017 года и предлагает комплексные таможенные услуги посредством 
принадлежащей ей широкой сети.

ООО «Mobil Logistics» – надежная логистическая компания, 
осуществляющая быстрые международные грузоперевозки воздушным, 
наземным, железнодорожным и водным путем. Воздушный транспорт 
занимает особое место в деятельности компании.

ООО «Mobil Express» это компания, представляющая услуги экспресс-
почты и осуществляющая в кратчайшие сроки перевозку посылок из 
Америки  и Турции в Азербайджан воздушным транспортом. «Mobil Express» 
расширяет сферу услуг, пользуясь возможностью осуществления доставок, 
охватывающих все внутренние регионы Азербайджана.

Адрес: Азербайджан, Баку, ул. Ахмеда Раджабли 156, «Aynalı» плаза, 6 этаж 
Тел.: +994123779090;   Моб: +994513339090
Колл-центр: *0090      
E-mail: info@mobilgroup.az        
URL: www.mobilgroup.az

Director
Vusal Khalilov

Директор
Вюсал Халилов

G O L D E N  M E M B E R

MOBIL GROUP LLC

ООО «MOBIL GROUP»
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About the company:  A-Group is one of the largest companies in the insurance 
market of Azerbaijan.  Company was founded in 1995 and currently off ers 14 types 
of voluntary insurance. Covering such fi elds as property, vehicle, cargo and liability 
insurance A-Group is regarded as a true leader in the health insurance market.  
Medical Department of Insurance Company is represented by highly qualifi ed 
professionals; so far Insurance Company has been holding leadership in the fi eld 
of medical insurance for several years by now.  The Company is proud of the list 
of its customers, including famous international and national enterprises. The daily 
amount of insurance payments to the clients of A-Group is more than $20,000! 
A-Group Insurance Company repeatedly assured compliance of its management 
system to ISO 9001:2015 international standard.  A-Group works hard towards 
provision of services corresponding to the highest standards to maintain its 
unexceptionable business reputation gained through years of activity. A-Group 
constantly works in the direction of acquiring new fi elds of business (activity) and 
professional development of its staff .  A-Group policy holder benefi ts from the 
highest standards of personal service!

Address:  87 R. Behbudov Street., Baku, Azerbaijan
Tel:  * 0909
E-mail: insurance@a-group.az
URL:  www.a-group.az

О компании: СК A-Group, является одной из крупнейших компаний на 
страховом рынке Азербайджана, которая успешно ведёт свою деятельность 
с 1995 г.  Работая в сфере страхования имущества, автотранспорта, 
страхования грузов, ответственности, СК A-Group  является лидером в 
области медицинского страхования. Компания гордится представительным 
списком своих клиентов, который включает известные международные 
и национальные компании. Объем ежедневных выплат застрахованным 
лицам превышает $20 тыс. СК ежегодно подтверждает соответствие компании 
международному стандарту качества ISO 9001:2015. Дорожа безупречной 
деловой репутацией, сформированной на протяжении многих лет, СК стремится 
выполнять все свои обязательства на самом высоком уровне. A-GROUP 
постоянно совершенствует свою деятельность в плане освоения новых сфер 
страхования, а также в плане профессионального роста своих сотрудников. 
A-Group дорожит своими клиентами, и своей основополагающей задачей 
считает сохранение их доверия!

Адрес: Азербайджан, г. Баку, ул. Р. Бейбутова, 87
Тел:  * 0909 
E-mail: insurance@a-group.az   
URL: www.a-group.az

G O L D E N  M E M B E R

A-GROUP Insurance Company

Страховая компания A-GROUP

Chairman of the Board
Abas Miskarli

Председатель 
Правления

Абас Мискарли

Chairman of the Supervisory Board  
Sabir Adnayev

Председатель 
Наблюдательного Совета

Сабир Аднаев

About the company: Established in 1993, Premium Bank is one of the most 
reputable banks in Azerbaijan. It is our good standing that attracts customers 
who want to save and increase their savings, as well as to benefi t from high-qual-
ity banking services. 

As of the end of 2017, Premium Bank OJSC made the top-fi ve banks in the 
“Cashless Payment Leader” nomination. The bank’s achievements were offi  cially 
commended by the Central Bank of Azerbaijan, and the contest, held by the CBA 
in the fi eld of cashless payment development for the year of 2018, brought us 
the fi rst award among the banks in the “POS-Terminal Cashless Payment Leader” 
nomination. 

As the integration of cutting-edge technology becomes increasingly relevant 
in view of customers’ convenience and interest in e-banking, the launch of the 
updated version of mobile and internet-banking applications for legal entities 
and individual entrepreneurs in January 2019 was a bright example of our suc-
cessful activity in this respect.

                                              

Address:  131A, H. Aliyev str., Baku, Azerbaijan 
Tel:  (+994 12) 931
E-mail:  info@premiumbank.az
URL:  www.premiumbank.az

О компании: Созданный в 1993 году, «Premium Bank» является одним 
из наиболее надежных банков Азербайджана. Именно наша надежность 
привлекает клиентов, желающих сохранить и приумножить свои сбережения, 
равно как и получить качественные банковские услуги. 

По итогам 2017 года ОАО «Premium Bank» вошел в пятерку лучших банков 
в номинации «Лидер по безналичным платежам». За свои достижения 
банк также получил официальную благодарность от Центрального 
банка Азербайджанской Республики, а в рамках конкурса, объявленного 
Центральным банком Азербайджанской Республики по развитию 
безналичных расчетов за 2018 год, занял первое место среди банков в 
номинации «Лидер по безналичным платежам на POS-терминалах». 

В период актуальности интеграции современных технологий с 
учетом удобства клиентов и их интереса к электронному банкингу 
наглядным примером успешной деятельности банка в этой сфере стал 
запуск обновленной версии услуг мобильного и интернет-банкинга для 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в январе 2019 года.

Адрес:  Азербайджан, Баку, ул. Г. Алиева 131А
Тел:  (+994 12) 931
E-mail:  info@premiumbank.az
URL:  www.premiumbank.az

Chairman of the Supervisory 
Board

Elchin Ahmadov

Председатель 
наблюдательного совета

Эльчин Ахмедов

G O L D E N  M E M B E R

PREMIUMBANK
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About the company: “Mega Insurance” OJSC founded in 2010. Currently, the 
authorised capital of the Company is 23,000,000 manat. 

For the last couple of years the Company is listed as one the leaders of the 
Insurance Market of Azerbaijan due to the professional approach, high level of 
reliability, quality of services and wide range of insurance products off ered to 
individual and corporate customers.

We provide services on 31 types of voluntary and 3 types of compulsory 
insurance. In order to provide prompt response to customer requests, besides 
offi  ces in Baku, we have 7 branches and 7 representative offi  ces network in 
various regions of Azerbaijan.

To ensure the transparency of the activity, high fi nancial stability, Mega 
Insurance annually passes the fi nancial audit by world leading audit companies 
in accordance with the International Financial Reporting Standards (IFRS) and 
implemented the Quality Management System in accordance with ISO 9001 
international standard, confi rmed by SGS.

Address:  19A A.Rajabli, Baku, AZ 1052, Azerbaijan 
Tel.: (+994 12) 565 32 32
E-mail: offi  ce@meqasigorta.az 
URL: www.megainsurance.az 

О компании: Страховая Компания «МЕГА» основана в 2010 году. На данный 
момент уставной капитал компании составляет 23 000 000 манат.

Благодаря профессиональному подходу, высокому уровню надежности, 
качественному и оперативному обслуживанию, широкому перечню 
предлагаемых страховых услуг как юридическим, так и физическим лицам, 
Компания является одним из лидеров страхового рынка Азербайджана на 
протяжении многих лет. 

Страховая Компания «МЕГА» предоставляет услуги по 31 виду 
добровольного и 3 видам обязательного страхования. Для оперативного 
реагирования на запросы клиентов, Компания, помимо Головного офиса 
в Баку, имеет сеть 7 филиалов и 7 представительств в различных регионах 
Азербайджана.

Для обеспечения транспарентности нашей деятельности и высокой 
финансовой устойчивости, Компания ежегодно проходит аудит финансовой 
отчётности со стороны ведущих мировых аудиторских компаний в 
соответствии c Международными Стандартами Финансовой Отчетности 
(IFRS), а также с самого начала деятельности внедрена Система Менеджмента 
Качества в соответствии с международным стандартом ISO 9001, 
подтвержденным компанией SGS.

Адрес: Азербайджан, AZ 1052, Баку, А. Раджабли 19А
Тел.: (+994 12) 565 32 32
E-mail: offi  ce@meqasigorta.az 
URL: www.meqasigorta.az 

Chairman of the Management Board: 
Sevinj Gulmaliyeva  

Председатель Правления: 
Гюльмалиева Севиндж

G O L D E N  M E M B E R

«Mega Insurance» OJSC

ОАО Страховая Компания «МЕГА»

Chairman of the Board of Directors: 
Yashar Gurbanov

Председатель Совета Директоров:
Гурбанов Яшар

About the company: Established on 24 December 1998 as a joint venture between 
the US insurance corporation American International Group Inc. (AIG) and Azerbaijani 
Caspian Insurance Company to provide services to clients in Azerbaijan and Georgia, 
the Company started operating under the name of AIG Caspian Insurance Company 
(100% subsidiary of AIG since 2000).

In 2010, AIG Caspian Insurance Company was renamed into Chartis Azerbaijan 
Insurance Company. On 30 September 2015, AzRe Reinsurance OJSC. the only 
reinsurance company in Azerbaijan,  acquired 100% of shares of Chartis Azerbaijan 
Insurance Company and the Company was renamed into Qala Sigorta OJSC.

Qala Sigorta OJSC provides services for both corporate and private clients, and 
others 23 types of insurance services. 19 of them are voluntary and 4 are compulsory 
insurance types. The Company has 8 representative offi  ces in Azerbaijan. 

Adress: 124 B Azadliq Avenue, Baku, Azerbaijan 
Tel.:       (+994 12) 377-10-10
Mob.:   (+994 50) 733-10-10
E-mail: offi  ce@qala-insurance.az
URL: www.qala-insurance.az

О компании: Компания была основана 24 декабря 1998-го года как совместная 
организация американской страховой корпорации “American International 
Group Inc.” (AIG) и азербайджанской страховой компании “Caspian Insurance 
Company”, для обслуживания клиентов в Азербайджане и Грузии и начала свою 
деятельность под именем “AIG Caspian Insurance Company” (с 2000 года 100%-ая 
дочерняя компания AIG).

В 2010 году “AIG Caspian Insurance Company” была переименована в “Chartis
Azerbaijan Insurance Company”. 30 сентября 2015-го года, единственная 

перестраховочная компания Азербайджана ОАО “AzRe Reinsurance” приобрела 
100%  акций “Chartis Azerbaijan Insurance Company” и была переименована в ОАО 
“Qala Sigorta”.

ОАО “Qala Sigorta” оказывает услуги физическим и корпоративным клиентам
по 23 видам страхования: 19 из которых являются добровольными и 

4 обязательными. Компания имеет 8 представительств на территории 
Азербайджана.

Адрес: Азербайджан, г. Баку, проспект Азадлыг, 124 В
Тел.: (+994 12) 377-10-10
Моб.: (+994 50) 733-10-10
E-mail: offi  ce@qala-insurance.az
URL: www.qala-insurance.az

Chairman of the Board of Directors: 
Kamal Ibrahimov 

Председатель Совета директоров: 
Кямал Ибрагимов

G O L D E N  M E M B E R

QALA SIGORTA INSURANCE COMPANY
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Caspian Service Construction Company was founded in 2001 standing 
at the base of the revival of the construction industry of Azerbaijan. The 
company’s mission is to promote the traditional Eastern architectural 
style in its integration with modern world trends. This fusion of traditions 
and modernity became so popular that it managed to be named «Baku 
architecture», becoming the company’s “trait”.

The company has built more than one million square meters of space, 
including luxury housing, offi  ce buildings, shopping centers, sports and 
medical complexes.

It continues to implement projects not only in Azerbaijan, but also in 
Ukraine, Kazakhstan, Georgia, Russia, and Poland.

Services provided by the company: Development; Marketing; General 
contract in construction; Design; Construction management.

Address: AZ1009, 14, Z.Ahmadbayov str., Baku
Tel/Fax: +994 (12) 598 00 91
E-mail: cs@caspianservice.com
URL: www.caspianservice.com

Строительная компания Caspian Service была основана в 2001 году, 
став у основания возрождения строительной индустрии в Азер-
байджане. Культурной миссией компании является популяризация 
традиционного восточного архитектурного стиля в его интеграцию 
с современными мировыми тенденциями. Этот сплав традиций и со-
временности оказался настолько востребованным и популярным, 
что успел получить название – «бакинская архитектура», став визит-
ной карточкой компании.

За время своей деятельности компания построила и ввела в экс-
плуатацию свыше одного миллиона квадратных метров площадей, 
среди которых и элитное жилье, и офисные здания, и торговые цен-
тры, и спортивные комплексы, и медицинские клиники. 

Компания продолжает реализовывать множество проектов не 
только на территории Азербайджана, но и в Украине, Казахстане, Гру-
зии, России, Польше.

Услуги, предоставляемые компанией: Девелопмент; Маркетинг; Генпо-
дряд в строительстве; Проектирование; Управление строительством.

Адрес: AZ1009 г. Баку, ул. З.Ахмедбекова 14
Тел/факс: +994 (12) 598 00 91
E-mail: cs@caspianservice.com
URL: www.caspianservice.com

Chairman of the Board of Directors
Rahim Sultanov

Председатель Совета директоров
Рагим Султанов

G O L D E N  M E M B E R

Caspian Service LLC

ООО «Caspian Service»

About the company: The Company “Master Tools”LLC  established 
in 2012   is selling the materials used in construction sector as well 
as in oil and gas industry. We provide our customers with industrial 
equipments and their spare parts, security equipments, lifting security 
tools, hand tools, power tools, electronic measuring devices, metal 
cutters,grinding discs and many other goods and services.

Along with being the official representative of many brands which 
are famous in Azerbaijan and in the world market, such as Miller, 
Hobart, Yildiz, Bosch, Izeltash, Yakamoz, Loctite, Egesan, Permolit, etc. 
we were also provided with the certificates (ISO 9001, 14001, 45001)
meeting the world standards.

Address: Azerbaijan, Baku, Ahmad Rajabli 228
Тel.: +994 12 404 94 94
Fax: +994 12 564 33 35
E-mail: info@mastertools-az.com
URL: www.mastertools-az.com

О компании: Компания ООО «Master Tools» которая начала свою дея-
тельность в 2012 году занимается продажей материалов, используемых 
в строительном секторе и нефтегазовой отрасли. Мы обеспечиваем на-
ших клиентов промышленным оборудованием и запасными частями к 
нему, защитными инструментами, подъемным оборудованием для обе-
спечения безопасности, инструментами общего назначения, ручными 
и электроинструментами, оптическими и лазерными измерительными 
приборами, металлорежущими и шлифовальными дисками и многие 
другие товары, которые представляют собой широкий ассортимент то-
варов и услуг. 

 «Master Tools» является официальным представителем многих из-
вестных брендов в Азербайджане и на мировом рынке, а также имеет 
сертификаты ISO: 9001, 14001, 45001, соответствующие международным 
стандартам. Бренды, которые мы представляем, производятся в Амери-
ке и Европе: Miller, Hobart, Yildiz, Bosch, Izeltas, Yakamoz, Loctite, Egesan, 
Permolit , которые получили положительные отзывы от известных поль-
зователей на Азербайджанском рынке.

Адрес: Азербайджан, Баку, ул. Ахмед Раджабли 228
Тел.: +994 12 404 94 94  Факс: +994 12 564 33 35
E-mail: info@mastertools-az.com
URL: www.mastertools-az.com

Director
Kamran Eiubov

Директор
Камран Эюбов

G O L D E N  M E M B E R

MASTER TOOLS
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About the company: “Yağmur-2” LLC which has been operating 
since 2006, offers a complete solution to the irrigation issue using 
smart technologies both on crop areas and on household plots. 
Irrigation systems offered by the company allow minimizing human 
participation in the irrigation process, metering the amount of water 
used, and also controlling the irrigation process from a distance. The 
company’s scope of activity also includes the creation of artificial 
reservoirs.

To date, «Yağmur-2» has implemented most of the largest projects 
for irrigation, both landscape and agriculture in the entire territory of 
Azerbaijan. Irrigation system for large plantations of almonds, apples, 
nectarines, plums, vineyards, as well as cereals is an example of this.

The company is the first in the country to use underground drip 
irrigation and is practicing this technology to this day.

Address: 129A, Hasan Aliyev Street, Baku, AZ1110, Azerbaijan
Тel.: (+994 12) 465 94 27
Мob.: (+994 50) 222 92 52
Fax: +994 12 465 94 27
E-mail: yagmur2@yandex.ru
URL: www.yagmur2.com

О компании: Функционирующая с 2006 года компания “Yağmur-2” 
предлагает полное решение вопроса орошения с применением смарт-
технологий как на посевных площадях, так и на приусадебных участках. 
Системы полива, предлагаемые компанией позволяют свести к мини-
муму участие человека в процессе орошения, дозировать количество 
используемой воды, а также контролировать процесс полива на рас-
стоянии. В сферу деятельности компании также входит и создание ис-
кусственных водоемов.

По сегодняшний день “Yağmur-2” реализовала большинство круп-
нейших проектов по поливу как ландшафтного характера, так и в сфере 
сельского хозяйства на всей территории Азербайджана. Примером это-
му можно привести системы орошения крупных насаждений миндаля, 
яблонь, нектарина, слив, виноградников, а также зерновых культур.

Компания является первой в стране по применению подземного ка-
пельного орошения и практикует данную технологию по сей день. 

Адрес: Азербайджан, AZ1110, Баку, ул. Гасана Алиева129A
Тел.: (+994 12) 465 94 27
Моб.: (+994 50) 222 92 52
Факс: +994 12 465 94 27
E-mail: yagmur2@yandex.ru
URL: www.yagmur2.com

Director
Namiq Hajiyev 

Директор
Намик Гаджиев

G O L D E N  M E M B E R

“YAGMUR-2” LLC
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About the company: "NABUCCO A&C" is the offi  cial and exclusive partner-
constructor of the Swedish company  “ASTRON BUILDINGS” within the whole 
territory of Azerbaijan. The company holds a leading position in the fi eld of 
construction. Building quickly, easily and reliably are the main words when 
characterizing the work of the company NABUCCO A&C. We highly appreciate the 
trust and time of our partners and clients. NABUCCO A&C is currently operating 
successfully in several important directions. 

Our primary activity: 
-design, production, delivery and assembling of industrial and commercial 

buildings made of steel; 
-industrial buildings, cold-storage warehouses and logistics terminals, trade 

centers, sport complexes, automobile sales centers, parking lots, offi  ces, hotels, 
clinics, schools and kindergartens, manege, aircraft hangars, wagon depot;

-production centers in Diekirch (Luxemburg), Přerov (Czechia), Yaroslavl (RF); 
-quality control system has been certifi ed with ISO 9001:2008, BERITAS Bureau.

Address: 34 Building, 1058 Tbilisi Avenue, Baku, AZ1102, Azerbaijan
Tel.: (+ 994 12) 530 62 03
E-mail: info@nabucco.az
URL: www.nabucco.az

О компании: "NABUCCO A&C" является официальным и эксклюзивным Пар-
тнёр-Строителем шведской компании “ASTRON BUILDINGS” на всей территории 
Азербайджана. Компания занимает лидирующее положение в сфере строи-
тельства. Главные слова, которыми можно охарактеризовать работу компании 
"NABUCCO A&C" - строить быстро, легко и надежно. Мы высоко ценим доверие 
и время наших партнеров и клиентов. На данный момент компания “NABUCCO 
A&C”  успешно осуществляет свою деятельность сразу по нескольким важным 
направлениям.

Основная наша деятельность: 
-проектирование, производство, доставка и монтаж полнокомплектных 

стальных зданий промышленного и коммерческого назначения; 
-промышленные здания, холодильные склады и логистические терминалы, 

торговые центры, спортивные комплексы, автосалоны, паркинги, офисы, оте-
ли, клиники, школы и детские сады, манежи, авиа ангары, вагонные депо;

-производственные центры в Дикирхе (Люксембург), Пшерове (Чехия), 
Ярославле (РФ); 

-система управления качества сертифицирована по ISO 9001:2008, Бюро 
ВЕРИТАС.

Адрес: Азербайджан, AZ1102, г.Баку, Тбилисский пр., 1058, д.34
Тел.: (+ 994 12) 530 62 03
E-mail: info@nabucco.az     URL: www.nabucco.az 

G O L D E N  M E M B E R

NABUCCO A&C
General Director of  Nabucco Architecture and 

Construction
Kamaleddin Mansimov

Генеральный директор ООО “Набукко Акитекче 
& Констракшен”

Кямаледдин Мансимов
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About the company: Delta Telecom is the leading telecom operator in the 
Caucasus region which provides wide range of services such as IP Access and IP 
Transit, DWDM/SDH, IP/MPLS VPN, Metro Ethernet, VSAT Satellite communication, 
Data Center solutions VOICE services, DDoS Protection and etc.

The provided capacities to neighboring countries ISPs are more than 1 Tbps.
Delta Telecom’s direct peering with most of Tier1 operators, Content Operators 

and the greatest Internet Exchanges in European most reliable Data centers/Tele-
com Hubs reaches up to 2 Tbps. 

The company’s full meshed Carrier Ethernet network covers whole Azerbaijan 
and European point of presences locations, which allows us to provide all types of 
MPLS VPN services to our governmental and private organization customers.

Delta Telecom also has the Satellite Hub by the American company Hughes 
Network Systems. 

The new TIER 3 Data Center by Delta Telecom will be launched in the nearest 
future.

Address: Muzaff ar Hasanov str. 69.,  Baku, AZ1012, Azerbaijan
Phone : (+994 12) 4311420; 4040478
Fax : (+994 12) 4310065
E-mail: offi  ce@delta-telecom.net
URL : www.delta-telecom.net

О компании: Delta Telecom - ведущий оператор связи в Кавказском ре-
гионе, который предоставляет широкий спектр услуг, таких как IP-доступ 
и IP-транзит, DWDM / SDH, IP / MPLS VPN, Metro Ethernet, спутниковая связь 
VSAT, решения для центров обработки данных, услуги VOICE, защита от 
DDoS-атак и  др.

Предоставляемая емкость провайдерам соседних стран составляет бо-
лее 1 Тбит / с.

Прямой пиринг Delta Telecom с большинством операторов Tier1 в са-
мых надежных европейских центрах обработки данных / телекоммуника-
ционных узлах достигает 2 Тбит / с.

Полносвязная сеть Carrier Ethernet покрывает весь Азербайджан и точ-
ки присутствия в Европе, что позволяет нам предоставлять все типы услуг 
MPLS VPN клиентам как государственного, так и частного сектора.

Delta Telecom также имеет спутниковый узел (хаб) американской компа-
нии Hughes Network Systems.

Новый дата-центр TIER 3 от Delta Telecom будет запущен в ближайшем 
будущем.

Адрес: Азербайджан, Баку ул. ул. Музаффар Гасанов, 69
Тел.: (+994 12)   4311420; 4040478
Факс: (+994 12) 4310065
E-mail: offi  ce@delta-telecom.net    
URL: www.delta-telecom.net

Technical Director for Projecting and 
Infrastructure Development

Atesh Rzayev

Технический Директор по Проектиро-
ванию и Развитию Инфраструктуры

Атеш Рзаев 

G O L D E N  M E M B E R

Delta Telecom 

General Director
Ramazan Veliyev 

Генеральный директор
Рамазан Велиев

Deputy General Director
Technical Director

 Elburus Zeynalov 

Зам. Генерального Директора 
-Технический Директор

Эльбурус Зейналов

About the company: Azerconnect is the fi rst B2B (Business-to-Business) com-
pany operating in Azerbaijan’s dynamically developing ICT and high technologies 
sectors. Established in 2013, the company provides a wide range of ICT services in 
line with international standards. 

Azerconnect contributes to the sustainable development of the country’s ICT 
sector and digital transformation processes by providing fully comprehensive, 
centralized, and innovative telecommunications services in the B2B sector. The 
list of the company’s services includes: The full scale of technology services, Cus-
tomer experience management services, Specialized fi nancial, human resources, 
supply chain, and other support services, strategic marketing and sales services.

The company continuously improves the range of its services guided by the 
principles of customer orientation, business acumen, agile and innovative ap-
proach. Azerconnect is part of NEQSOL Holding, an international group of com-
panies operating across industries and countries

Address: Khatai district, 8 November Avenue, 113 
AZ1025, Baku, Azerbaijan  
Tel: (+994 12) 310 13 13
Fax: (+994 12) 514 88 52 
E-mail: info@azerconnect.az
URL: www.azerconnect.az

О компании: Azerconnect - первая компания B2B (Business-to-Business), 
работающая в динамично развивающихся сферах ИКТ и высоких технологий 
Азербайджана. Основанная в 2013 году, компания предоставляет широкий 
спектр услуг в области ИКТ в соответствии с международными стандартами.

Azerconnect способствует устойчивому развитию сферы ИКТ страны 
и процессам цифровой трансформации, предоставляя комплексные, 
централизованные и инновационные телекоммуникационные услуги 
в секторе B2B. В перечень услуг компании входят: полный спектр 
технологических услуг, услуги по управлению клиентским опытом, 
специализированные финансовые услуги, услуги по кадровым ресурсам, 
закупкам, логистике и другие вспомогательные услуги, а также услуги по 
стратегическому маркетингу и продажам.

Компания постоянно совершенствует спектр своих услуг, руководствуясь 
принципами клиентоориентированности, инициативности, гибкости, 
новаторства и инновационности. Azerconnect является частью NEQSOL Hold-
ing, международной группы компаний, работающих в разных отраслях и 
странах.

Aдрес: Хатаинский район, Проспект 8 Ноября, 113 
AZ1025, Баку, Aзербайджан
Email: info@azerconnect.az
Тел: (+994 12) 310 13 13
Факс: (+994 12) 514 88 52 
URL: www.azerconnect.az

Chief Executive Offi  cer
Emil Masimov

Генеральный директор
Эмиль Масимов

G O L D E N  M E M B E R

“Azerconnect” LLC

OOO “Azerconnect”
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About the company: The scale and importance of the events arranged, including 
the "ADEX" Azerbaijan International Defence Exhibition, "Bakutel" Azerbaijan 
International Telecommunications, Innovations and High Technologies Exhibition 
and Conference, “AITF” Azerbaijan International Travel and Tourism Fair, "Caspian 
Agro" Azerbaijan International Agriculture Exhibition, Azerbaijan International 
"EduExpo" Exhibition, “TransLogistica Caspian” Caspian International Transport, 
Transit and Logistics Exhibition, “InterFood Azerbaijan” Azerbaijan International 
Food Industry Exhibition, “BakuBuild” Azerbaijan International Construction 
Exhibition  and others indicates the high professionalism of the services provided 
by CEO.

As a result of 15 years of successful organisation of meetings, conferences and 
large-scale congresses, PCO team of Caspian Event Organisers gained trust of 
governmental bodies and many international organisations and corporations from 
around the world.

Address:  7th fl oor, Azure Business Centre, 15, 8 November ave.,
Baku, AZ1025, Azerbaijan
Tel: +99412 4041000        
E-mail: offi  ce@ceo.az
URL: www.ceo.az

О компании: Масштаб и значимость проводимых мероприятий таких, как 
Азербайджанская Международная Оборонная Выставка “ADEX”, Азербайд-
жанская Международная Выставка «Сельское Хозяйство» «Caspian Agro», 
Азербайджанская Международная Выставка «Туризм и Путешествия» AITF, 
Азербайджанская Международная Выставка и Конференция «Телекоммуника-
ции, Инновации и Высокие Технологии» “Bakutel”, Азербайджанская Междуна-
родная Выставка «Образование», Азербайджанская Международная Выставка 
«Строительство» BakuBuild, Азербайджанская Международная Выставка «Пи-
щевая Промышленность» InterFood Azerbaijan, Каспийская Международная 
Выставка «Транспорт, Транзит и Логистика» TransLogistica Caspian и др., свиде-
тельствуют о высоком профессионализме и качестве предоставляемых услуг. 

Обладая более чем 15-летним опытом в организации успешных встреч, кон-
ференций и масштабных конгрессов, команда профессиональных конгресс-
организаторов (PCO) заслужила доверие государственных органов, междуна-
родных организаций и корпораций по всему миру.

Адрес: Азербайджан, AZ1025, г.Баку, пр. 8 Ноября15, 
Бизнес-центр Azure, 7-й этаж
Тел.: +99412 4041000   
E-mail: offi  ce@ceo.az       
URL: www.ceo.az

Executive Director
Bahruz Hidayatzadeh

Исполнительный директор
Бахруз Гидаятзаде

G O L D E N  M E M B E R

Caspian Event Organisers LLC

ООО «Caspian Event Organisers» 

About the company: Iteca Caspian LLC which organised in 2000,has established 
itself as the leading organiser of exhibitions and conferences in Azerbaijan. 
The events of Iteca Caspian are held with the offi  cial support of Azerbaijan State 
structures. The company's portfolio includes such events as International Caspian Oil 
& Gas Exhibition and Conference and Caspian International Power and Alternative 
Energy Exhibition.

The Global Association of the Exhibition Industry (UFI) awarded the “UFI 
Approved Event” sign to the International Caspian Oil and Gas Exhibition. The “UFI 
Approved Event” sign indicates a high organisational level of events, their impact 
on business development and the formation of the industry, and also confi rms the 
accuracy of statistics.

Address:  7th fl oor, Azure Business Centre, 
 15, 8 November ave., Baku, AZ1025, Azerbaijan 
Tel.: (+994 12) 404-10-00
Fax: (+ 994 12) 404-10-01
E-mail: offi  ce@iteca.az
URL: www.iteca.az

О компании: Компания Iteca Caspian LLC, созданная в 2000 году, 
зарекомендовала себя как ведущий организатор выставок и конференций в 
Азербайджане. События Iteca Caspian проходят при официальной поддержке 
Азербайджанских Государственных структур. В портфолио компании входят 
такие мероприятия как Международная Выставка «Нефть и Газ Каспия», 
Каспийская Международная Выставка «Энергетика и Альтернативная Энергия» 
Международная Конференция «Нефть и Газ Каспия». Всемирная ассоциация 
выставочной индустрии (UFI) присвоила знак «UFI Approved Event» выставке 
Международная Выставка «Нефть и Газ Каспия». Знак «UFI Approved Event» 
свидетельствует о высоком организационном уровне событий, их влиянии 
на развитие бизнеса и формирование отрасли, а также подтверждает 
достоверность статистики.

Адрес: Азербайджан, AZ1025, г. Баку, пр. 8 Ноября, 15 
Azure Business Centre, 7-й этаж,  
Тел.: (+994 12) 404-10-00
Факс: (+994 12) 404-10-01
E-mail: offi  ce@iteca.az
URL: www.iteca.az

Director
Farid Mammadov

Директор
Фарид Мамедов

G O L D E N  M E M B E R

Iteca Caspian LLC
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About the company: Times Consulting is a specialized advertising company 
off ering 360 degree marketing services, from technical design of the product to 
its presentation, from outdoor advertising to digital advertising, from TV and ra-
dio placements to major campaigns. The company, with its head offi  ce in Baku, 
has successfully implemented eff ective advertising campaigns for a number of 
global and local brands with its creative and professional approach for more than 
15 years of its operation. The secret of this success lies in the company’s approach 
to its partners with the motto: “our customer’s success is our success”. Behind 
creativity and professionalism comes a marketing team consisting of specialists 
each being professional in their own fi eld. The core principles of the company are 
based on uniqueness, creativity, punctuality and responsibility. Times Consult-
ing, with its target to become the most advanced advertising company of the 
country, plans to achieve this goal by relying on its professional staff , capabilities 
and potential.

Address: 25th fl oor, Demirchi Tower, Khojaly Avenue 37B, Khatayi district, 
Baku, AZ1025, Azerbaijan
Tel.: (+994 12) 408 77 22
E-mail: info@timesconsulting.az 
URL: www. timesconsulting.az

О компании: «Times Consulting» -специализированное рекламное агент-
ство, предлагающее широкий спектр услуг, начиная от технического дизайна 
продукта, его презентации, наружной и цифровой рекламы, медиа-рекламы 
и заканчивая масштабными рекламными кампаниями. Агентство с централь-
ным офисом, расположенным в Баку, за 15 лет своей деятельности благо-
даря творческому и профессиональному подходу успешно реализовало 
эффективные рекламные кампании как для многих глобальных, так и мест-
ных брендов. Секрет этого успеха кроется в подходе к партнерам с девизом 
«Успех нашего клиента – это и наш успех». За креативностью и профессио-
нализмом стоит маркетинговая команда, состоящая из специалистов, явля-
ющихся профессионалами каждый в своей области. В своей деятельности 
агентство руководствуется такими принципами, как уникальность, креатив-
ность, пунктуальность и ответственность. «Times Consulting» вместе со сво-
им профессиональным персоналом планирует достичь своей приоритетной 
цели «стать ведущим рекламным агентством в стране», опираясь на свои воз-
можности и потенциал. 

Адрес: Азербайджан, AZ1025, Баку, Хатаинский район, пр-т Ходжалы, 
Demirchi Tower, 25-ый этаж
Тел.: (+994 12) 408 77 22
E-mail: info@timesconsulting.az 
URL: www. timesconsulting.az

Founder
Elgar Baghirov 

Основатель
Эльгар Багиров

G O L D E N  M E M B E R

Times Consulting 

About the company: Atena Group CJSC was established in November 1992. 
The Company entered a new stage of development within the framework of the 
State programme for the social and economic development of the regions of the 
Azerbaijan Republic launched in 2010. Such subsidiaries as ATENA LLC, ATENA 
AGRO LLC were established.  

ATENA LLC is the most powerful milk processing enterprise built with the 
latest technology and processing about 250 tonnes of milk per day. All ATENA 
products undergo about 100 types of analyses, of which 98 apply to milk. 
There are 4 labs operating in the plant, accredited by the state and aimed at 
maintaining the milk quality. 

ATENA is one of the active participants of the “Made in Azerbaijan” brand 
development and export mission of the country. 

Along with its own development, ATENA Group CJSC is involved in social-
economic development of the country and the region as a whole. 

Address: 25 Building, Ahmad Rajabli Street, Baku, AZ1075, Azerbaijan   
Tel.: (+994 12) 404-99-88
Fax: (+994 12) 404-99-86
E-mail: info@atenagroup.az 
URL: www.atena.az 

О компании: АОЗТ «Atena Qrup» создано в ноябре 1992 года. В рамках го-
сударственной программы социально-экономического развития регионов 
Азербайджанской Республики в 2010 году Компания вступила в новый этап 
развития. Были созданы такие дочерние предприятия, как ООО «ATENA» и  
ООО «ATENA AQRO».

ООО «ATENA» - самое мощное молокоперерабатывающее предприятие, 
построенное по самым последним технологиям, где перерабатывается около 
250 тонн молока в сутки. Над всеми продуктами «ATENA» проводятся около 
100 видов анализов, из которых 98 применяются только к молоку. На заво-
де действуют 4 аккредитованные государством лаборатории, нацеленные на 
обеспечение и поддержание качества молока. 

 «ATENA» является одним из активных участников развития бренда – 
«Made in Azerbaijan» и экспортной миссии страны.  

Наряду с собственным развитием, АОЗТ «ATENA QRUP» участвует в соци-
ально-экономическом развитии страны и региона в целом.

Адрес: Азербайджан, AZ1075, Баку, ул. Ахмеда Раджабли, 25Д.
Тел.: (+994 12) 404-99-88
Факс: (+994 12) 404-99-86
E-mail: info@atenagroup.az 
URL: www.atena.az 

G O L D E N  M E M B E R

Atena Group CJSC 

АОЗТ «Atena Qrup» 

Chairman of the Board of Directors
Ganbar Suvanverdiyev  

Председатель совета директоров
Ганбар Суванвердиев 

Chief Executive Offi  cer
Jeyhun Bakhtiyarli

Главный исполнительный 
директор

Джейхун Бахтиярлы
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About the company: “Delta Qrup C.O.” LLC was established in 1999. 
As of today, our company plays a significant role in the Azerbaijani 
market. Today, our company is the official distributor in Azerbaijan 
of many special brands such as «Anchor», «Доярушка», «Molkerei 
Ammerlander», «Golden Cow», «Tibet», «Nordex Food», «NZMP», 
«Peros» etc. Annual distribution volume exceeds 36 000 MT. Today we 
have more than 6,000 active clients base.

Along with the distribution, “Delta Qrup C.O.” LLC also engaged in 
manufacturing. Currently, we have five large factories which produce 
bread, bakery products, (brand “Çörəkçi”) flour, confectionery (brand 
“B!smak”)  and pasta (brand “Odad”). Factories are equipped with the 
most modern equipment. Product quality control is carried out at each 
stage of the production chain.

In the FMCG sector “Delta Qrup C.O.” L.L.C is among the five largest 
companies in Azerbaijan.

Address: Sulh str., quarter 76, 10 D, AZ5000, Sumgait, Azerbaijan 
Phone:  (+99412) 447 73 40 / 41 / 42 (ext: 1077)
Fax:          (+99412) 448 00 89   Mob:  (+99455) 204 47 34
E-mail:   social@delta-group.az         
URL: www.delta-group.az

О компании: ООО “Delta Qrup C.O.” была учреждена в 1999 году. На 
сегодняшний день наша компания занимает значимое место на Азер-
байджанском рынке. На сегодняшний день наша компания является 
официальным дистрибьютором в Азербайджане таких значимых торго-
вых марок как «Anchor», «Доярушка», «Molkerei Ammerlander», «Golden 
Cow», «Tibet», «Nordex Food», «NZMP», «Peros» и т.д. Объём распростране-
ния за год составляет более 36 000 MT продукции. На сегодняшний день 
мы имеем более 6000 клиентов.

На ряду с дистрибьюцией ООО “Delta Qrup C.O.” также занимается 
производством. На данный момент действуют пять крупных заводов по 
производству хлеба, хлебобулочных изделий (марка «Çörəkçi»), муки, 
кондитерсих изделий (марка «B!smak») и макаронных изделий (марка 
«Odad»). Заводы оснащены самыми современными оборудованиями. 
Контроль качества продукции производится на каждом этапе произ-
водственной цепочки.

В секторе FMCG компания ООО “Delta Qrup C.O.” входит в пятёрку са-
мых крупных компаний Азербайджана.

Адрес: Азербайджан, Сумгайыт, ул. Мира, 76-й кв., 10 D, AZ5000  
Тел.:     (+99412) 447 73 40 / 41 / 42 (ext: 1077) 
Факс:   (+99412) 448 00 89  Моб:  (+99455) 204 47 34
E-mail: social@delta-group.az     URL: www.delta-group.az

Executive Director
Ilkin Shabanov

Исполнительный директор
Илькин Шабанов

G O L D E N  M E M B E R

“Delta Qrup C.O.” LLC 

ООО “Delta Qrup C.O.”

About the company: Established in 1993, R.I.S.K. Company is 
one of the leading IT companies in Azerbaijan,  providing solutions 
in IT consultancy, system integration, information security, SW 
applications development and geographic information systems. 
R.I.S.K. offers a broad range of innovative solutions for  government, 
banking&finance, telecom, oil&gas, and transport sectors. Possessing 
innovation-based solutions for Air Navigation and represented in the 
world market, R.I.S.K. has customers in more than 20 countries and 
constantly extends its service coverage area. 

Address: 59 Rashid Behbudov Street, Baku AZ1022, Azerbaijan
Phone:  (+994 12) 497-37-37
Fax:         (+994 12) 498-19-93 
E-mail:   info@risk.az          
URL: www.risk.az

О компании: Основанная в 1993г. R.I.S.K. – одна из ведущих ИТ-
компаний в Азербайджане. Компания предоставляет решения в обла-
сти ИТ-консалтинга, системной  интеграции, информационной безопас-
ности, разработки программных приложений  и гео-информационных 
систем. Обладает обширным пакетом инновационных решений  для 
государственного, финансового, телекоммуникационного, нефте-газо-
вого и транспортного секторов. Своими инновативными решениями в 
области Аэронавигации, R.I.S.K. – компания представленная на мировом 
рынке, имеет заказчиков в более чем 20-и странах, и постоянно расши-
ряет эту географию. 

Адрес: Азербайджан, Баку, ул. Рашида Бейбутова, 59  
Тел.:     (+994 12) 497-37-37
Факс:   (+994 12) 498-19-93
E-mail: info@risk.az       
URL: www.risk.az

General Director
Jabir Jumshudov

Генеральный директор
Джабир Джумшудов

G O L D E N  M E M B E R

R.I.S.K. Company
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About the company: “CinemaPlus” is a network of cinemas that has 
digital projection systems with high resolution and the ability to dis-
play 3D content. Also, high-quality screens, high-brightness technol-
ogy and image clarity “Enhanced 4KBarco” allow you to watch movies 
in the best and highest quality. The network of cinemas “CinemaPlus” 
includes 9 cinemas, 42 screens and 3927 seats. The concept of “Plati-
num Movie Suites”, used in the network of cinemas “CinemaPlus”, of-
fers viewers the opportunity to watch a movie in the hall with luxuri-
ous leather Italian comfort seats and a folding backrest, the possibility 
of ordering food and drinks right during the show. In addition, the cin-
ema network “CinemaPlus” for the first time in Azerbaijan applied the 
world system Dolby Atmos. Also in the middle of the capital, on the 
shore of the Caspian Sea in “Dəniz Mall” shopping mall will open the 
largest cinema in the country and in the Caucasus “CinemaPlus” with 
the latest technology 4DX.

Address: St. Fatali Khan Khoyski, Ganjlik Mall
Tel.: (+99412) 499 89 88
E-mail: offi  ce@cinemaplus.az
URL: www.cinemaplus.az

О компании:  «CinemaPlus» - это сеть кинотеатров, которая 
имеет цифровые проекционные системы с высоким разрешением 
и возможностью показа 3D-контента. Также высококачественные 
киноэкраны, технологии повышенной яркости и четкости 
изображения «Enhanced 4KBarco» позволяют показывать кинофильмы 
в наилучшем и наивысшем качестве. В сеть кинотеатров «CinemaPlus» 
входит 9 кинотеатров, 42 экрана и 3927 посадочных мест.
Концепция «Platinum Movie Suites», применяемая в сети кинотеатров 
«CinemaPlus» предлагает зрителям возможность просмотра фильма в 
зале с роскошными кожаными итальянскими креслами повышенной 
комфортности и откидной спинкой, возможностью заказа еды и 
напитков прямо во время киносеанса. Кроме этого, сеть кинотеатров 
«CinemaPlus» впервые в Азербайджане применила мировую систему 
Dolby Atmos. Также в центре столицы, на берегу Каспийского моря в 
торговом центре «Dəniz Mall» откроется самый большой в стране и 
на Кавказе кинотеатр «СinemaPlus» с новейшей технологией 4DX.

Адрес: Ул. Фатали Хан Хойского 38, ТЦ Ganjlik Mall
Тел.: (+99412) 499 89 88
E-mail: offi  ce@cinemaplus.az
URL: www.cinemaplus.az

Director
Murat Camcı

Директор
Мурат Джамчы

G O L D E N  M E M B E R

«CinemaPlus»
Chairman of the Supervisory Board 

Zaur Darabzadeh 

Председатель 
наблюдательного совета

Заур Дарабзаде
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ENGINEERING SERVICES EKOL CJSC        

General Director: Ramil Aliyev 

About the company: “Engineering services 
Ekol” CJSC was established by SOCAR (51%) and  a foreign company 
(49%) on March 01, 2006. The company has a strong material and 
technical base, high qualifi ed personnel, as well as ISO 9001, ISO 
14001 and OHSAS 18001 certifi cates. The company is involved in 
purifi cation of polluted industrial waters, refi nery and utilization of oil 
mud, conduction of ecological monitoring, provision of laboratory ser-
vices, installation of fountains, irrigation systems, planting of greenary, 
making chemical analyses of fl oor profi le, etc. 

Address:10b, Babek avenue, Khatai district, Baku, Azerbaijan
Tel.:  (+994 12) 464 14 35; 464 14 36; 464 14 37
Fax: (+994 12) 464 14 27
E-mail: info@ekol.az
URL: www.ekol.az

ЗАО «ИНЖЕНЕРНЫЕ УСЛУГИ ЭКОЛ»             

Генеральный директор: Рамиль Алиев

О компании: ЗАО «Инженерные услуги Экол» 
учреждено 1 марта 2006г. ГНКАР (51%) и иностранной 
компанией (49%), обладает сильной материально-
технической базой, высококвалифицированными 
кадрами, получены сертификаты ISO 9001, 
ISO 14001 и OHSAS 18001. Компания осуществляет очистку 
загрязненных промышленных вод, переработку и утилизацию 
нефтяного шлама, осуществляет экологический мониторинг, 
оказывает комплексные лабораторные услуги, занимается 
установкой фонтанов, оросительных систем, озеленением, снятием 
профиля почвы, проведением его химического анализа и др.

Адрес: Азербайджан, г. Баку, Хатаинский район, пр. Бабека, 10 б 
Тел.: (+994 12) 464 14 35; 464 14 36; 464 14 37
Факс: (+994 12) 464 14 27
E-mail: info@ekol.az   
URL: www.ekol.az

Tekfen Construction and 
Installation Co., Inc. 
Azerbaijan Branch

Country representative: 
Baris Altiparmak 

About the company: As a major affi  liate of Tekfen Holding Co., Inc., Tekfen 
Construction is a respectable signature with major accomplishments in Turkey, 
the Middle East, North Africa, Caucasia, Central Asia, East and Central Europe. 
Its wide span of activities ranges from mega sports complexes, superstruc-
tures, infrastructures, heavy civil works to refi neries and petrochemical plants; 
from satellite towns to major industrial processing plant; from pipelines and 
marine structures to power plants, electrical and communication works.

Address:  9th fl oor, Demirchi Tower, 37 Khojaly Avenue, 
Khatai district, Baku, Azerbaijan    
Tel: (+99412) 404 76 41/42/43
Fax: (+99412) 404 83 59
E-mail: business@tekfen.com.tr   URL: www.tekfenconstruction.com

Tekfen Construction and 
Installation Co., Inc.  Azerbaijan Branch

Региональный представитель: Барыш Алтыпармак

О компании: Tekfen Construction - основное под-
разделение Tekfen Holding, является респектабельной 
компанией со многими достижениями в Турции, Ближ-
нем Востоке, Северной Африке, Кавказе, Центральной 
Азии, Восточной и Центральной Европе. Широкий раз-
мах деятельности компании варьируется от мега-спортивных комплексов, 
суперструктур, инф раструктуры, тяжелых строительных работ до нефте-
перерабатывающих и неф техимических заводов; от городов-спутников до 
крупных промышленных перерабатывающих заводов; от трубопроводов и 
морских сооружений до электростанций, электрических и коммуникацион-
ных работ.

Адрес: Азербайджан, г.Баку, Хатаинский район, 
пр. Ходжалы, 37, Demirchi Tower, 9-ый этаж 
Тел.: (+99412) 404 76 41/42/43
Факс: (+99412) 404 83 59
E-mail: business@tekfen.com.tr  URL:www.tekfenconstruction.com

WEATHERFORD, WEUS HOLDING, LLC

Branch Director: Elnour Babaiev

About the company: As one of the largest multinational oilfi eld ser-
vice companies, Weatherford is operating in over 90 countries with more 
than 30 000 employees.

Weatherford is broadly represented in Azerbaijan providing services 
for clients like BP, TOTAL, SOCAR, Lukoil Overseas, SOCAR AQS, Global 
Energy and others.

Weatherford is a leading provider of engineering solutions and quali-
fi ed services in the well drilling, well construction, completion and pro-
duction. 

Address: 9th fl oor,  Bridge Plaza Building, 6 Bakikhanov Street, 
Baku, AZ1065, Azerbaijan
Tel.: (+994 12) 404 08 01
Fax: (+994 12) 404 08 02
URL: www.weatherford.com
www.facebook.com/WeatherfordCorp

WEATHERFORD, WEUS HOLDING, LLC

Директор Филиала: Эльнур Бабаев

О компании: Weatherford является одной из 
крупнейших многопрофильных нефтесервисных 
компаний и осуществляет деятельность в более 
чем 90 странах. Общее число сотрудников насчиты-
вает более чем 30 000. 

 Компания широко представлена в Азербайджа-
не, сотрудничая с такими операторами, как BP, TOTAL, SOCAR, Lukoil 
Overseas, SOCAR AQS, Global Energy и др. 

Weatherford  - ведущий провайдер инженерных решений и каче-
ственных услуг в сфере Бурения, Крепления, Заканчивания а также 
Эксплуатации скважин.  

                                                                                                                                
Адрес: Азербайджан, AZ 1065, Баку, ул. Бакиханова 6, 
Bridge Plaza, 9 этаж
Тел.:  (+994 12) 404 08 01
Факс: (+994 12) 404 08 02
URL: www.weatherford.com
www.facebook.com/WeatherfordCorp

Worley Europe Ltd, Azerbaijan Branch 

Project Director: Nick McDonald

About the company:  Worley provides our 
customers with a wide range of consulting and 

advisory services, and deep technical expertise across multiple projects. 
Our integrated off erings cover full asset management services and en-
gineering, procurement and construction capability. We deliver these 
outcomes through our four business lines – Advisian, Major Projects, 
Integrated Solutions and Services. Currently Worley has an integrated 
solutions business providing EPC/EPCM services for Azerbaijan, Georgia 
and Turkey.

Address:  Level 3, BEGOC Center, 93 Zarifa Aliyeva Street 
Baku AZ1000 Azerbaijan
Tel.:  (+994 12) 5997750  (+994 50)  2778150
Email: jala.aliyeva@worley.com
URL: www.worley.com

Worley Europe Ltd, Azerbaijan Branch 

Руководитель проекта: Ник МакДональд

О компании: Worley предоставляет клиентам 
широкий спектр консультационных услуг, а так-
же глубокий технический опыт в многочисленных 
проектах. Комплексные предложения компании 
охватывают полный спектр услуг по управлению 
активами, услуги по проектированию, инжинирин-
гу, закупкам и строительству. Мы достигаем этих результатов через 
4  бизнес направления - Консалтинг, Крупные проекты, Комплексные 
решения и Услуги.  Worley также предоставляет интегрированные 
решения в рамках оказания EPC / EPCM услуг для Азербайджана, Гру-
зии и Турции.

Адрес:  Баку, Азербайджан, AZ1000,  
улица Зарифы Алиевой, 93 (центр BEGOC)
Тел.:  (+994 12) 5997750  (+994 50)  2778150
Email: jala.aliyeva@worley.com
URL: www.worley.com
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Fleetstock group of companies

General Director: Emin Hasanli 

About the company: The Fleetstock Group of Companies began op-
erating in 1999. 

In addition to 40 activity profi les we off er, we conduct technical audits 
by visiting enterprises and calculate your standard expenses in accor-
dance with all technical indicators, whereupon we submit you a diff er-
ence between actual costs. In the report, we explain to a client company 
why it faces too much energy expenses, present solutions to reduce 
them and so forth.

Address: Baku, Azerbaijan, Ziya Bunyadov 67 A.
Tel: (+99412) 4085666; 4095666      
Fax: (+99412) 3479306; 3462242     
Email:   info@fl eetstock.info
URL: www.fl eetstock.az 

Группа компаний «Fleetstock»

Генеральный Директор: Эмин Гасанлы 

О компании: Группа компаний «Fleetstock» нача-
ла свою деятельность в  1999 году. 

Помимо предлагаемых нами 40 профилей, мы 
проводим технический аудит, посещая предпри-
ятия, и рассчитываем ваши нормативные расходы 
в соответствии со всеми техническими показателя-
ми, после чего приводим вам разницу между фактическими затрата-
ми. В пояснительном отчете мы объясняем, почему ваши расходы на 
электроэнергию слишком велики, предлагаем решения для сокра-
щения этих расходов и так далее. 

Адрес: Азербайджан, Баку,  пр. Зия Буньядова 67 A.
Tел: (+99412) 4085666; 4095666      
Факс: (+99412) 3479306; 3462242     
Email:   info@fl eetstock.info 
URL: www.fl eetstock.az

GemZA Group LLC

Director:  Zamin Aliyev

About the company: Gemza Group LLC  was established in last de-
cade as engineering, procurement and construction company.

We are one of the critical equipment spare part manufacturer and sup-
plier, turnkey engineering and service provider company in Caspian & 
CIS Regions and Turkey. Company is investing human life and employing 
over 40 people so far.

We are expert in delivering innovative solutions.

Address: Alasgar Qayibov, 10, Baku, Narimanov dist. AZ1029, 
Baku/Azerbaijan
Tel: +994 12 3770200
E-mail: info@gemza.az
URL:  www.gemza.az

ООО GemZA Group

Директор: Замин Алиев

О компании: OOO GemZA Group былa созданa в 
последнее десятилетие как инжиниринговая, торго-
во-закупочная и строительная компания.

Мы являемся одним из основных производителей и 
поставщиков запасных частей для критического обору-
дования, инжиниринговых и сервисных компаний «под ключ» в регионах 
Каспийского и СНГ, а также в Турции. Компания инвестирует в человече-
скую жизнь и на сегодняшний день насчитывает более 40 работников.

Мы являемся экспертами в предоставлении инновационных ре-
шений.

Адрес: AZ1029  Азербайджан, Баку, Наримановский р-н, 
ул. Алескера Гаибова 10 
Тел.: +994 12 3770200
E-mail: info@gemza.az
URL:  www.gemza.az

Aggreko

Business Development Manager for Azerbaijan:
Suleyman Majidli

About the company: Aggreko Eurasia is Aggreko plc Business Unit 
in CIS countries. The head offi  ce is in Glasgow and the manufacturing 
facility in Dumbarton, Scotland. The representative offi  ce in Azerbaijan 
has been operating since 2012. Aggreko’s offi  ce and a service center 
with a depot of equipment and spare parts are located in Baku. Aggreko 
provides customers reliable on-site generation and temperature control 
solutions.

Address: The Branch of «Aggreko (Middle East) Limited» 
in Azerbaijan Republic, 3 Salyan Highway, 
Baku, AZ 1023, Azerbaijan
Теl.: +994 50 281 67 95, +994 12 4914750
Е-mail: Suleyman.Majidli@aggreko.com, Azerbaijan@aggreko.com
URL: www.aggreko.com/az-az

Aggreko

Менеджер по развитию бизнеса в Азербайджане:
Сулейман Маджидли

О компании: “Аггреко Евразия” является под-
разделением Aggreko plc, функционирующего на 
территории СНГ. Головной офис компании находит-
ся в Глазго, а производство – в Дамбартоне (Шот-
ландия). Представительство в Азербайджане работает с 2012 года. 
В Баку расположен офис «Аггреко» и сервисный центр со складом 
оборудования и запчастей. «Аггреко» предоставляет заказчикам на-
дежные решения по обеспечению собственной генерации на пред-
приятии и временного температурного контроля.

Адрес: Азербайджан, AZ 1023, Баку, Сальянское шоссе 3 
Представительство компании Aggreko (Middle East) Limited 
в Азербайджанской Республике
Тел.: +994 50 281 67 95, +994 12 4914750
Е-mail: Suleyman.Majidli@aggreko.com, Azerbaijan@aggreko.com
URL: www.aggreko.com/az-az

Zayam Technologies Park

General Director:  Elkhan Hajiyev

About the company: Zayam Technologies 
Park is a major steel manufacturing plant spesialized in production and 
mechanical processing of steel products, as well as spare parts used 
heavy and oil-gas industry, construction, agricultural sectors and other 
fi elds. The plant is producing various types of steel structures, tanks, 
aggregates and spare parts for agricultural machinery, gears and other 
goods.

Address: Zayam settlement, 24 Samad Vurgun str., 
Shamkir district  
Tel: +9943041601
Fax: +9943041603
E-mail: info@ztp.az
URL:  ztp.az

Парк технологий «Zəyəm»

Генеральный директор: Эльхан Гаджиев

О компании: Парк технологий «Zəyəm» осу-
ществляет производство и механическую обра-
ботку многих металлических устройств и изделий 
из металла, а также запасных частей для тяжелой 
промышленности, строительства, нефтяной и газо-
вой промышленности, сельского хозяйства и других отраслей. Завод 
выпускает различные виды металлоконструкций, резервуары, агре-
гаты и запасные части для сельхозтехники, зубчатые колеса и прочие 
изделия.

Адрес: улица Самеда Вургуна 24, поселок Зеям, 
Шамкирский район.
Тел: +9943041601
Факс: +9943041603
E-mail: info@ztp.az
URL:  ztp.az
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Turkish Airlines

General Manager: Seyfullah Ilyas

About the company: Established in 1933, 
Star Alliance member Turkish Airlines, fl ying to 

more countries and international destinations than any other airline, 
today with a fl eet of 325 (passenger and cargo) aircrafts is fl ying to 304 
destinations worldwide with 255 international and 49 domestic.

Turkish Airlines has direct fl ights from Baku to Istanbul Airport, Sabiha 
Gokcen Airport, Antalya and Ankara.  

Address:  2nd fl oor, Demirchi Tower, 37 Khojaly Avenue, AZ1025, Baku 
Tel.:  +994124048849
E-mail:  bakusalesmg@thy.com
URL:  www.turkishairlines.com

Turkish Airlines 

Генеральный директор: Сейфуллах Ильяс 

О компании: Основанная в 1933 году, 
авиакомпания-член Star Alliance Turkish Airlines, 
выполняющая рейсы в большее количество стран 
и международных направлений, чем любая другая 
авиакомпания, сегодня располагает парком из 325 
(пассажирских и грузовых) самолетов, выполняю-
щих рейсы по  304 направлениям по всему миру с 255 международ-
ными и 49 внутренними.

Turkish Airlines выполняет прямые рейсы из Баку в аэропорт Стам-
була, в аэропорт имени Сабихи Гёкчен, в Анталию и Анкару.

Адрес:  Бизнес центр «Demirchi Tower», второй этаж, 
проспект Ходжалы 37,  AZ1025, Баку
Тел.:  +994124048849 
E-mail:  bakusalesmg@thy.com   
URL:  www.turkishairlines.com

Transbroker LLC

General Director: Nariman Mammadov

About the company: Main purpose of Transbroker LLC’s operations is assistance 
to clients performing export and import operations. Transbroker LLC proposes 
complex customs brokerage services to clients, which involves not only customs 
registration but also assistance in preparation of necessary permits of state 
authorities. 

Customs services include customs registration of exported, imported and transit 
cargoes without any restrictions by categories of goods in accordance with the 
Commodity List of the Foreign Economic Activities of Azerbaijan.

Address: 10th fl oor, AGA Centre, 55, Khojaly Street, Baku, Azerbaijan
Tel.: (+994 12) 464-40-53
Fax: (+994 12) 464 42 34
E-mail: offi  ce@transbroker.az; operations@transbroker.az 
URL: www.transbroker.az 

ООО «Transbroker»

Генеральный директор: Нариман Мамедов

О компании: Основной целью деятельности ООО 
«Transbroker» является помощь клиентам в осуществлении 
экспортно-импортных операций. ООО «Transbroker» пред-
лагает комплексное таможенно-брокерское обслуживание 
клиентов, включающее в себя не только оформление на та-
можне, но и помощь в подготовке необходимых разреше-
ний государственных органов. 

Таможенные услуги включают в себя таможенное оформление экспортиру-
емых, импортируемых и транзитных грузов без ограничений по категориям то-
варов согласно товарной номенклатуре внешнеэкономической деятельности 
Азербайджана.

Адрес: Азербайджан, г. Баку, ул. Ходжалы 55, AGA Centre, 10-ый этаж
Тел.: (+994 12) 464-40-53
Факс: (+994 12) 464 42 34
E-mail: offi  ce@transbroker.az; operations@transbroker.az 
URL: www.transbroker.az  
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Caspian Marine Services Limited

Director: Zamig Ismayilov

About the company: The CMS branch offi  ce 
started operating in Azerbaijan early in 2006. 

CMS provides professional ship management services in a competent 
manner.

The Company has introduced a fully integrated safety, environmental 
and quality management system (SEQMS) verifi ed by the American 
Bureau of Shipping (ABS) against the ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 
standards and the ISM Code.

The strategic target for CMS is to achieve ISO 50001 certifi cation to 
comply with the highest standards of energy management.

Address: 38A, N. Aliyev Street, Khatai district, 
Baku, AZ1025, Azerbaijan
Tel.: (+994 12) 464 15 31 / 32
Fax: (+994 12) 464 15 33
E-mail: info@caspmarine.com
URL: ww.caspmarine.com

Caspian Marine Services Limited

Директор: Замиг Исмаилов

О компании: Азербайджанский филиал компа-
нии CMS начал свою деятельность в 2006г. CMS пре-
доставляет профессиональные услуги по управле-
нию морскими судами на должном уровне.

Компания внедрила систему комплексной без-
опасности, охраны окружающей среды и контроля 
качества (SEQMS), которая одобрена системой Американского Бюро 
Судоходства на соответствие стандартам ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 
18001 и Международному кодексу по управлению безопасностью.

Стратегической целью CMS является достижение сертификации 
ISO 50001 в соответствии с самыми высокими стандартами управле-
ния энергопотреблением.

Адрес: Азербайджан, AZ1025, г.Баку, Хатаинский р-н, ул. Н. Алиева, 38A
Тел.: (+994 12) 464 15 31 / 32
Факс: (+994 12) 464 15 33
E-mail: info@caspmarine.com
URL: www.caspmarine.com

A CLASS SUPPLY CHAIN LLC

 Director:  Jamil Akbarov  

About the company: Established in 2019, 
A CLASS SUPPLY CHAIN LLC is a local company 

specializing in production and sale of laboratory equipment.
Our company is the Azerbaijani representative of the leading produc-

ers of both laboratory equipment and chemical reagents in Europe, the 
USA and China (RADWAG, SAHA, Chem-Lab, Wenk-Lab instruments, 
Biolab, Biobase, etc.).

We also off er scented and unscented hand sanitizers, as well as 
masks, gloves, and other medical supplies.

Address: Binagadi district, 85 Nizami Narimanov str., 
Baku, Azerbaijan  
Tel.: +9940125551640; +9940554003730
E-mail: info@a-classs.com
URL: www.a-classs.com

ООО «A CLASS SUPPLY CHAIN»

Директор:  Джамил Акбаров

О компании: «A CLASS SUPPLY CHAIN LLC», соз-
данная в 2019 году, является местной компанией, 
специализирующейся как на производстве, так и на 
продажах лабораторного оборудования.

Наша компания является азербайджанским 
представителем ведущих производителей как 
лабораторного оборудования, так и химических реактивов в Евро-
пе, США и Китае (RADWAG, SAHA, Chem-Lab, Wenk-Lab instruments, 
Biolab, Biobase и др.).

Мы также предлагаем дезинфицирующие средства для рук с запа-
хом и без, маски, перчатки и другие медицинские принадлежности.

Адрес: Азербайджан, Баку, ул. Низами Нариманова 85, 
Бинагадинский район
Тел.: +9940125551640; +9940554003730
E-mail: info@a-classs.com
URL: www.a-classs.com
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Insurance Company PASHA Insurance 

Chairman of the Board: Ulviyya Jabbarova

About the company: PASHA Insurance OJSC 
is a recognized leader in the insurance market of 

Azerbaijan. To date, the value of the company’s capital is 50 million AZN. 
PASHA Insurance off ers 36 types of compulsory and voluntary insurance 
services for around 300 000 individual and corporate customers. International 
rating agency S&P Global Ratings has affi  rmed PASHA Insurance’s long-term 
credit rating and fi nancial sustainability rating at ‘BB+’, and rating outlook at 
‘Stable.’ It is also worth mentioning that PASHA Insurance has just received its 
ISO 10002 certifi cation on Complaint Management.

Address: Sahil Plaza, 61, M. Huseynov Street, Baku, AZ1095, Azerbaijan
Tel.: (+99412) 505 12 22 | *7000    
Fax: (+99412) 505 12 21
E-mail: offi  ce@pasha-insurance.az
URL: www.pasha-insurance.az

Страховая Компания PASHA Insurance

Председатель правления: Ульвия Джаббарова

О компании: Акционерное общество открытого 
типа PASHA Insurance является одним из признанных 
лидеров на рынке страховых услуг Азербайджана. 
На сегодняшний день уставной капитал компании 
составляет 50 миллионов AZN. Компания оказывает 
услуги по 36 видам добровольного и обязательного 
страхования около 300 000 корпоративным и индивидуальным кли-
ентам. Международное рейтинговое агентство S&P Global Ratings под-
твердило долгосрочный кредитный рейтинг и рейтинг финансовой 
устойчивости PASHA Insurance на уровне «BB +», а прогноз рейтинга 
- «стабильный». Также стоит отметить, что компания PASHA Insurance в 
этом году получила сертификат ISO 10002 по управлению жалобами.

Адрес: Азербайджан, AZ1095, Баку, ул. М. Гусейнова 61, Sahil Plaza
Teл: (+99412) 505 12 22 | *7000
Фaкс: (+99412) 505 12 21
E-mail: offi  ce@pasha-insurance.az
URL: www.pasha-insurance.az

Azsurvey LLC

Executive Director: Tofi g Ibrahimov

About the company: Azsurvey LLC is a dy-
namically developing company that has been providing services in the 
fi eld of insurance valuation and legal consulting since 1994. The company 
provides a range of services for cargo inspection, investigation of insur-
ance claims in the maritime space, assessment of movable and immovable 
property, risk and damage assessment. The company established eff ective 
cooperation with local and foreign insurance companies. We are members 
of several prestigious associations, including the International Association 
of Marine Consultants and Surveyors.

Address: 7/129 J. Salimov Street, Nasimi district,  
Baku, AZ1071, Azerbaijan 
Tel: +994(12)5302315; +994(50)2090223
E-mail: offi  ce@azsurvey.az
URL: www.azsurvey.az

 Azsurvey LLC

 Исполнительный директор: Тофиг Ибрагимов

 О компании: “Azsurvey” ООО является динамично 
развивающейся компанией, оказывающей услуги 
в сферах Страхового оценивания и Юридического 
консалтинга с 1994-го года. Компания предоставляет 
спектр услуг по Досмотру грузов, Исследованию 
страховых случаев в морском пространстве, Оцениванию движимого 
недвижимого имущества, Оценке рисков и ущерба. Компания 
установила эффективное сотрудничество с местными и зарубежными 
страховыми компаниями. Мы являемся членами нескольских 
престижных ассоциаций, в том числе Международной Ассоциации 
Морских Консультантов и Оценщиков.

Адрес: ул. Дж. Салимова 7/129, Насиминкий район, AZ1071, г. Баку
Тел: +994(12)5302315; +994(50)2090223
E-mail: offi  ce@azsurvey.az
URL: www.azsurvey.az

AS Prof Group LLC

General Director: Jahid Gurbanov

About the company: AS Prof Group LLC is a 
group of companies, managing assets of various categories and provid-
ing its clients a wide range of services.

The group of companies includes AS Prof Consulting LLC, a dynamic 
company engaged in the fi eld of corporate consulting, AS Prof Logistics 
LLC off ering logistics services, AS Prof Leasing LLC providing automobile 
leasing services, AS Prof Insurance LLC providing all types of insurance 
services, as well as Fire Safety Caspian Azerbaijan engaged in the produc-
tion and sale of fi re-fi ghting equipment. 

Address: 39, Mikayıl Rafi li str.
Tel: (+99412) 012 440 71 20/21        
URL: www.asprof.az 

ООО “AS Prof Group”

Генеральный директор: Джахид Гурбанов

About the company: ООО “AS Prof Group” – это 
группа компаний, которая управляет активами раз-
личных категорий и предоставляет своим клиентам 
широкий спектр услуг.

В группу компаний входят ООО “AS Prof 
Consulting” - динамичная компания в сфере корпо-
ративного консалтинга, ООО “AS Prof Logistics”-предоставляет услуги 
логистики, ООО “AS Prof Leasing”- оказание автомобильных лизин-
говых услуг, ООО “AS Prof Insurance”- услуги страхование по всем 
направлениям,  а также компания“Fire Safety Caspian Azerbaijan”, за-
нимающаяся производством и реализацией противопожарной тех-
ники. 

Адрес: ул. Микаила Рафили 39
Тел: (+99412) 012 440 71 20/21        
URL: www.asprof.az 

Azericard LLC 

Chief Executive Offi  cer:  Farid Guliyev

About the company: Azericard is the fi rst 
and the largest Processing Centre in Azerbaijan, completely certifi ed by 
the International Payment Systems: MasterCard, Visa, American Express, 
Diner’s Club, Union Pay and JCB. AzeriCard performs processing for 21 
banks both in Azerbaijan and abroad, and continues broadly introduc-
ing modern high-tech projects in the fi eld of digitalization and remote 
banking. 

Address: 54 Bulbul Avenue, Baku, Azerbaijan 
Tel: (+994 12) 505-21-51 
Fax: (+994 12) 505-21-51 (3200) 
E-mail: offi  ce@azericard.com
URL: www.azericard.com

ООО Azericard 

Главный исполнительный директор:  
Фарид Гулиев 

О компании: Azericard является первым и круп-
нейшим в Азербайджане процессинговым центром, 
полностью сертифицированным Международными 
Платежными Системами MasterCard, Visa, American 
Express, Diner’s Club, Union Pay и JCB. Azericard про-
цессирует 21 банк как в Азербайджане, так и за его пределами и про-
должает активно внедрять современные высокотехнологичные про-
екты в области цифровизации и удалённого банкинга. 

  

Адрес: Азербайджан, г.Баку,  проспект Бюльбюля 54
Тел: (+994 12) 505-21-51 
Факс: (+994 12) 505-21-51 (3200) 
E-mail: offi  ce@azericard.com 
URL: www.azericard.com



— 108 —

ENERGY FOR BUSINESS
w w w . c a s p i a n e n e r g y . c l u b

NEXTORS Consult, LLC 

General Director: Sergey Polukhin

About the company: NEXTORS Consult is a Russian foreign trade con-
sulting agency, the purpose of which is to assist companies from Rus-
sia, Azerbaijan, Kazakhstan, Georgia, Uzbekistan and a number of other 
countries in conducting foreign economic activities. The company’s ex-
perts have versatile and rich practical experience in establishing interna-
tional relations between Russian and foreign companies. Thanks to the 
services provided by NEXTORS, dozens of companies from all over the 
world fi nd new partners and open new markets for themselves.

Address: 12 Building, Vatutin str., 625031, Tyumen, Russia
Tel: +7 (495) 128 19 65,   +7 (969) 809 74 09 
E-mail: nextors@bk.ru
URL: www.nextors.ru  

NEXTORS Consult 

Генеральный директор: Сергей Полухин

О компании: NEXTORS Consult, LLC – российское 
внешнеторговое консалтинговое агентство, целью 
которого является содействие в ведении внешне-
экономической деятельности компаний из России, 
Азербайджана, Казахстана, Грузии, Узбекистана и ряда стран даль-
него зарубежья. Эксперты компании имеют разносторонний и бога-
тый практический опыт налаживания международных связей между 
российскими и зарубежными компаниями. Благодаря услугам, ока-
зываемым NEXTORS, десятки компаний со всего мира находят новых 
партнеров и открывают для себя новые рынки.

Address: ул. Ватутина, д. 12, Тюмень, Россия, 625031 
Tel: +7 (495) 128 19 65,   +7 (969) 809 74 09 
E-mail: nextors@bk.ru
URL: www.nextors.ru  

AzerTelecom LLC

Chairman of the Board of Directors:
Fuad Allahverdiyev

About the company: Azerbaijan’s leading 
backbone internet provider “AzerTelecom” was established in 2008. The 
company has broad and sustainable network that covers all regions of 
country and reaches all major telecommunications hubs worldwide. 
“AzerTelecom” provides clients with wholesale internet, mobile backhaul, 
international transit, leased line services, VoİP and other advanced 
telecommunication services. The company realizes a range of high-tech 
projects in Azerbaijan’s ICT segment and implements new approaches in 
the world’s telecommunication environment.

Address: 106 A Heydar Aliyev Ave, Baku, AZ1029, Azerbaijan
Tel.: (+994 12) 310-10-01
Fax: (+994 12) 310-82-81
E-mail: info@azertelecom.az    
URL: www.azertelecom.az

ООО “AzerTelecom” 

Председатель Совета Директоров: 
Фуад Аллахвердиев

О компании: Ведущий магистральный интер-
нет провайдер Азербайджана ООО “AzerTelecom” 
учрежден в 2008 году. Компания имеет широкую и 
устойчивую сеть, которая охватывает все регионы 
страны и соединена ко всем основным телекомму-
никационным хабам мира. “AzerTelecom” предоставляет клиентам 
оптовый интернет, транспортировку в мобильных сетях, междуна-
родный транзит, услуги по выделенным линиям, VoIP и другие пере-
довые телекоммуникационные услуги. Компания реализовывает 
ряд высокотехнологичных проектов в ИКТ сегменте Азербайджана 
и внедряет новые подходы, имеющиеся в мировой телекоммуника-
ционной среде.

Адрес: Азербайджан, AZ1029, Баку, проспект Гейдара Алиева 106 А
Тел.: (+994 12) 310-10-01
Факс: (+994 12) 310-82-81
E-mail: info@azertelecom.az    URL: www.azertelecom.az

KoçSistem Azerbaijan LLC

Director: Natig Pashayev

About the company: KoçSistem is a leading 
information techno

logy company, presenting technology to the business world for over 
75 years.

KoçSistem off ers a wide range of products and services in such areas 
as Internet of Things, Big Data & Analytics, Security, Corporate Cloud, 
Corporate Mobility, Business Solutions, Digital Workforce and RPA. Koç-
Sistem off ers own Software Products like Pixage, Workplace, HR Edition, 
Platform360, Worksafe, E-Government.

Address: Demirchi Tower, Khojaly Avenue, Baku,
AZ1025, Azerbaijan
Tel.: (+99412) 488 80 40
Fax: (+99412) 488 80 44
E-mail: natiq.pasayev@kocsistem.com.tr 
URL: kocsistem.az

ООО «KoçSistem Азербайджан»

Директор: Натиг Пашаев

О компании: KoçSistem - является ведущей ком-
панией в области информационных технологий, ко-
торая уже более 75 лет представляет технологии в 
мире бизнеса.

KoçSistem предлагает широкий спектр продук-
тов и услуг в таких областях, как Internet of Things, 
Big Data & Analytics, Security, Corporate Cloud, Corporate Mobility, 
Business Solutions, Digital Workforce и RPA.  KoçSistem предлагает соб-
ственные программные продукты, такие как Pixage, Workplace, HR 
Edition, Platform360, Worksafe, E-Government.

Адрес: Азербайджан, AZ1025, г.Баку, пр. Ходжалы, Demirchi Tower
Тел.: (+99412) 488 80 40
Факс: (+99412) 488 80 44
E-mail: natiq.pasayev@kocsistem.com.tr 
URL: kocsistem.az
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ARIS

Director:  Ruslan Hagverdiyev 

About the company: Founded in 2018, ARIS 
is the Azerbaijani company off ering IT services, as 

well as system integrations, solutions for data centers, private software for 
companies, video communication services, parking management systems, 
cloud solutions, etc. The company, which provides services to many domes-
tic and foreign fi rms, is an offi  cial partner of such global companies as Cisco, 
Microsoft, Dell, PaloAlto, Fortinet, Juniper, Vmware.

Address: SAT Plaza 12fl ., 133, Bashir Safaroglu, 
Baku, AZ1009, Azerbaijan
Tel : +994 12 404 80 55
Mob : +994 50 224 66 66
URL: www.aris.az

ARIS

Директор: Руслан Хаквердиев 

О компании: Основанная в 2018 году, «ARIS» - это 
азербайджанская компания, предоставляющая услу-
ги в сфере ИТ, а также системные интеграции, решения 
для центров обработки данных, частные программ-
ные обеспечения для компаний, услуги видеосвязи, 
системы управления парковкой, облачные решения и 
прочие услуги. Компания, обслуживающая многие отечественные и за-
рубежные компании, является официальным партнером таких мировых 
компаний, как Cisco, Microsoft, Dell, PaloAlto, Fortinet, Juniper, Vmware.

Адрес: SAT Plaza 12fl ., 133, Башир Сафароглу, 
Баку, AZ1009, Азербайджан
Тел: +994 12 404 80 55
Моб : +994 50 224 66 66
URL: www.aris.az
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BESTCOMP GROUP

Chairman of Supervisory Board: 
Rauf  Hasanov

About the company: Established in 1995 
BestComp Group is one of the biggest Southern Caucasus and Central 
Asian ICT industry leaders in system integration, data center solutions, 
software development, as well as distribution and IT services. 

Having subsidiaries on the international level the company cooper-
ates with partners in Georgia, Kyrgyzstan, Tajikistan, and Turkmenistan. 
BestComp Group has successfully implemented hundreds of various IT 
projects in Azerbaijan, Georgia and Central Asia countries.

Address: Baku White City Offi  ce Bulding
25, 8 November ave, Baku, Azerbaijan 
Tel: (+994) 12 541 47 47
E-mail:  offi  ce@bestcomp.net
URL:  www.bestcomp.net  

BESTCOMP GROUP

Председатель наблюдательного совета: 
Рауф Гасанов 

О компании: Компания BestComp Group, осно-
ванная в 1995 году, является одной из ведущих ИКТ-
компаний на Южном Кавказе и в Центральной Азии в 
области системной интеграции, решений для центров 
обработки данных, разработки программного обе-
спечения, информационной безопасности, розничных продаж и про-
чих ИТ-услуг. BestComp Group успешно реализовала сотни различных 
ИТ-проектов в Азербайджане, Грузии, Узбекистане, Кыргызстане, Таджи-
кистане и Туркменистане. Следует отметить, что компания располагает 
дочерней компанией в Грузии и региональным офисом в Центральной 
Азии представительство которого находится в Узбекистане.

Адрес:  Проспект 8 Ноября 25, Офисное Здание Baku White City, 
Баку, Азербайджан
Тел.: (+994) 12 541 47 47
E-mail: offi  ce@bestcomp.net               
URL: www.bestcomp.net  

SINAM

President:  Elchin Aliyev 

About the company: Founded in 1994, SI-
NAM Company is the largest system integrator of South Caucasus and 
Central Asia. Throughout a 25-year plus activity, the company has imple-
mented a row of infrastructural projects by introducing high-technology 
solutions into the system of state management, corporate and bank sec-
tor. SINAM partners are HPE, Lenovo, CISCO, OPENTEXT, RED HAT, NUTA-
NIX, Avigilon. The company exports its products and services to the USA, 
Europe, and countries of the Middle East, Russia and CIS.

Address: 68 B. Vahabzadeh Street, Baku, AZ1141, Azerbaijan 
Tel: (+994 12) 510 1100
Fax: (+99 412) 497 51 96
E-mail: offi  ce@sinam.net
URL: www.sinam.net

SINAM

Президент:  Эльчин Алиев

О компании: Основанная в 1994г., компания яв-
ляется крупным системным интегратором Южного

Кавказа и Центральной Азии. За более чем 
25-летний период деятельности, компания реали-
зовала ряд инфраструктурных проектов, внедряя 
высокотехнологичные решения в систему госуправления, корпора-
тивного и банковского сектора. Партнерами SINAM являются HPE, 
Lenovo, CISCO, OPENTEXT, RED HAT, NUTANIX, Avigilon. Компания экс-
портирует свои продукты и сервисы в США, Европу, страны Ближне- 
го Востока, Россию и СНГ. 

Адрес: Азербайджан, AZ1141,  г.Баку, ул. Б.Вахабзаде, 68 
Тел: (+994 12) 510 1100
Факс: (+994 12) 497 51 96
E-mail: offi  ce@sinam.net       
URL: www.sinam.net

Innovations Center LLC, State Agency for 
Public Service and Social Innovations under 
the President of the Republic of Azerbaijan

Acting Director:  Vusal Rustamov 

About the company:   The Innovations Center has been established 
to conduct a social innovation related research, introduce and apply in-
novative solutions within public authorities and business structures. The 
Innovations Center covers a wide range of activities. Application of in-
formation technologies and provision of technical support for them in 
various organizations, introduction of innovative solutions, creation and 
development of information systems and information resources, and 
conduction of trainings are the main operational fi elds of the Center.

Address:  36, Academician Hasan Aliyev Street, 
Baku,  AZ1078, Azerbaijan 
Tel.:  (+994 12) 444-74-33
URL:  icenter.az

ООО «Инновационный центр» в подчинении 
Государственного агентства по оказанию услуг 

гражданам и социальным инновациям при 
Президенте Азербайджанской Республики

Исполняюший обязанности директора: 
Вюсал Рустамов

О компании:  «Инновационный центр» создан 
для проведения исследований, связанных с инно-
вациями социальной направленности, использования и примене-
ния инновационных решений со стороны государственных органов 
и бизнес-структур. Направления деятельности «Инновационного 
центра» разнообразны. Применение информационных технологий 
в организациях и их техническая поддержка, применение инноваци-
онных решений, создание и усовершенствование информационных 
систем и информационных запасов, проведение тренингов – среди 
основных направлений Центра.

Адрес:  Ул. Академика Гасана Алиева, 36, AZ1078, 
Баку, Азербайджан
Тел:  (+994 12) 444-74-33      URL:  icenter.az  

“AZGRANATA” LLC

Chairman of the Board: Shaig Mirzayev

About the company: “AZGRANATA” company 
is one of the largest producers of alcoholic and 

non-alcoholic beverages in the South Caucasus. Modern technologies that 
meet world standards allow us to produce high quality products, which 
are also exported to many countries around the world. “AZGRANATA” prod-
ucts are great demanding in the domestic market.

Selected varieties of grapes and pomegranates have grown on our own 
vineyards and orchards allow the production of organic (bio) products.

The company fulfi lls and upholds international quality requirements 
ISO 9001 and ISO 22000 certifi cates.

Address: Pirhasanli village, Aghsu district
Sales & Logistics center: Heybat station the South-East part, 
Lokbatan settl., Garadagh dist., AZ1063
Tel: +994123105304
E-mail: offi  ce@azgranata.az     
URL: www.azgranata.az

ООО «AZGRANATA»

 Председатель Правления: Шаиг Мирзаев

 О компании: Компания “AZGRANATA” является 
одним из крупнейших производителей на Южном 
Кавказе по производству алкогольных и безалко-
гольных напитков. Современные технологии отвеча-
ющие мировым стандартам позволяют производить 
высококачественные продукты, которые также экс-
портируются во многие страны мира. Продукции “AZGRANATA” поль-
зуются большим спросом на внутреннем рынке.

Выращенные на собственных плантациях отборные сорта виногра-
да и граната позволяют производить органические (био) продукты. 

Компания соблюдает и поддерживает международные требования 
по качеству сертификат ISO 9001 и ISO 22000.

Адрес: Агсуинский район, село Пирхасанлы
Центр продажи и логистики: Гарадагский район, 
пос. Лёкбатан станция Хейбат, юго-восточная часть, AZ1063
Тел.: +994123105304
E-mail: offi  ce@azgranata.az   URL: www.azgranata.az
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Badamli Mineral Waters LLC

General Director: Hunbat Gahramanov

About the company: Badamli Mineral Waters 
LLC produces the fi rst and most famous mineral 

water brand in Azerbaijan, called Badamli. Thanks to its coolness and 
taste granting people with positive emotions, “Badamli” has become 
widely-known since 1947. The company has ISO 22000 food safety cer-
tifi cate. The products fully comply with the requirements of international 
standards. At present, along with the local market of Azerbaijan, Badamli 
is also exported to such countries as Russia, China, the United Arab Emir-
ates, Iraq and Kazakhstan.

Address: Badamli settlement, Shahbuz district, Nakhchivan AR, 
the Republic of Azerbaijan
Tel.: +994365435401, 02, 03; +994605401947
URL: www.badamli.az

ООО «Минеральные Воды Бадамлы»

Генеральный директор: Хюнбет Гахраманов

О компании:  ООО «Минеральные Воды Ба-
дамлы» производит первый и самый известный в 
Азербайджане бренд минеральной воды «Бадам-
лы». Благодаря своей прохладе и вкусу, «Бадамлы» 
с 1947 года стала пользоваться широкой славой. 
Предприятие имеет сертификат безопасности пи-
щевых продуктов ISO 22000. Продукция полностью соответствует 
требованиям мировых стандартов. В настоящее время «Бадамлы» 
наряду с местным рынком Азербайджана экспортируется также в 
такие страны, как Россия, Китай, Объединенные Арабские Эмираты, 
Ирак и Казахстан.

Адрес: Азербайджанская Республика, Нахчыванская АР, 
Шахбузский район, поселок Бадамлы
Тел.: +994365435401, 02, 03; +994605401947
URL: www.badamli.az

 Gedebey Mineral Sulari LLC

Director:Adil Hagverdiyev  

About the company: Founded in 2004, ‘Gedebey Mineral Sulari’ LLC is en-
gaged in the production and sale of water coming from the natural springs 
of the Gedebey Mountains. For the fi rst time, the water from the Novlu 
spring, located in the village of Slavyanka, was presented to consumers 
under the “Gedebey” and “Slavyanka” brands. Currently, the factory receives 
water from 8 springs in the mountains located at an altitude of 1500 meters. 
In 2010, a factory equipped with new technologies was commissioned in 
the village of Zahmat, Gedebey district. A lemonade factory has also been 
put into operation since 2014.

Address: 20/61 Ziya Bunyadov Avenue, Narimanov district, 
Baku, Azerbaijan
Tel.: *2121;  
Mob: +99455 414 21 21, +99455 515 21 21
E-mail: info@gedebeywater.com
URL:www.gedebeywater.com

ООО  «Гедебей Минерал Сулары»

Директор: Адыль Хагвердиев  

 О компании: ООО  «Гедебей Минерал Сулары», 
основанное в 2004 году, занимается производством 
и продажей воды, поступающей из природных ис-
точников гедабекских гор. Впервые вода из источни-
ка «Новлу», расположенного в селе Славянка, была 
представлена потребителям под брендами «Гедебей» 
и «Славянка». В настоящее время на предприятие поступает вода из 8 
источников в горах, расположенных на высоте 1500 метров. В 2010 году 
в селе Захмат Гедабекского района была запущена в эксплуатацию фа-
брика, оснащенная новыми технологиями. С 2014 года запущен в экс-
плуатацию и лимонадный завод.

 Адрес: Азербайджан, Баку, Наримановский район, 
проспект Зии Буньятова 20/61
Тел.: *2121;  
Моб: +99455 414 21 21, +99455 515 21 21
E-mail: info@gedebeywater.com   
URL: www.gedebeywater.com

NANT LLC

General Director: Nazim Gasimov

About the company: NANT LLC was founded 
on March 18, 2002. The main profi le of NANT is importing and distributing 
food products to Azerbaijan. NANT LLC is the offi  cial distributor of leading 
producer companies in Russia, Indonesia, South Korea, Greece, and Ukraine. 
Our company has a head offi  ce in the city of Baku and 6 branch offi  ces all 
over Azerbaijan. The customer base of NANT has more than 7,000 sales 
points.

Address: Rich Plaza, 31H Babek Avenue, Baku, Azerbaijan  
Tel.: (+994 12) 440 22 02 +994 12 441 60 26         
E-mail: offi  ce@nant.az
URL: www.nant.az

ООО “НАНТ”

Генеральный директор: Назим Гасымов

О компании:  ООО “НАНТ” было основано 18 
марта 2002 года. Основной профиль компании НАНТ 
- это импорт и дистрибуция продуктов питания в 
Азербайджан. ООО “НАНТ” является официальным 
дистрибьютором ведущих производителей в России, Индонезии, Южной 
Корее, Греции и Украине. Наша компания состоит из центрального 
офиса в городе Баку и 6 филиалов по всему Азербайджану. Клиентская 
база компании НАНТ насчитывает более 7000 торговых точек.

Адрес: Азербайджан, Баку, Проспект Бабека 31H, Rich Plaza
Тел.: (+994 12) 440 22 02 +994 12 441 60 26        
E-mail: offi  ce@nant.az
URL: www.nant.az
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Blue Water Shipping Caspian Ltd

General Director: Fina Garber 
(Anfi a Shahsuvarli)

About the company: Blue Water Shipping Caspian Ltd was founded 
in 1997 as a joint Azerbaijani-Danish venture. Blue Water Shipping Cas-
pian Ltd” is an organization of experienced professionals off ering com-
prehensive and customized solutions for all types of transportation in 
any part of the world.

Our services include loading, customs clearance, port-related services, as 
well as placement, consolidation, and packing of cargo in warehouses.

BWSC LLC has its own trucks for the transportation of goods to all re-
gions of the Republic of Azerbaijan.

Address:  AGA Business Center, 55 Khojali Avenue, Baku, 
AZ1025, Azerbaijan
Tel: +994 124 644 230
Email: baku@bws.net

«Blue Water Shipping Caspian Ltd»

Генеральный директор: Фина Гарбер 
(Анфия Шахсуварли)

О компании: «Blue Water Shipping Caspia Ltd» 
была основана в 1997 году как совместное азер-
байджано-датское предприятие.

«Blue Water Shipping Caspian Ltd» - это органи-
зация опытных профессионалов, предлагающая комплексные и ин-
дивидуальные решения для осуществления любых транспортных 
перевозок в любой точке мира. Наши услуги включают погрузку, 
таможенное оформление, услуги, связанные с портом, а также раз-
мещение, комплектацию, упаковку грузов на складах.

«BWSC LLC» имеет собственные грузовые автомобили для пере-
возки грузов во все регионы Азербайджанской Республики.

Адрес: Азербайджан, AZ1025, Баку, пр. Ходжалы 55, 
AGA Business Center
Тел: +994 124 644 230
Email: baku@bws.net

Kartaş Ltd LLC

General Director: Necmeddin Tashbag

About the Company: Kartaş Ltd. LLC was 
incorporated in Azerbaijan and started its pro-

duction under Mr.Fix brand. The Company is engaged in production of 
ceramic and tile adhesives, joint fi llers, waterproofi ng materials, “Poly-
board” EPS heat insulation materials, repair mortars, plasters, concrete 
admixtures “Betonmix”, and succeeds in one of the developing sectors of 
the world. All products are produced in accordance with ISO 9001 quality 
management system, AZS standard and European standards.

Address: 7 Hirdalan-Binagadi highway, Baku, AZ0100, Azerbaijan 
Tel:  (+994 12) 448-18-81, (+994 12) 447-15-18, (+994 12) 347-00-10
Fax: (+994 12) 448-15-18
E-mail: info@mrfi x.az 
URL: www.mrfi x.az 

ООО Kartaş Ltd

Генеральный директор: Неджмеддин Ташбаг

О компании: ООО “Kartaş Ltd” было учреждено 
в Азербайджане и начало свое производство под 
маркой Mr.Fix. Компания занимается производ-
ством кафельных и керамических клеев, заполните-
лей швов, водоизоляционных, теплоизоляционных 
материалов, ремонтно-строительных опорных ма-
териалов, готовых штукатурок, бетонной смеси “Betonmix”, теплоизо-
ляционных материалов «Polyboard» и является успешной в одном из 
развивающихся секторов в мире. Вся продукция выпускается в соот-
ветствии с сиcтемой контроля качества ISO 9001, согласно Европей-
ским стандартам и стандарту AZS.

Адрес: Азербайджан, AZ0100, Баку,  
Хырдалан - Бинагадинское шоссе 7
Тел.:  (+994 12) 448-18-81, (+994 12) 447-15-18, (+994 12) 347-00-10
Факс: (+994 12) 448-15-18
E-mail: info@mrfi x.az 
URL: www.mrfi x.az

R

North West Construction LLC

Chairman of the Management Board:
Elchin Badalov

About the company:  Since its establishment in 2007, North West 
Construction LLC (NWC) has developed into a modern construction and 
engineering company with experience in implementing complex and 
modern projects both in Azerbaijan and in the Caucasus region, as well 
as abroad. 

NWC’s engineering and construction experience covers industrial fa-
cilities, multi-purpose buildings and complexes, roads, bridges, tunnels 
and other transport infrastructure facilities, water supply and sewerage 
systems. In addition, NWC provides project management services.

Address:  Port Baku Towers, 7th fl oor, 153 Nefchilar Avenue, 
Baku, Azerbaijan
Tel: (+99412) 404 88 22, (+99412) 555 50 90 
E-mail: offi  ce@nwconstruction.com  URL: www.nwconstruction.com

ООО «North West Construction»

Председатель Правления: 
Эльчин Бадалов

О компании: С момента учреждения в 2007 году ООО «North West 
Construction» (NWC) развилась в современную строительно-инжи-
ниринговую компанию с опытом реализации комплексных и совре-
менных проектов как в Азербайджане, так и в регионе Кавказа и за-
рубежом. 

Инженерно-строительный опыт NWC охватывает промыш-
ленные объекты, многофункциональные здания и комплек-
сы, дороги, мосты,тоннели и другие объекты транспортной 
инфраструктуры,системы водоснабжения и канализации. Кроме 
того NWC предоставляет услуги по управлению проектами.

Адрес: Азербайджан, Баку, пр. Нефтяников 153, 
Port Baku Towers, 7 этаж 
Тел: (+99412) 404 88 22, (+99412) 555 50 90 
E-mail: offi  ce@nwconstruction.com  URL: www.nwconstruction.com

Beteko Group

Managing Director:  Мирза Абдуллаев

About the company: Beteko Group is a com-
pany with a proven track record in the fi eld of telecommunication and 
construction industry in Azerbaijan. Established in 2006, the Company 
managed to earn a reputation on following range of services:

Telecommunication works
GSM sites construction
Civil works
Electrical works 

Address: 11 Alishir Nevai str., AZ1030, Baku, Azerbaijan
Tel: +994 12 570 0004
E-mail: offi  ce@beteko.az
URL:  www.beteko.az

Beteko Group

Управляющий директор: Мирза Абдуллаев

О компании: Beteko Group - компания с прове-
ренной репутацией в области телекоммуникаций и 
строительства в Азербайджане. Основанная в 2006 
году, Компания сумела заслужить репутацию благо-
даря следующему спектру услуг:

Телекоммуникационные работы
Строительство GSM сайтов
Строительные работы
Электротехнические работы

Адрес: Азербайджан, Баку, ул. Алишера Наваи 11, AZ1030
Тел.: +994 12 570 0004
E-mail: offi  ce@beteko.az
URL:  www.beteko.az
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Nakhchivan Cement Plant LLC

Director: Kamal Karimov 

About the company: Nakhchivan Cement Plant LLC is one of the important 
industrial structures of the region and the largest investment project implemented 
in the Nakhchivan Autonomous Republic. The construction of the plant started late 
in 2009, and the clinker and cement lines were commissioned in 2012.

The facility is fully meeting the demand for cement in the Autonomous Republic 
and also selling it under the “Made in Azerbaijan” brand in the neighbor regions.  

The plant is playing an important role in acceleration of the social-economic 
development of the region.

Address: Boyuk duz area, Kangarli district, Nakhchivan AR             
Tel: (+994 36) 554 41 15; (+994 77) 561 33 08
Email: info@nakhbuildingmaterials.az
URL: www.nakhbuildingmaterials.az

ООО «Нахчыванский Цементный Завод»

Директор: Камал Каримов

О компании: ООО «Нахчыванский Цементный Завод» 
является одним из важных промышленных структур 
региона и крупнейшим инвестиционным проектом, 
реализованном в Нахчыванской Автономной Республике. 
Строительство завода началось в последние месяцы 2009 
года, а в мае 2012 года была сдана клинкерная и цементная линии. 

Завод полностью отвечает спросу цемента в Автономной Республике, а 
также осуществляет продажи в соседних регионах под брендом “Made in 
Azerbaijan”

Завод играет важную роль в ускорении социально-экономического 
развития региона.

Адрес: Нахчыванская А.Р., Кенгерлинйский район, массив Бойукдюз             
Тел: (+994 36) 554 41 15; (+994 77) 561 33 08
Email: info@nakhbuildingmaterials.az
URL: www.nakhbuildingmaterials.az

Veliev LLC

Deputy General Director: Jeyhun Valiyev

About the company: Established by Pimaş in 1982, Pimapen has 
achieved to signifi cantly grow within a short period of time thanks to its 
successful and systematic eff orts. A generic name for windows, Pimapen 
operates in the fi eld of door and window systems with a customer oriented 
approach off ering the following series: Nirvana-80mm; Maximus-70 mm;  
Alfa-60 mm; Dynamic (Sliding systems); Albatros ( Sliding systems); Infi nity/
Heibesiebe ( Sliding systems).

VELIEV LLC is the representative of Pimapen in Azerbaijan.

Address: Ziya Bunyadov 19/69 Narimanov district, Baku Azerbaijan
Mob.: +99450 555 41 41
E-mail: ceyhun@veliev.az
URL: www.Veliev.az , www.Pimapen.az

ООО «ВЕЛИЕВ» 

Заместитель генерального директора: 
Джейхун Велиев

О компании: Основанная компанией Pimaş в 1982 
году, компания Pimapen за короткое время добилась 
значительного роста благодаря своим успешным и 
систематическим усилиям. Компания Pimapen, давшая “название окну”, 
в данный момент производит ниже указанные серии: Nirvana - 80мм; 
Maximus - 70мм; Alfa - 60мм; Dynamic (раздвижные системы);  Albatros 
(раздвижные системы); Infi nity/Heibesiebe (раздвижные системы)

ООО «ВЕЛИЕВ» является представителем Pimapen в Азербайджане.

Адрес: Ziya Bunyadov 19/69 Narimanov district, Baku Azerbaijan
Моб.: +99450 555 41 41
E-mail: ceyhun@veliev.az
URL: www.Veliev.az , www.Pimapen.az

VEKA Rus Ltd

Regional Representative for 
Azerbaijan, Turkmenistan, Tajikistan: 
Sabuhi Nuriyev

About the company: VEKA Rus is a subsidiary of VEKA AG, one of the world 
leaders in development and production of window and door systems made 
of high-quality plastic, as well as folding and roller shutters. All VEKA Group 
production facilities operate under the constant supervision of the main VEKA AG 
plant in Sendenhorst, which defi nes a single quality standard for all enterprises, 
regardless of the country of production.

Address: Ziverbey Ehmedbeyov 2, Baku, Azerbaijan
Tel.: (+99412)510 40 83
Mobile: (+99450) 208 05 26
Email: snuriyev@veka.com
URL: www.veka.az 

VEKA Rus Ltd

Региональный представитель компании в Азер-
байджане, Туркменистане, Таджикистане: 
Себухи Нуриев

О компании: Компания VEKA Rus является дочерней 
производственной компанией концерна VEKA AG - одного 
из мировых лидеров в области разработки и производства 
оконных и дверных систем из высококачественного пла-
стика, а также откидных и рольставен.  Все производства группы компаний 
VEKA ведут свою деятельность под постоянным контролем главного предпри-
ятия VEKA AG в городе Зенденхорст, определяющего единый для всех пред-
приятий стандарт качества независимо от страны производства.

Адрес: Зивербек Ахмедбеков 2, Баку, Азербайджан
Тел.: (+99412)510 40 83
Моб.: (+99450) 208 05 26
Email: snuriyev@veka.com
URL: www.veka.az 

Narimanfi lm LLC 

Chairman of the Board: 
Nariman Mamedov 

About the company: Narimanfi lm LLC was established in 1994. In or-
der to provide clients and partners with the best products and services, 
the company has created a team out of skilled scenario writers, directors, 
technical workers and designers. 

Narimanfi lm is one of the advanced providers both in the fi eld of profes-
sional video and photo shooting and in realizing new media-technological 
solutions in selected business spheres. 

The company off ers a full range of services on production of movie and 
video materials. There is an Az Cinema Online operating online. 

Address: 10th fl oor, AGA Business Centre, 55 Khojali Avenue, 
Baku, AZ 1025, Azerbaijan   
Tel: (+994 12) 491 63 79; 464 43 06; (+994 50) 216 32 65
E-mail: mail@narimanfi lm.az 
URL: www.narimanfi lm.az; www.azcinemaonline.com 

ООО “Нариманфильм” 

Председатель правления: Нариман Мамедов

О компании: “Нариманфильм” основан в 1994г. 
С целью предоставления лучших продуктов и услуг 
клиентам и партнерам, создана опытная команда 
сценаристов, режиссеров, техников и дизайнеров.

“Нариманфильм” является одним из самых пере-
довых провайдеров как в области профессиональ-
ных видео- и фотосъемок, так и в реализации новых медиа-технологи-
ческих решений в избранных бизнес-сферах. 

Компания предлагает полный спектр услуг по производству кино- и 
видеопродукции, владеет интернет кинотеатром Az Cinema Online.

Адрес: Азербайджан, AZ 1025, Баку, проспект Ходжалы 55, 
AGA Business Centre, 10-ый этаж 
Тел: (+994 12) 491 63 79; 464 43 06; (+994 50) 216 32 65
E-mail: mail@narimanfi lm.az 
URL: www.narimanfi lm.az; www.azcinemaonline.com 
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Holiday Inn Baku Hotel

General Manager:  
Anver Baybekov

About the company: Holiday Inn Baku is representing InterConti-
nental Hotel Group (IHG), which is considered as the world’s one of the 
largest hotel chain. The newest hotel in the center of Baku, Holiday Inn 
is set to be the first choice of business and leisure tourists, coming to 
Azerbaijan, and offers 223 high-class rooms to your service. Holiday Inn 
Baku is also a perfect place to hold business meetings, corporate events 
and weddings.

Address:5 Kovkab Safaraliyeva Street, Baku, AZ1010, Azerbaijan
Tel./Fax: (+99412) 599-11-00/01
E-mail: info@hi-baku.com
URL: www.ihg.com

Holiday Inn Baku Hotel

Генеральный менеджер: Анвер Байбеков  

О компании: Отель Holiday Inn Baku является 
представителем одной из крупнейших всемирно 
известных сетей отелей InterContinental Hotels 
Group (IHG). Новейший отель в центре Баку, пред-
назначенный стать основным выбором деловых людей и туристов 
приезжающих в Азербайджан, представляет к вашим услугам 223 
высококлассных номера. Holiday Inn Baku также является велико-
лепным местом для проведения деловых встреч, корпоративных 
мероприятий, а также свадеб.

Адрес:  Азербайджан, AZ1010, г.Баку, ул. Ковкаб Сафаралиева 5 
Тел./Факс: (+99412) 599-11-00/01
E-mail: info@hi-baku.com
URL: www.ihg.com

Azimut

CEO:  Balagha Jafarov

About the company: Our company started its activity on 
13.02.2021.

The average experience of our employees in this area is over 7 years.
I would like to note that «Azimut» is an advertising and printing 

company, which is one of the newest and well-equipped equipment 
among similar companies.

Azimut cooperates with many different companies, and some of them 
are indicated in the corresponding section of our website.

Address:Lermontov str., 3
Tel.: (012) 505 96 51
Mob.: (051) 505 96 51
WatsApp: (051) 505 96 51
E-mail: info@azimut.az
URL: www.azimut.az

Azimut

Главный исполнительный директор: 
Балага Джафаров 

О компании: Наша компания начала свою дея-
тельность с 13.02.2021-го года.

Средний опыт наших сотрудников в этой обла-
сти составляет более 7 лет.

Хотелось бы отметить, что «Azimut» - это рекламно-полиграфиче-
ская компания, являющаяся одним из новейших и хорошо оснащен-
ных перечнем оборудований, среди аналогичных компаний.

Азимут сотрудничает со многими различными компаниями, и не-
которые из них указано в соответствующем разделе нашего сайта.

Address:Lermontov str., 3
Tel.: (012) 505 96 51
Mob.: (051) 505 96 51
WatsApp: (051) 505 96 51
E-mail: info@azimut.az
URL: www.azimut.az

Hyatt Regency Baku

General Manager: 
Walter Gag 

About the company: One of the most popular business hotels in 
the city, Hyatt Regency Baku is a luxury 5 star hotel strategically located 
close to the main shopping and business areas, as well as the Heydar 
Aliyev International Airport.  With its 159 luxury rooms & suites, Mezzo 
Restaurant, Armaiti Spa & Fitness Center, Hyatt Regency Baku is a venue 
for both business and social events, offering variety of meeting, holiday 
and personalized catering services.

Address: 1033 Izmir Street, Baku, АZ 1065, Azerbaijan
Tel: (+994 12) 490 1234
Fax: (+994 12) 490 1235
Email: baku.hotels@hyatt.com
URL: https://baku.regency.hyatt.com/

Hyatt Regency Baku

Генеральный Директор: Вальтер Гаг

О компании: Один из самых популярных бизнес 
отелей города Баку Hyatt Regency Baku является 
пятизвездочным отелем расположенным близко 
к главным торговым и деловым районам, а так-
же международному аэропорту имени Гейдара 
Алиева. Со 159 номерами высшей категории и но-
мерами люкс, рестораном Mezzo, фитнес/spa-центром Armaiti, отель 
является местом для проведения как деловых, так и социальных ме-
роприятий, предоставляющим различные услуги в сфере организа-
ции встреч, праздников, индивидуального кейтеринга.  

Адрес: Азербайджан, г.Баку, АZ1065, ул. Измира 1033 
Тел: (+994 12) 490 1234
Факс: (+994 12) 490 1235
E-mail: baku.hotels@hyatt.com 
URL: www.baku.regency.hyatt.com 

“Sağlam Ailə” Medical Center

Executive Director: Nigar Rustamli

About the company: “Having started op-
erating in 2003 under the motto “We are not a 

hospital, but a Center for Preventive Check-Up”, “Sağlam Ailə” medical 
center, possessing ISO 9001:2008, ISO15189:2012 and ISO 10002:2018 
certificates, is providing 6000 different laboratory examinations and am-
bulatory services.

At present, the Center has five branches in Baku, Sumgait and Ganja, 
and 4 points of “ASAN XİDMƏT”. 

Address: 3,10 A.Rajabli Street, AZ1075, Azerbaijan
Tel.: (+99412) 910
E-mail: info@saglamaile.az
URL: www.saglamaile.az 

Медицинский центр “Sağlam Ailə”

Исполнительный директор: Нигяр Рустамли

О компании: Начав в 2003 году свою деятель-
ность под лозунгом «Мы не больница, а центр 
профилактического обследования», Медицинский 
центр «Sağlam Ailə» обладающий сертификатами  
ISO 9001:2008, ISO15189:2012, ISO 10002:2018 для 
предоставления более 6000 лабораторных и ам-
булаторных услуг, в том числе вызова медицинского персонала по 
адресу .

В настоящее время центр имеет 5 филиалов в Баку, Сумгайыте и 
Гяндже обслуживает население в 4 пунктах “ASAN XİDMƏT”. 

Адрес: 3,10 A.Rajabli Street, AZ1075, Azerbaijan
Тел.: (+99412) 910
E-mail: info@saglamaile.az
URL: www.saglamaile.az 
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SLIM DIET LLC

Director: Teymur Aghayev 

About the company: Slim Diet is engaged in 
several areas of activity:
- Premium quality meal preparation and delivery.
- Adaptation of dishes to particular dietary style.
- Nutritional services.
- Selection of daily ration with a certain calorie content.
- Corporate catering services for the premium segment.
The company is the leader among the representatives of this range of 
services in Azerbaijan owing to signifi cantly superior quality of both 
services and meals. There are pop stars, politicians and other famous 
personalities among our customers. 

Tel.:    (+994 55)226 33 31    (+994 50)840 90 22
E-mail:  teymur.agayev.diet@gmail.com    sabina@mamed.li 

ООО SLIM DIET 

Директор: Теймур Агаев

О компании: Деятельность компании Slim Diet 
охватывает несколько сфер
- Готовка и доставка еды Премиум качества
- Адаптация блюд под диетический манер
- Диетологические услуги
- Подбор дневного рациона с определенной калорийностью
-  Услуги корпоративного кейтеринга. Премиум сегмент

Компания является лидером среди представителей данного спек-
тра услуг в Азербайджане, вследствие значительно превосходящего 
качества, как услуг, так и качества еды. Среди пользователей компа-
нии - звезды эстрады, политики и другие известные личности.

Тел.:    (+994 55)226 33 31    (+994 50)840 90 22
E-mail:  teymur.agayev.diet@gmail.com    sabina@mamed.li 

“Social Lab”

Director: Ilham Mammadov

About the company: The rapid development 
of digitalization in our modern world creates a 

serious need for appeals to digital advertising agencies for the promo-
tion, PR and sales of the production and service sector.

As Social Lab team, we are always with you with 360-degree market-
ing and PR services.

Our company provides you with digital marketing, SMM, SEO, Brand-
ing, design, media, website and mobile application, advertisement vid-
eos.

You run your business, we run the digital side!

Address: 79 Faig Yusifov str., Narimanov district, Baku Azerbaijan
Tel.:    +994124096682   
Mob.: +994705096682
E-mail:  info@sociallab.az
URL: www.sociallab.az

“Social Lab”

Директор: Ильхам Мамедов

О компании: Стремительное развитие цифро-
визации в нашем современном мире создает боль-
шую потребность к цифровым рекламным агент-
ствам по вопросам продвижения, PR и продаж в 
сфере производства и услуг.

Команда «Social Lab» предлагает вам 360 граду-
сов  комплексных услуг по маркетингу и PR.

Наша компания предоставляет вам услуги по цифровому марке-
тингу, SMM, SEO, брендинг, дизайн, медиа, создание веб-сайтов и мо-
бильных приложений, а так же съемки рекламных роликов.

Вы ведете свой бизнес, а мы – цифровую сторону!

Адрес: ул. Фаик Юсифов 79., Наримановский район, 
Баку Азербайджан
Тел.:    +994124096682   
Моб.: +994705096682
E-mail:  info@sociallab.az
URL: www.sociallab.az

VITAM

CEO: Tehran Aliyev

About the company: VITAM LLC has been 
operating since 2004. Our goal is to support the development of our 
customer’s business by developing creative and unusual advertising 
systems. Our company off ers a wide range of advertising and concept 
furniture solutions. They are advertising constructions, exhibition and 
showcase stands, acrylic products, POSM products, promotion systems, 
direction signboards, wide format printing, car branding, decor and am-
bient, maquettes, structural design, corporate and offi  ce furniture. We 
cooperate with global companies like Samsung, BOSCH, SONY, Pepsi, 
GSK, etc.

Address: Murtuza Mukhtarov 185A/16, Baku, Azerbaijan
Tel.:    +994 (12) 436 81 81  
Mob.: +994 (50) 437 80 60
E-mail:   vitam@vitam.az
URL:  www.vitam.az

VITAM

Главный Исполнительный Директор: 
Техран Алиев

О компании: ООО VITAM оперирует с 2004 года. 
Цель компании поддерживать развитие бизнеса 
наших клиентов путем разработки креативных 
и необычных рекламных продукций. Компания 
VITAM предлагает широкий спектр рекламы и кон-
цептуальной мебельной услуги. Это рекламные конструкции, выста-
вочные и витринные стенды, акриловые изделия, POSM-продукты, 
рекламные системы, указатели направления, широкоформатная 
печать, брендирование автомобилей, декор, макеты и дизайн кон-
струкций а так же производство корпоративной и офисной мебели. 
Мы сотрудничаем с такими мировыми компаниями, как Samsung, 
BOSCH, SONY, Pepsi, GSK и др.

Адрес: ул. Муртуза Мухтарова 185А/16, Баку, Азербайджан
Тел.:    +994 (12) 436 81 81     
Моб.: +994 (50) 437 80 60
E-mail:   vitam@vitam.az     URL:  www.vitam.az
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ASTRON BUILDINGS

www.astron.biz

ACE Forwarding

www.acecaspian.com

A4 Ofi s

www.a4ofi s.az

Altair Technologies

www.altair.az

ASG Construction

www.businessaviation.az

ASG Logistics and Supply

www.businessaviation.az

ASG Ground Handling

www.businessaviation.az

ASG Sky Catering

www.businessaviation.az

ASG Helicopter Services

www.asg-helicopters.az

Anchor

www.delta-group.az

B R O N Z E  M E M B E R

AzBadam LLC

AAC LLC

www.aac.az
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AzInTelecom LLC

www.azintelecom.az

Azerbaijan Food & Packaging 
Company

www.milla.az

Azerbaijan Industry Bank OJSC

www.asb.az

Azerbaijan 
Industry Insurance OJSC

www.aiic.az

AZERBAİJAN   REPUBLİC      
«BAKU  ELEKTROLYTE»

OPEN  JOİNT  STOCK COMPANY

«AzRe Reinsurance» OJSC 

www.azre.az

Barattson

www.barattson.com

“Azerbaijan Industrial 
Corporation”

Open Joint Stock Company

www.ask.gov.az

“Bakı Kimya” LLC

www.bakikimya.az

B R O N Z E  M E M B E R

AzMETCO Complex Adjustment and 
Automation JSC

www.azmetco.com

AzRose LLC

www.azrose.az

Bazarstore

www.bazarstore.az
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B R O N Z E  M E M B E R

Berg

www.avrora.az

BHB advertising agency

www.bhb.az

Bismak

www.delta-group.az

Bizon

www.avrora.az

BON ACCORD ENGINEERING 
SUPPLIES (CASPIAN) LTD

www.genoyer.com

Bureau Veritas - Azerbaijan

www.group.bureauveritas.com

Buta Airways

www.butaairways.az

Cahan Commerce

www.cahan.az

Cahan Industry

www.cahan.az

Cahan Tea

www.cahan.az

Cahan Mall

www.cahan.az

Caspian Coast Winery &Vineyards

www.caspiancoast.az
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CJ ICM FZCO

www.cj-icmlogistics.com

COREKCI

www.delta-group.az

Caspian Energy Kazakhstan

KAZAKHSTAN

www.caspianenergy.net

Caspian Energy Georgia

G E O R G I A

www.caspianenergy.net

B R O N Z E  M E M B E R

Capital Equipment and Trading 
Corporation (CETCO)

www.cetco.us

Confi rex LLC

www.confi rex.com

CRB Construction

www.facebook.com/CRB-Mərmər-
Qranit-105344098346459

Corn Processing Company

www.cpccom.az

CUBICS TECHNOLOGY LLC

www.cubics.technology

Danone

www.danone.com

DEFSCOPE LLC

www.defscope.com

Divi

www.divi.az
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B R O N Z E  M E M B E R

Doymak

www.avrora.az

Dreamland

www.dreamland.az

Enerji - N LLC

www.enerji-n.az

FedEx

www.fedex.com/az 
www.tnt.com

FINCA Azerbaijan Non-Banking 
Credit Organization

www.fi ncaazerbaijan.com

FOCUS GROUP

www.focusgroupcompany.com

GATE 25

www.facebook.com/
gate25restaurant

“GATE BAKU EXPRESS” QSC

www.gatebaku.com

Gianti Logistics

www.giantilogistics.com

GROW GROUP

www.growgroup.az

Gunaydin

www.avrora.az

London School

www.londonschool.az
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“Mega Life Insurance” OJSC

www.megalife.az

B R O N Z E  M E M B E R

HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS

www.hellmann.net

HUMEL Psixologiya Merkezi

www.humel.az

Lafarella

www.avrora.az

LEGALAID

www.legalaid.az

LV Caspian Limited

www.lvshipping.com

JW Marriott Absheron Baku

MediClub

www.mediclub.az

Mirzayev and Partners
 Legal Firm Ltd.

www.m-p.az

Mobil Broker LLC

www.mobilbroker.az

Mobex LLC

www.mobex.az

Mobil Logistics LLC

www. mobillogistics.az
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B R O N Z E  M E M B E R

“My Broker” 
Customs Representation 

www.mybroker.az

Nakhchivanbank OJSC

www.naxcivanbank.az

Naxcivan Avtomobil zavodu

www.cahan.az

Nafta Construction

www.nafta-construction..az  

NeoPark

www.neo-park.ru

Opalus Partners Group

www.opaluspartners.com

Pasha Bank

www.pashabank.az

Park Bulvar

www.parkbulvar.az

PROSYS LLC

www.prosys.az

QARTAL CONSTRUCTION COMPANY

www.qartal.az

MONT LLC

www.mont.az

Rental Crane & Service

www.rcs.az



OFFICIAL PARTNER DIGITAL PARTNER ORGANIZER

WWW.CEO.AWARD.AZ

25 MOST RECOGNIZABLE TOP MANAGERS OF  AZERBAIJAN

Sakina 
Babayeva

Ruslan 
Aliyev

Ulviyya 
Hummatova

Kanan
Tabasaransky

Shaig 
Garibzade

Eshgin 
Ismayilli

Zarifa 
Hamzayeva

Sabina
Parvizi

Niyaz
Ismayilov

Turan
Ozbahceci

Bahruz 
Hidayatzade

Sona Salimli
Alasgarova

Rena
Akberova

Abas
Miskarli

Elshan
Rahimov

Ulviyya
Jabbarova

Kamran 
Habibov

Vusala 
Abishova

Vusal 
Salmanli

Vusal 
Khalilov

Gunel 
Safaraliyeva

Khayal
Gasimov

Elmir 
Poladov

Zaur 
Darabzadeh

Vugar 
Abbasov

ENERGY

FOR BUSINESS
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STV ENGINEERING LLC

www.stv-eng.com

B R O N Z E  M E M B E R

SALAM TRAVEL

www.salamtravel.az

Silk Way West Airlines

www.silkwaywest.com

Silk Way Airlines

www.silkwayairlines.com

Silk Way Technics

www.swt.az

Smart Systems Technology LLC

www.smart.az  

Smart Solutions Group

www.smartsolutions.az

Sobsan Paint

www.sobsan.com

SOCAR-FUGRO LLC

www.fugro.com

Spark LLC

www.sparkbeton.com

SPECTRA LLC

www.spectra.az

Technogym Azerbaijan

www.wellness.az
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B R O N Z E  M E M B E R

Trast BV Branch in AR

www.trastbv.com

«Temiz Gaz»   

www.temizqaz.az

Transmarine Shipping 
Enterprise Ltd.

U.F.E. Shipping LLC

www.ufeshipping.com

ULTRA TECHNOLOGIES

www.ultra.az

Universal Supplier Company LLC

Vital Food Export LLC

www.vitalfoodexport.az

Viveros Veron

www.viverosveron.com

Xerotek LLC

www.xerotek.az

ZE-Tronics CJSC

www.ze-tronics.com

Assistance Group

www.assistance.az

“Sladyona“
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TM

BREAKFAST

J O U R N A L I N V E S T O R

TM

FORUM

ONLINE
C A S P I A N  E N E R G Y

P H T

TM

BRUNCH

C A S P I A N  E N E R G Y

EST. 1991

RMEP TEMA

FORUM

I N T E R N A T I O N A L

C A S P I A N
E N E R G Y

I N T E R N A T I O N A L

I N T E R N A T I O N A L

C ASPIAN ENERGY

A W A R D

C A S P I A N
BUSINESS
AWARD

CASPIAN BUSINESS AWARD

I N T E R N A T I O N A L

AWARD
BRAND

A Z E R B A I J A N

B

A N

D

R

A R

D

W

A

N AT I O N A L  C E R E M O N Y

TM

SUMMIT

TM

LUNCH

ONLINE
B2G
FORUM

ONLINE
B2B
FORUM

ONLINE

ROUND
TABLE

BUSINESS
TRAINING CINEMA 

TOUR
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CASPIAN ENERGY

CUPPARTY

NEW
YEAR

PARTY PARTY


